ALLEGATO1

Procedura per lindividuazione dei membri effettivi e supplenti del Comitato
Unico di Garanzia dell’ARES 118

Art.1

Composizione
Il Comitato Unico di Garanzia € composto:

e da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi
degli artt. 40 e 43 del decreto legislativo 165/2001;

e daun pari numero di rappresentanti dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118.

Art.2

Nomina del Presidente del Comitato Unico di Garanzia

Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia ¢ scelto tra gli appartenenti ai ruoli dell’Azienda e
deve possedere:

e competenze organizzative e o esperienza maturata in analoghi organismi o nelle funzioni di
organizzazione e gestione del personale ;

e adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
e adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita e o del mobbing;

e adeguate esperienze nel contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale ;

e adeguate attitudini, intendendo caratteristiche personali, relazionali e motivazionali

(Per accertare 1l possesso dei requisiti richiesti I’Azienda fa riferimento al curriculum formativo e
professionale. )

Art.3

Individuazione del numero di componenti del Comitato Unico di Garanzia del’ARES 118
nominati dalle Organizzazioni Sindacali

Sono state individuate all’interno dell’Azienda ARES 118 complessivamente 15 Organizzazioni
Sindacali del Comparto e della Dirigenza rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs.
165/2001.

L’Azienda ARES 118, entro 15 giorni dalla pubblicazione della presente deliberazione, inviera alle
OOSS una nota con richiesta di individuare n. 15 componenti titolari ed altrettanti supplenti (nella
misura di un titolare ed un supplente per ciascuna sigla sindacale) per il Comitato Unico di
Garanzia, assicurando la presenza paritaria di entrambi i generi.



Art.4

Individuazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia dell’ARES 118 nominati
dall’Azienda ARES 118

Per la nomina dei propri componenti 1’Azienda ARES 118 adotta una procedura trasparente e,
entro 10 giorni dalla pubblicazione della presente deliberazione, pubblichera un avviso, rivolto a
tutto il personale dipendente, al fine di acquisire disponibilita e curricula per la partecipazione al
Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza dell’ Azienda.

Sono nominati nel CUG il seguente numero di componenti in rappresentanza dell’ Azienda:

e 15 componenti titolari ed altrettanti componenti supplenti, tali da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi.

e 1 segretario titolare (nonché un segretario supplente).

Al fine di rispettare le indicazioni di rappresentativita presenti al punto 3.1.2 della Direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 i componenti nominati dall’Azienda devono
essere rappresentativi di tutte le aree geografiche e di tutte le qualifiche professionali in essa
operanti.

I componenti rappresentanti 1’Azienda saranno scelti, tra coloro che ne faranno richiesta,
preferibilmente con la seguente modalita:

1) n. 3 per ciascuna delle seguenti UUOOCC: Frosinone, Latina, Rieti, Roma Capitale, Provincia
di Roma, Viterbo (preferibilmente: 1 dirigente medico; 1 CPSI/CPSE ed 1 Operatore
Tecnico).

2) n. 2 componenti per la UOC Elisoccorso (preferibilmente 1 dirigente medico e un
CPSI/CPSE).

3) n. 10 componenti + 2 segretari (un titolare ed un supplente) tra il personale dirigente e del
comparto afferente alle seguenti UU.OO.: POSSE, C.O.R., Maxiemergenze, SAI, SPP,
ACOVIES, Ufficio Tecnico, UU.OO0.CC. Amministrative, Risk Management, Qualita dei
Processi, Medico Competente, Formazione, Ufficio Mobbing, URP, Ufficio Stampa,.

L’Azienda, tenuto conto della particolare funzione di tutela propria del CUG, nell’individuare i
propri componenti, dovra aver cura di selezionare persone particolarmente adatte al ruolo cui
verranno designate, valutandone i curricula, le attitudini personali e le eventuali esperienze negli
ambiti di competenza del CUG ed indichera, tra i 30 individuati, i titolari ed i sostituti



