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I Direttore ff della UOC Stato Giuridico relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

PREMESSO

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I’Emergenza Sanitaria;

I’Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319
del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n.33 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

Iarticolo 16 del C.C.N.L. 1994/1997 dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria del
SSN, come sostituito dall’art. 1 dell’accordo 5 agosto 1997 integrativo del medesimo con-
tratto;

il Regolamento Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo a
tempo determinato a soggetti esterni, adottato con deliberazione del 26.11.2009, n. 414;

che, con deliberazione del 10.08.2015, n. 341, nel prendere atto del DCA n. U00201 del
26.05.2015, con il quale, tra I’altro, ¢ stato approvato il documento programmatico per
I’ Adeguamento della rete dell’Emergenza per il Giubileo straordinario 2015 che ha pre-
visto un potenziamento dell’organico in capo all’Ares 118 di circa 200 unita addette al
primo soccorso (da assumere a tempo determinato), € stato dato mandato alla UQC
Stato Giuridico di predisporre gli atti necessari per il reclutamento del suddetto persona-
le;

che, pertanto, con delibera dell’11.08.2015, n. 345, & stato indetto un Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento d’incarico a tempo determinato della durata di
dodici mesi a n. 25 dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’ Accettazione ed
Urgenza — Area Medica e delle Specialita Mediche, per I'adeguamento della rete
dell’Emergenza per il “Giubileo Straordinario della Misericordia™;

che, con successivo DCA n. U00402 del 7 agosto 2015, la Regione Lazio ha stabilito che
il contratto di lavoro a tempo determinato del personale da destinare alle Aziende inte-
ressate dal Giubileo Straordinario, sara valido dal 1 dicembre 2015 al 31 dicembre 2016:

CONSIDERATO che, con successiva deliberazione del 15.10.2015, n. 418, ¢ stata disposta I’ammissione

VISTO

PRESO ATTO

¢ I’esclusione dei candidati;

che, con deliberazione n. 438 del 28.10.2015 & stata, altresi, nominata la relativa
Commissione esaminatrice;

che, successivamente, con delibera dell’11.11.2015, n.460, & stata disposta
I’ammissione, con riserva, della dott.ssa Arianna Trabalzini, mentre, con delibera del
13.11.2015, n. 462, ¢ stata disposta I’esclusione del dott. Mario Pennisi;

il decreto cautelare n. 5111/2015 del 18 novembre 2015, con il quale il TAR Lazio ha
disposto I’ammissione con riserva del dott. Mario Pennisi alla prova selettiva di cui trat-
tasi ed ha fissato per il 15 dicembre 2015 la trattazione collegiale in camera di consiglio,
e pertanto il citato candidato ha regolarmente sostenuto la prova colloquio;

che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 13450 del 19.11.2015, ha trasmesso
n. 10 verbali progressivamente numerati dal n. 1 del 30.10.2015 al n. 10 del 18.11.2015;

che la prevista “prova colloquio™ si & svolta nei giormni 16, 17 e 18 novembre ’15 ed &
risultato che:



VISTO

VERIFICATO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTO

RILEVATO

DATO ATTO
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* dei 103 candidati ammessi e ammessi con riserva a sostenere il colloquio, n. 34 so-

no risultati assenti;

»  dei 69 candidati che hanno sostenuto la prova orale, n. 68 candidati hanno riporta-
to una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30, superando la predetta pro-
va;

in particolare, il verbale n. 10 del 18.11.2015, con cui la Commissione, sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, ha predisposto la graduatoria finale di merito dei
n. 68 candidati idonei, formulata secondo ["ordine decrescente dei punteggi complessi-
vamente attribuiti a ciascun candidato;

che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle prefe-
renze previste dall” articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono veri-
ficate situazioni di parita di punteggio;

di accogliere il ricorso in autotutela proposto dalla dott.ssa Arianna Trabalzini avverso
la sua esclusione dalla selezione in parola disposta con deliberazione n. 460
dell’11.11.2015 e, conseguentemente, di sciogliere positivamente la riserva formulata
all’esito di specifica valutazione delle controdeduzioni contenute nel predetto ricorso;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti fino al 18.11.2015, come risulta dai verbali suddetti;

I’allegato schema di contratto individuale che disciplinera il rapporto di lavoro a tem-
po determinato, redatto ai sensi del CCNL 1994/1997 dell’area della dirigenza medica
e veterinaria del SSN (allegato 1);

che il costo complessivo per il pagamento delle competenze fisse derivante
dall’assunzione a tempo determinato di n. 25 Dirigenti Medici, come da quantifica-
zione della UOC Trattamento Economico (allegato 2), relativamente ad una unita, ri-
sulta:

per il 2015, € 153.642,5 (comprensivo del rateo della 13" mensilita)
peril 2016, € 1.843.427,75 (comprensivo del rateo della 13” mensilita)

che, comunque, il suddetto costo rientra nella previsione di spesa di circa €
13.225.800,00, stimata dal DCA n. 201/2015, e della quale si ¢ dato atto con la citata
deliberazione del 10.08.2015, n. 341;

che le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi comporteranno per il 2015 un in-
cremento di spesa rispetto al budget concordato e che, invece, la spesa per il 2016 sara
oggetto di concordamento in sede di previsione del budget per I’anno 2016;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento d’incarico a tempo determinato della durata di dodici mesi a n. 25 dirigen-
t1 medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza — Area Medica ¢ delle Specia-
lita Mediche, per I’'adeguamento della rete dell’Emergenza per il “Giubileo Straordinario della Mise-
ricordia”, dal n. 1 del 30.10.2015 al n. 10 del 18.11.2015;

- di prendere atto del decreto cautelare n. 5111/2015 del 18 novembre 2015, con il quale il TAR Lazio
ha disposto [’ammissione con riserva del dott. Mario Pennisi alla prova selettiva dell’ Avviso Pubblico
di cui trattasi ed ha fissato per il 15 dicembre 2015 la trattazione collegiale in camera di consiglio;
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di accogliere il ricorso in autotutela proposto dalla dott.ssa Arianna Trabalzini avverso la sua esclu-
sione dalla selezione in parola, disposta con deliberazione n. 460 dell’11.11.2015, e, conseguente-
mente, di sciogliere positivamente la riserva formulata all’esito di specifica valutazione delle contro-
deduzioni contenute nel predetto ricorso;

di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito del predetto Avviso Pubblico, cosi come
formulata dalla Commissione Esaminatrice, e, per 1’effetto, di conferire n. 25 incarichi a tempo
determinato, della durata di 13 mesi, dal 1 dicembre 2015 al 31 dicembre 2016, sulla base dell’ordine
della graduatoria, ai candidati che saranno valutati idonei all’attivita di soccorso in emergenza da
parte del Medico Competente (Allegato 3);

di stabilire che il personale di cui trattasi sara assegnato alle Strutture dell’emergenza interessate al
Giubileo;

di stabilire, altresi, che, la mancata accettazione del posto ovvero la mancata sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro nel termine stabilito dalla UOC Stato Giuridico, comportera la de-
cadenza dalla graduatoria di merito;

di dare atto che, all’esito del conferimento dei 25 incarichi a tempo determinato, la graduatoria di
merito sard messa a disposizione delle altre Aziende ed Enti del SSR;

di procedere alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio della predetta gradua-
toria di merito;

di dare atto che il costo complessivo, comprensivo degli oneri a carico dell’Azienda, per il paga-
mento delle competenze fisse derivante dall’assunzione a tempo determinato di n. 25 Dirigenti
Medici, come da quantificazione della UOC Trattamento Economico (allegato 2), relativamente ad
una unita, risulta:

peril 2015, € 153.642,5 (comprensivo del rateo della 13" mensilita)
peril 2016, € 1.843.427,75 (comprensivo del rateo della 13" mensilita)

che, comunque, il suddetto costo rientra nella previsione di spesa di circa € 13.225.800,00, stimata
dal DCA n. 201/2015, e del quale ¢ stato preso atto con la citata deliberazione del 10.08.2015, n.
341;

di dare atto, altresi, che le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi comporteranno per il 2015
un incremento di spesa rispetto al budget concordato e che, invece, la spesa per il 2016 sara oggetto
di concordamento in sede di previsione del budget per I’anno 2016;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Giuridico il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 ¢ successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge
n. 15/2005.

IL DIRETTORE FF DELLA U, '.C STAT.Q URIDICO
dott.ssa Maria Aj_fi; nietta Cdryel D )
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Il Direttore Generale, con 1 poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n®T00022 del 30 gennaio 2014, vista la relazione
contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C. State Giuridico.

DELIBERA

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento d’incarico a tempo determinato della durata di dodici mesi a n. 25 dirigen-
ti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza — Area Medica e delle Specia-
lita Mediche, per I’adeguamento della rete dell’Emergenza per il “Giubileo Straordinario della Mise-
ricordia”, dal n. 1 del 30.10.2015 al n. 10 del 18.11.2015;

- di prendere atto del decreto cautelare n. 5111/2015 del 18 novembre 2015, con il quale il TAR Lazio
ha disposto I’ammissione con riserva del dott. Mario Pennisi alla prova selettiva dell’ Avviso Pubblico
di cui trattasi ed ha fissato per il 15 dicembre 2015 la trattazione collegiale in camera di consiglio;

- di accogliere il ricorso in autotutela proposto dalla dott.ssa Arianna Trabalzini avverso la sua esclu-
sione dalla selezione in parola, disposta con deliberazione n. 460 dell’11.11.2015, e, conseguente-
mente, di sciogliere positivamente la riserva formulata all’esito di specifica valutazione delle contro-
deduzioni contenute nel predetto ricorso

- di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito del predetto Avviso Pubblico, cosi come
formulata dalla Commissione Esaminatrice, e, per 1'effetto, di conferire n. 25 incarichi a tempo
determinato, della durata di 13 mesi, dal 1 dicembre 2015 al 31 dicembre 2016, sulla base dell’ordine
della graduatoria, ai candidati che saranno valutati idonei all’attivita di soccorso in emergenza da
parte del Medico Competente (Allegato 3);

- di stabilire che il personale di cui trattasi sara assegnato alle Strutture dell’emergenza interessate al
Giubileo;

- di stabilire, altresi, che, la mancata accettazione del posto ovvero la mancata sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro nel termine stabilito dalla UOC Stato Giuridico, comportera la de-
cadenza dalla graduatoria di merito;

- di dare atto che, all’esito del conferimento dei 25 incarichi a tempo determinato, la graduatoria di
merito sara messa a disposizione delle altre Aziende ed Enti del SSR;

- di procedere alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio della predetta gradua-
toria di merito;

- di dare atto che il costo complessivo, comprensivo degli oneri a carico dell’Azienda, per il paga-
mento delle competenze fisse derivante dall’assunzione a tempo determinato di n. 25 Dirigenti
Medici, come da quantificazione della UOC Trattamento Economico (allegato 2), relativamente ad
una unita, risulta:

peril 2015, € 153.642,5 (comprensivo del rateo della 13" mensilita)
peril 2016, € 1.843.427,75 (comprensivo del rateo della 13 mensilita)

che, comunque, il suddetto costo rientra nella previsione di spesa di circa € 13.225.800,00, stimata
dal DCA n. 201/2015, e del quale & stato preso atto con la citata deliberazione del 10.08.2015, n.
341;

- di dare atto, altresi, che le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi comporteranno per il 2015
un incremento di spesa rispetto al budget concordato e che, invece, la spesa per il 2016 sara oggetto
di concordamento in sede di previsione del budget per I’anno 2016;
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- di dichiarare, stante I'urgenza, il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

- di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Aziendale nei modi previsti dall’art. 31 della L.R. n.

45/96. '.(% 5 }ﬁf{_\

a presente deliberazione é composta di n’ﬁ pagine complessive, di cui n.@i n. H_ﬁ llegati.

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Francesco Malatesta Dott. Domy@o nig Tentile

/
f/m]q IL DIRETTORE GENERALE
’\ Dott.ssa Maria Paola Corradi




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Al SENSI DEL CCNL INTEGRATIVO PER L’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL
SSN 1994-1997

L'anno 2015 il mese di il giorno presso la sede legale dell'Azienda

Regionale Emergenza Sanitaria — A.R.E.S. 118 (di seguito denominata Azienda)- Codice Fiscale e Partita
IVA 08173691000, con sede in Roma, Via Portuense, 240 c.a.p. 00149

TRA

Il Direttore Amministrativo del’ARES 118, dott. Francesco Malatesta, che agisce con atto di delega in nome

e per conto del Direttore Generale, dott.ssa Maria Paola Corradi.

E
[l Dott. nato a
il Codice Fiscale: residente in
Via n. - cap
PREMESSO
che, con atto deliberativo del n. , & stato conferito un incarico a tempo

determinato di Dirigente Medico — disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza, per la durata di
tredici mesi dal 1 dicembre 2015 al 31 dicembre 2016, per 'adeguamento della rete del’emergenza per il
Giubileo Straordinario 2015, al dott. ;
posizionato al posto della graduatoria di merito dell’Avviso pubblico espletato dallARES

118, a n. 25 posti di Dirigente Medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza, approvata

con la sopra citata deliberazione;

che tale incarico a tempo determinato & stato espressamente autorizzato dalla Regione Lazio con DCA 7
agosto 2015, n. U00402, per garantire il corretto svolgimento degli eventi connessi al Giubileo straordinario

della Misericordia che avra luogo in Roma;

vista 'allegata dichiarazione, nella quale il dipendente oltre ad accettare I'incarico conferito, dichiara altresi,
sotto la propria responsabilita, l'insussistenza di situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
Decreto Legislativo n. 165/01;

che & volonta delle parti addivenire alla stipulazione del presente contratto di lavoro;

che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente contratto.
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SI CONVIENE E S| STIPULA
IL PRESENTE CONTRATTO

Art. 1 — OGGETTO DEL CONTRATTO

Il dipendente viene assunto come Dirigente Medico — con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina medicina e
chirurgia d'accettazione ed urgenza, a tempo determinato presso questa Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria - A.R.E.S. 118.

Art. 2 - DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro che si costituisce con il presente contratto & a tempo determinato, a decorre dal
01/12/2015 fino al 31/12/2016, senza alcuna facolta o possibilita di proroga;

Il contratto si risolvera automaticamente a tale data senza obbligo di preavviso o ulteriori comunicazioni al
riguardo. Il presente rapporto di lavoro non pud essere in nessun caso trasformato in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. Si precisa che il contratto viene concluso per la prestazione delle specifiche attribuzioni
corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione ed in particolare per lo svolgimento delle attivita di
emergenza sul territorio.

L'eventuale impossibilitd al pieno svolgimento della funzione di Dirigente Medico — disciplina medicina e
chirurgia d'accettazione ed urgenza - comporta I'automatica rescissione del presente contratto.

E' in ogni caso condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l'eventuale
annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto e I'accertamento

del mancato possesso dei requisiti necessari per I'assunzione.

ART. 3 - SEDE E ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro e di 38 ore settimanali, articolate secondo le disposizioni emanate dal Direttore della UOC
Servizio Urgenza Emergenza Sanitaria del Territorio di riferimento, in rapporto alle reali esigenze specifiche
della sede di destinazione.

Il dipendente sara assegnato alle strutture dell’emergenza — urgenza interessate all'evento del Giubileo.
Resta salva la facolta dell'’Azienda di modificare nel tempo la sede di servizio a suo insindacabile giudizio in
considerazione di una diversa organizzazione, senza che per questo il dipendente possa vantare diritti di

alcun genere.

ART. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente, per tutta |la durata dell'incarico, viene attribuito il trattamento economico di cui all’allegato A.

Al trattamento economico di cui al suddetto allegato, va aggiunto il rateo della tredicesima.

ART.5 — ASSENZE DAL SERVIZIO

Le assenze effettuate dal dipendente a vario titolo sono regolate dal CCNL 94/97.
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ART. 6 - FERIE

Al dipendente spetta un periodo di ferie proporzionale al servizio prestato.

ART.7 -TRATTAMENTO DI MALATTIA E BENEFICI CONTRATTUALI

In caso di assenza per malattia, fermi restando i criteri stabiliti dagli artt. 24 e 25 del CCNL 1994/1997, in
quanto compatibili, si applica I'art. 5 del D.L n. 463/1983, convertito con modificazioni nella L. 638/1983; i
periodi di trattamento economico intero o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale alla durata del
contratto a tempo determinato secondo i criteri di cui all'art. 24, comma 6, del citato, salvo che non si tratti di
un periodo di assenza inferiore a due mesi. Il trattamento economico non pud comunque essere erogato
oltre la cessazione del rapporto di lavoro; il periodo di conservazione del posto & pari alla durata del
contratto & non pud in ogni caso superare il termine massimo fissato dall’art. 24 dell'indicato CCNL:

Possono essere concessi permessi non retribuiti fino ad un massimo di 10 giorni, salvo in caso di matrimonio
in cui si applica 'art. 23, comma 2, del citato CCNL 1994/1997;

Non possono essere concesse le aspettative di cui all’art. 10 del CCNL integrativo del CCNL 08.06.2000

ART. 8 -NORMA DI RINVIO

Tutti gli elementi e gli istituti inerenti lo svolgimento del rapporto del lavoro subordinato di cui al presente
contratto, dall'inizio sino alla estinzione, ivi compreso il termine di preavviso (pari a mesi uno), sono regolati
dalle clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dalle disposizioni del codice civile, dello

statuto dei lavoratori pubblici, del D. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e dalla normativa negli stessi richiamata.

ART. 9—- PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE

Per motivi di urgenza, I'assunzione avviene con riserva di accertamento del possesso di tutti i requisiti
dichiarati nella domanda presentata per la partecipazione al concorso pubblico.

L’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione, certificati ai sensi dell’art. 46 del DPR
28.12.2000, n. 445, ovvero in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che

produce esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per il periodo effettivamente lavorato.

Art. 10 — NORME FISCALI

Il presente contratto € esente dall'imposta di bollo, ai sensi del punto n. 25 dell'allegato B di cui al della
tabella allegata al DPR 642 del 26/10/72 e dall'imposta di registrazione ai sensi dell'art. 10 della tabella
allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131;

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

L'Azienda, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196, precisa e il contraente prende atto ed
autorizza che i dati personali forniti dallo stesso saranno trattati presso una banca dati automatizzata

successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
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medesimo; le predette informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridica ed economica del dipendente; lo stesso altresi autorizza il
trattamento dei dati sensibili di cui all’'art. 4, della predetta legge esclusivamente per le finalita inerenti la
gestione del rapporto di lavoro del presente contratto cosi come sancito dall’art. 20 del D.lgs. 196/03. In
particolare, ai sensi dell’'art. 1341 del Codice Civile, dichiarano di approvare specificatamente le condizioni di
cui ai precedenti paragrafi 1, 2,7,11 per ricevuta di un esemplare del contratto con allegato il codice di

comportamento di cui al precedente paragrafo 12.

Art. 12 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Il dipendente, con la sottoscrizione del presente contratto, si impegna ad osservare con la dovuta diligenza
tutte le norme previste dal presente contratto ed a rispettare i precetti contenuti nel Codice di comportamento
del’ARES 118, approvato con delibera del 20.05.2015 n. 194 e consultabile sul sito aziendale al link

http://www.ares118.it/index.php/altri-contenuti/128-codice-di-comportamento.html

Art. 13 — FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente contratto & territorialmente

competente, in via esclusiva, il Foro di Roma.

Art. 14 - NORME FINALI

Le parti approvano, senza riserve, cumulativamente, le condizioni del presente contratto.

In particolare, ai sensi dell'art. 1341 del codice civile, dichiarano di approvare specificatamente le condizioni
di cui agli articoli 2,3,7,9.

Il presente contratto, composto di n. 6 pagine, viene redatto in carta semplice in tre originali, uno ciascuno

per le parti contraenti, ed uno sara conservato al repertorio dei contratti.

per I'Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria
per delega
Il Direttore Amministrativo
Dott. Francesco Malatesta

Firma posta in mia presenza

(Nome e Cognome) (Firma)

NUMERO REPERTORIO CONTRATTI DEL




SCHEDA INQUADRAMENTO ECONCMICO

ALLA DATA DEL:

01/12/2015

QUALIFICA:

Dirigente Medico

CATEGORIA:

FASCIA:

INCARICO:

VOCE DI RETRIBUZIONE

importo Importo
annuale mensile

Stipendio tabellare

39979,32 3331,61

Indennita di specificita medica

7746,84 645,57

indennita di esclusivita

2325,36 193,78

Indennita di vacanza contrattuale

299,88 24,99

TOTALE

503514 4195,95

Alle voci ripartate nel suddetto inquadramento economice deve essere aggiunto il rateo di

tredicesima mensilita ove previsto.

Il Responsabile di,Posizione Organizzativa

Alessapdro Filipponi

SN Ve

Il Direttore della U.O.C.
Trattamento Ecopomico e Previdenziale




AL DIRETTORE GENERALE
DELL'ARES 118

Dott.ssa Maria Paola Corradi
Via Portuense, 240

00149 Roma

ACCETTAZIONE INCARICO

Il sottoscritto dott. .......ccoooooi ynato ac il
......................... , con la presente dichiara di accettare l'incarico a tempo determinato, conferito con

deliberazione n. del . quale collaboratore professionale sanitario infermiere.

Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita:

O di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato

O ovvero, di essere dipendente dell’Azienda/Casa di Cura e

di aver chiesto il collocamento in aspettativa per tutta la durata del contratto a tempo determinato con
'ARES 118;

O di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del Decreto

Legislativo n. 165/01.

IN FEDE

Data

(firma)

Estremi documento

NUMERO REPERTORIO CONTRATTI DEL
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Cognome Nome p. titoli p.colloquio totale posiz
Torrico Silvia 12,15 30,0 42,15 1
Matera Daniele 11,81 29,0 40,81 2
Stentardo CarandantqZaira 11,42 29,0 40,42 3
Valli Gabriele 9,53 28,0 37,53 4
Di Cristofaro Loretta 8,52 29,0 37,52 5
Costanza Flavia 7,08 30,0 37,08 6
Pennisi Mario 12,05 25 37,05 7
Griggi Tamara 7,73 29,0 36,73 8
Pierconti Silvia 7,46 29,0 36,46 9
Cotesta Dario 5,61 28,0 33,61 10
Berlanda Manuele 3,43 30,0 33,43 11
Petramala Luigi 7,86 25,0 32,86 12
Magnanti Marzia 6,63 26,0 32,63 13
Picciarella Alice 6,33 26,0 32,33 14
Sacchetto Mario 11,22 21.0 32,22 15
Fante Elisa 3,65 28,0 31,65 16
Corti Alessandra 3,52 28,0 31,52 17
Luzi Mauro 9,18 22,0 31,18 18
lelapi Tommaso 2,10 29,0 31,10 19
Ensoli Gianluca 1,05 30,0 31,05 20
Meggiorini Marilla 6,97 24,0 30,97 21
Fonnesu Claudia 0,74 30,0 30,74 22
Gori Chiara Serena 0,64 30,0 30,64 23
Pezzoli Francesca 0,60 30,0 30,60 24
Cretella Micaela 3,07 27,0 30,07 25
Bellomo Alessia 5,90 24,0 29,90 26
Vendettuoli Domenico 0,62 29,0 29,62 27
Fabi Flavia 3,57 26,0 29,57 28
Luberti Elena 6,38 23,0 29,38 29
Catracchia Valeria 0,02 29,0 25,02 30
Cristaudo Alessandro 1,77 27,0 28,77 31
Frasheri Aurora 1,65 27,0 28,65 32
Cefalo Consuelo 0,62 28,0 28,62 33
Casella Francesco 0,55 28,0 28,55 34
Di Sano Laura 0,50 28,0 28,50 35
Sgambato Ester 5,45 23,0 28,45 36
Lupini Cristiana 1,16 27,0 28,16 37
Coppola Manuela 0,15 28,0 28,15 38
Zinnamosca Laura 2:13 26,0 28,13 39
Cortese Livio 0,00 28,0 28,00 40
Taccone Arianna 0,00 28,0 28,00 41
Trabalzini Arianna 2,96 25,0 27,96 42
Di Francesco Leonardo Filippo 0,44 27,0 27,44 43
Scipioni Paolo 1,15 26,0 27,15 44
Di Vavo Marta 0,00 27,0 27,00 45
Mattei Luca 0,74 26,0 26,74 46
Giusti Dehorah Maria 0,55 26,0 26,55 47
Loponte Margherita 0,55 26,0 26,55 48
Russo Alessandro 0,51 26,0 26,51 49




Campa Rossella Domenica 1,21 25,0 26,21 50
Rizzo Massimiliano 0,16 26,0 26,16 51
Tondo Tilia 2,99 23 25,99 52
Mura Veronica 4,85 21,0 25,85 53
Vendettuoli Maurizio 0,70 25,0 25,70 54
Fontana Vincenzo 1,21 24,0 25,21 55
Gianturco Vincenzo 0,04 25,0 25,04 56
lagalla michela 0,55 24,0 24,55 57
D'Andria Daniele 0,26 24,0 24,26 58
Frezzotti Elena 0,24 24,0 24,24 59
Violo Arianna 2,19 22,0 24,19 60
Sena Giuseppina 0,09 24,0 24,09 61
Metastasio Giuliano 1,46 22,0 23,46 62
Talucci Veronica 0,37 23,0 23,37 63
Del Prete Immacolata 0,67 22,0 22,67 64
Di Paolo Daniele 0,60 22,0 22,60 65
Borgonuovo Gianluca 0,30 22,0 22,30 66
Degli Effetti Eleonora 0,05 22,0 22,05 67
Primiceri luna 0,00 22,0 22,00 68
Bosco Maria Rosaria 1,60 18,0 19,60 non idonea
Di Donato Luigi 11,11 Assente

Magliocco Cristina 10,28 Assente

Ciceroni Claudia 8,88 Assente

Masciangelo Valentina 8,63 Assente

Ricciardulli Teresa 7,95 Assente

Sonni Paola Veronica 7,90 Assente

Liguori Francesca 7,57 Assente

Zazza Settimio 7,29 Assente

Adduci Marianna 5,41 Assente

lacovitti Simonetta 4,33 Assente

Leonardo Giacomo 3,79 Assente

Spallotta Chiara 3,60 Assente

Loguercio Valentina 2,84 Assente

Savino Grazia 2,80 Assente

Piroli Silvia 1,28 Assente

Di Vito Luca 1,24 Assente

Chiesara Francesca Filippa Wanda 1,15 ritirata

Delle Rose Diego 0,71 Assente

Milanetti Francesca 0,60 Assente

Milillo Andrea 0,58 Assente

Pescosolido Alessandra 0,58 Assente

Carlino Giulia 0,55 Assente

Lo Menzo Sara 0,50 Assente

Bruno Maria Santina 0,24 Assente

Curradi Giacomo 0,20 Assente

Di Marco Carlo 0,10 Assente

Mangiardi Marilena 0,10 Assente

Nicolini Giorgia 0,10 Assente

Miranda Francesca 0,08 Assente

De Angelis Monica 0,05 Assente




De Palma Carmela 0,00 Assente
Greco Roberto 0,00 Assente
Marzano Chiara 0,00 Assente
Segreti Andrea 0,00 Assente
. ?
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li
UOC Affari Generali
Il Direttore

Dott. ssa Fulvir“](jﬁlti

\

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, i 2 B Nﬁ\é ';i

UOC Affari Generali

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-----

e

rlﬁ-xi”"
i

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 20 NGV, ydl

al

UOC Affari Generali
11 Direttore
Dott. ssa Fulvi

70 NOV. 2%

E’ esecutiva dal

UOC Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssa Fulviq Casati

A




