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MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE
INTERPELLO INTERNO

Essendo pervenute le domande di mobilita per compensazione tra i seguenti Infermieri:

1) ALOI ANTONIO, dipendente a tempo indeterminato della ASL di Viterbo, in servizio presso l'unita operativa di
Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza dellOspedale civile di Acquapendente e TESTA ANTONELLA,
dipendente a tempo indeterminato dell’ ARES 118, in servizio presso postazione Acquapendente

2) ALONZI FLORIANA, dipendente a tempo indeterminato della ASL di Frosinone, in servizio presso l'unita
operativa di Pronto Soccorso del'Ospedale di Alatri e DI MASSIMO EMANUELA dipendente a tempo
indeterminato dell'ARES 118, in servizio presso postazione Ceprano.

3) ANSELMI GABRIELE, dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Ospedaliera San Camillo, in servizio
presso lo SLOT (Trasporti Interni) ¢ SANTONATI VALTER, dipendente a tempo indeterminato dellARES 118,
in servizio presso UOC Territorio Lazio 1

4) DAMIANO ROBERTO, dipendente a tempo indeterminato del Policlinico Umberto 1°, in servizio presso
I'autoparco, trasporti e Centri Mobili e BOSCARO LAURA dipendente a tempo indeterminato del’ARES 118, in
servizio presso Centrale Operativa 118 di Roma

5) D'IPPOLITO CRISTINA, dipendente a tempo indeterminato della ASL Roma 6, in servizio presso la UOC di
SPDC Ospedale di Frascati e CIRIONI GIACOMO, dipendente a tempo indeterminato del’ARES 118, in
servizio presso Centrale d'Ascolto

6) GRANDE ILARIA, dipendente a tempo indeterminato della ASP di Catanzaro, in servizio presso la UOC di
Igiene e Sanita Pubblica e TOLOMEO VITTORIA, dipendente a tempo indeterminato dellARES 118, in servizio
presso la Centrale Operativa 118 di Roma.

7) FULLI DARIO dipendente a tempo indeterminato della ASL Roma 6, in servizio presso il Pronto Soccorso
del’Ospedale dei Castelli — Ariccia - e PADUANO ALFONSG, dipendente a tempo indeterminato dellARES
118, in servizio presso postazione Latina

8) LIBURDI GIORDANO dipendente a tempo indeterminato della ASL di Frosinone, in servizio presso 'UOC
Anestesia — Rianimazione e Terapia del Dolore dellOspedale di Frosinone e MASCHIETTO ORNELLA,
dipendente a tempo indeterminato del’ARES 118, in servizio presso Centrale Operativa Frosinone

9) MATTEI LUCA, dipendente a tempo indeterminato della ASL di Viterbo, in servizio presso il DEA e Pronto
Soccorso dell'Ospedale di Viterbo, e GEMINI PAOLO dipendente a tempo indeterminato del’ARES 118, in
servizio presso postazione Viterbo

10) RANOCCHIARI GIOVANNI dipendente a tempo indeterminato della ASL di Viterbo, in servizio presso il Pronto
Soccorso dell'Ospedale di Viterbo e Ronciglione e PERI PIERCLEMENTE dipendente a tempo indeterminato
dell’ARES 118, in servizio presso la Centrale Operativa 118 di Roma



11) TREBBI PATRIZIA dipendente a tempo indeterminato della ASL di Viterbo, in servizio presso il Pronto
Soccorso dell'Ospedale di Tarquinia e PASTORELLI ELVIRA dipendente a tempo indeterminato dell ARES
118, in servizio presso postazione Vetralla

Ai sensi del vigente regolamento di cui alla deliberazione del 9 marzo 2023, n. 240, si interpella il personale dipendente
a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di infermiere, sull'eventuale interesse a fruire della mobilita a
compensazione con le sopra menzionate Amministrazioni.

Possono accedere alla mobilita in compensazione in uscita solo i dipendenti dellARES 118 che posseggono
un'anzianita di servizio, dalla 1* assunzione, superiore ai 5 anni.

Gli interessati dovranno inoltrare domanda alla UOC Govemo Risorse Umane del’ARES 118, esclusivamente a mezzo

posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo direzione.personale@pec.ares118.it, entro il termine perentorio

di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella intranet aziendale “bandi e concorsi”, accessibile attraverso il

seguente link https:/web.ares118.local/intranet/index.php/homepage html, utilizzando esclusivamente il modello di

domanda allegato.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre tale termine.

Ai sensi del vigente Regolamento, nel caso di pluralita di soggetti interessati alla mobilita, ai fini della scelta del soggetto,
di pertinenza dell'Azienda di destinazione, verra predisposto un elenco di coloro che hanno risposto all'interpello che
verra trasmesso all'azienda ricevente per la scelta del candidato per la mobilita per compensazione.

Si precisa infine che la mobilita € subordinata al consenso delle Amministrazioni interessate, in mancanza del quale la

procedura di mobilita si concludera con esito negativo.

[l Direttore Generale

Dott.ssa Maria Paola Corradi
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|l/La sottoscritto/a C.F.

dipendente dell ARES 118 nel profilo professionale

Allegato A

MODELLO DI DOMANDA PER LA MOBILITA* A COMPENSAZIONE
(A SEGUITO DI INTERPELLO INTERNO)

ARES 118
UOC Governo Risorse Umane
PEC direzione.personale@pec.ares118.it

CHIEDE
Di poter usufruire della mobilita per interscambio di cui all Avviso pubblicato sul sito Aziendale in data , relativo
ad un posto di Infermiere presso I'Azienda (specificare I'Azienda di interesse) , a
compensazione con il Sig/Sig.ra (specificare il nominativo del dipendente

dell'Azienda con cui procedere all'interscambio).

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 445:

1-

2=

Di essere Nato/a il a residente in via
n. CAP a Provincia

Cell. e-mail-PEC ;
Di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di ARES 118 dal e di essere

assegnato/a presso il seguente Servizio/Struttura ;

di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari irrogate nel biennio
precedente la presentazione della domanda di mobilita;

Allega alla presente la seguente documentazione:
- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Distinti saluti A

(luogo e data) (firma)

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

L'ARES 118 — Azienda Regionale Emergenza Sanitaria con sede in Roma, Via Portuense 240, in qualita di Titolare del trattamento, La informo che tutti i dati personali che La
riguardano saranno trattati in osservanza del Regolamento UE 2016/679. Il conferimento dei dati & obbligatorio pe le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.
Il Trattamento dei dati avverra anche con I'utilizzo di strumenti elettronici e potrebbero essere trasmessi ad altri soggetti pubblici o privati. Il dichiarante pud esercitare il diritto di
accesso previsto dal citato Regolamento.
|l sottoscritto/a con firma apposta in calce alla presente, attesta il proprio libero consenso al trattamento dei dati per le finalita e con le modalita sopra indicate.

(luogo e data) (firma)
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