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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

It Dirigente addetto al controlle del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Voce del conte economico su cui si imputa la spesa;
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IL DIRETTORE della U.0.C. Stato Giuridico relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di
deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
lart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165;

gli artt. 20 e 21 del C.C.N.L. 7 aprile 1999:

PREMESSO che con deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013 ¢ stato indetto un avviso interno per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa riservate al personale dipendente a
tempo pieno ed indeterminato dei ruoli amministrativo e tecnico inquadrato nella
categoria D, compreso il livello economico super:
che, nell'avviso interno di cui al precedente alinea, tra gli incarichi di posizione
organizzativa da conferire & presente quello appartenente ail'area tecnica, denominato
“Coordinamento attivita tecnici S.P.P.";

VISTA la nota protocollo n. 129/SPP del 28 marzo 2013 (cfr. documento 1), con la quale il

Direttore ff. della U.O.C Prevenzione e Protezione rappresenta che la deliberazione n.
262 del 16 maggio 2007 ha modificato fa denominazione della posizione organizzativa di
“Tecnico della Prevenzione” in “Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)”
e che le capacitd ed i requisiti degli addetti al servizio di prevenzione e protezione sono
determinati dal D. Lgs. 81/2008 e che i requisiti per 1o svolgimento di tale funzione
possono essere posseduti da dipendenti appartenenti sia all'area tecnica che sanitaria o
amministrativa;

CONSIDERATO che il Direttore ff. della U.Q.C. Prevenzione e Protezione, con la medesima nota, in

coerenza con il disposto di cui al D. Lgs. 81/2008, ritiene che |a posizione organizzativa di
“Coordinamento attivita tecnici S.P.P.” di cui al precedente alinea debba essere pil
correttamente individuata con la dizione, gia prevista nell’Atto Aziendale vigente, come
modificato dalla deliberazione n. 262/2007, di “Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione (ASPP)" al quale pud accedere il personale appartenente al ruolo
Amministrativo, Sanitario o Tecnico:

RITENUTO pertanto di modificare la deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013 variando la posizione

organizzativa denominata “Coordinamento attivitd tecnici S.P.P." in posizione
organizzativa "Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione {ASPP)", mantenendo il
peso di 76.48 punti e la correlata indennita di funzione annua lorda pari a € 7.110,44;

di approvare l'allegato Bando di avviso interno per il conferimento dell'incarico di
posizione organizzativa “Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)” al
quale pud accedere il personale appartenente al ruolo Amministrativo, Sanitaric o
Tecnico inquadrate nella categoria D, compreso il livello economico super, fissando il
termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per la presentazione delle domande, fermo
restando che saranno ritenute valide anche le istanze avanzate per ia posizione
organizzativa di "Coordinamento attivita tecnici SPP” in conformita dell'avvise interno
indetto con la deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013.

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

ch_

di modificare la deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013 variando la posizione organizzativa
denominata "Coordinamento attivita tecnici $.P.P.” in posizione organizzativa “Addetto al Servizio
di Prevenzione e Protezione (ASPP)”, mantenendo il peso di 76.48 punti e la correlata indennita di
funzione annua lorda pari a € 7.110,44:
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* di approvare lallegate Bando di avviso interno per il conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa "Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)” al quale pué accedere il
personale appartenente al ruolo Amministrativo, Sanitario o Tecnico inquadrato nella categoria D,
compreso il livello economico super, fissando il termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per la
presentazione delle domande, fermo restando che saranno ritenute valide anche le istanze
avanzate per la posizione organizzativa di “Coordinamento attivita tecnici SPP” in conformita
dell'avviso interno indetto con la deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.0.C. Stato
Giuridico, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto  dall'articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di

economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge
n. 15/2005.

Il Direttore della U.Q

tato Giuridico
Dott. Robert :

Il Direttore Generale con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539 del

19 /11/2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
V.0.C. Stato Giuridico

DELIBERA

» di madificare fa deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013 variando la posizione organizzativa
denominata “Coordinamento attivita tecnici S.P.P.” in posizione organizzativa “Addette al Servizio
di Prevenzione e Protezione (ASPP)”, mantenendo il peso di 76.48 punti e la correlata indennita di
funzione annua lorda pari a € 7.110,44;

* di approvare |'allegate Bando di avviso interno per il conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa “Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)” al quale puo accedere il
personale appartenente al ruolo Amministrativo, Sanitario o Tecnico inquadrato nella categoria D,
compreso il livello economico super, fissando il termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per Ia
presentazione delle domande, fermo restando che saranno ritenute valide anche le istanze
avanzate per la posizione organizzativa di “Coordinamento attivitad tecnici SPP" in conformita
dell'avviso interno indetto con la deliberazione n. 135 det 15 marzo 2013;

« distabilire, stante 'urgenza, limmediata esecutivita del presente atto;

+ di pubblicare la presente deliberazione allAlbo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della L.R. n.
45/96.

La presente deljherazione é composta di n. 10 pagine di cui n.A allegati

2 Dott ssa Rosseld Garucci

f

| GENERALE
ip De Santis

IL DIRETTO
Dott. Ant



AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA
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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE {ASPP)

Al sensi della delibera n. Jh%(bl del J)UQOLI @13 nella previsione degli arit. 20, 21 e 3€ del CCNL
1888/2001, & indetto un Avviso interno per il conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa

s POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESQ ‘
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione {ASPP) 76,48 |

Alla selezione si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento per | conferimento, la valutazione e
ia revoca degli incarichi di Posizione Organizzativa approvato con Defiberazione n. 334 del 01.10.2008.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai sensi deliart. 4 del Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di
Posizione Organizzativa pud partecipare alla selezione it personale dipendente con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato dell’Azienda A.R.E.S. 118, in possesso dai seguenti requisiti soecifici:

. apparenza alla categoria D, compreso it livelio economico super, dei ruoli Amministrativo, Sanitario, ¢
Tecnico.

Non possono partecipare alia selezione i dipendenti che nel triennio antecedente abbiano conseguito una
valutazione negativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Al sensi dell'articolo 5 del Regolamento per i conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di
Posizione Organizzativa, i dipendenti interessati alla selezione dovrarno presentare la domanda di
partecipazione indirizzata al Direttore Generaie, corredata, pena I'esclusioie, da un curriculum formativo —
professionale debitamente sottoscritto.

Saranno ritenute utill ai fini delia presente selezione ie domande presentate per la Posizione
Organizzativa “Coordinamento attivitd tecnici SPP” in conformitd d:I'Avviso interno indetto con
deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013.

Le domande potranno essere presentate, entro il termine perentorio di_giorni_20 dalla data di
pubblicazione del presente Avviso all'Albo Aziendale (ore 12.00 del ém{i) mediante consegna a
mano direttamente all’'Ufficio detl Protocollo Generale dellAzienda in Via ortuense 240 — Roma, il quale

A
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provvedera a registrare le domande, apponendo sulle stesse I'apposito timbro ed a rilasciare ricevuta
delfavvenuta consegna. Le domande potranno, aitresi, essere presentate mediante il servizio pubblico
postale con raccomandata a.r, in busta chiusa recante sul frontespizio la seguente dicitura: domanda di
partecipazione all’Avviso per il conferimento delincarico di Posizione Organizzativa “ Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione”. La data e Fora di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. # mancate rispetto da parte dei candidati cel termine sopra indicato per la
presentazione delle domande comportera 'esclusione dalla selezione,

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo
raccomandata. non_siano pervenute_entro guindici giorni dalia data di_scadenza del termine fissato

dal’avviso. Quanto dichiarato nel curriculum formativo - professionale deve: corrispondere esattamente alla
documentazione gia in possesso dellAzienda o ad eventuale altra docurnentazione di cui Yaspirante ha
l'onere di indicare con precisione i necessari riferimenti per le verifiche di rito,

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma leggibile e per esteso. La mancata
sottoscrizione della domanda e/o del curriculum comportera l'esclusione dalla selezione. Altresi sara
escluso il candidato che non rilasci la dichiarazione sostitutiva di certif cazione del proprio curriculum
secondo ['allegato schema.

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI
Ai sensi dellant. 13 del D. Lgs. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti

presso I' U.O.C. Stato Giuridico dell'Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 per fe finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
alleventuale conferimento dellincarico e per le finalita inerenti ia gestione dell'incarico medesimo. La
messa a disposizione di tali dati & obbligatoria anche ai fini delia valutazione dei requisiti di partscipazione,
pena Pesclusione dallavviso. Le medesime informazioni potrannc essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

NORMA FINALE

Per guanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto disposto Jai Contratti Coilettivi Nazionali
vigenti del personale del comparto sanita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso o di non dar corso, anche parziale, al conferimento
degli incarichi, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necess ta od opportunita per ragioni di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.




AL DIRETTORE GENERALE del’ARES 118
Dott. Antonio De Santis
Via Portuense, 240 - 00149 Roma

__|__sottoscritt , chiede di essere ammess..... a partecipare alla
selezione interna per il conferimento dell’ incarico di Posizione Organizzativa “Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP)” afferente alla UOC Servizio di Prevenzione e Protezione.

All'uopo ritascia la seguente dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

DICHIARA

1} di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettarne, con la presente domanda, le clausole ivi
contenute e di essere a conoscenza che le_dichiarazioni fornite nella domanda costituiscono
autocertificazione ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del T.U. D.P.R. 444 e 445 del
2000;

2) diessere nat a il

3} diessere residente in Via/Piazza

4) di essere cittadin_

5) diessere fisicamente idone___ all'impiego;
6) dinon aver riportato condanne penali
(se si specificare quali

7) dinon avere procedimenti penali in corso (se si specificare quali)

8) di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio

(se si specificare quali );
9) di essere iscritto all'albo professionale delta Provincia di dal
conn. {ove richiesto per |'esercizio professionale);
10) di essere inquadrato nella categoria ____, profilo professionale di

11)di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso:

12) di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito in data

presso

e , conseguito in data presso

13) di non aver riportato nel triennio antecedente una valutazione negativa;



14)di eleggere domicilioc agli effetti della selezione in {Prov) Via

n. cap. Tel. , riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alla U.O.C. Stato Giuridico.

17) didare il proprio consenso, ai fini della presente selezione, al trattamento dei propri dati personaii.

Allega alla presente (pena esclusione):

1) Curriculum formativo - professionale (redatto secondo lo schema allegato);

2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita (la nuova patente formato CEE non e’
valida come documento).

Data

(firma per esteso e leggibile}



Curriculum Formativo e Professionale

__1___ softtoscritt__ (Cognome) (Nome) , sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci ex art.76 del D.P.R 445/00
e con finalita di autocertificazione ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R n. 445/00, dichiara:

I/La sottoscritto/a allega alla presente fotocopia non autenticata di un documento di identita in
corso di validita, come prescritto dallart. 47 del DPR 445/2000 ai fini della validita della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ove prevista.

Luogo e Data

(firma per esteso e leggibile)



HASL SEPVIZwe Prevenzione e Protezione
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T)Q;&T. ,f 2q / SP £ Al Direttore Generale ARES 118 Lazio

Dr. A . De Santis

Osgetto: deliberazione n°135 del 15 marzo 2013 — Posizione organizzativa di “Coordinamento attivig tecnici S.p.p.»
Premesso che:

- Con deliberazione 1°262 del 16 maggio 2007 “La Posizione Organizzativa ‘Tecnico delia Prevenzione’,
direttamente dipendente daila U.0.C. Servizio Protezione e Prevenzione Aziendaje viene modificata in Posizione

schematicamente ip:
o Possesso di titolo dj studio non inferiore a} diploma di istryzione secondaria nonché di un attestato di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi dj formazione, ovvero

- Chej compiti dell’ Addetto al Servizio dj Prevenzione e Protezione, come definiti dall’art. 33 de} D.Lgs 81/2008,
bon trovano riscontro in aleune dei profili professionali dj area Tecnica, Sanitaria ed Amminisirativa de]
Comparto del SSN ¢ che, quindi, per 1o svolgimento di tale funzione non ¢ possibile definire afferenza
dell’ ASPP ad una delle Ire aree;

- Che per altro § requisiti per lo svolgimento della funzione d; ASpPp POSsON0 essere posseduti da dipendenti
afferenti sia all’areg Tecnica che Sanitaria © Amministrativa . e Co

Per tutto quanto SOPI& esposto si ritiene che, in coerenza con il disposto di cuj 3 D.Lgs 81/2008, neila forma ¢ nella
sostanza, la Posizione Orgunizzativa dj “Coordinamento attivita tecnici S.PP” prevista daila deliberazivne di cuj
alPoggetto della presente debba essere pin cotrettamente indjviduata <on Ia dizione gia prevista dalla . deliberazigne p°
26212007 “Posig_lggg_pgganiz_zgjiga di Addetio al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (ASFE}™ . che_debbang essere

contestuaimonte adeguati i rj ferimenti {nzolo Tecnico da sostituire con ;_gp_lﬁg_@ggj'gﬁ{g%{ﬁiiéﬁri67aﬁ'iﬁih?sti‘qﬂyo} ed i requisiti
di ammissione provist; daj Bando di avviso interne, (inquadramento nej profilo professionale tecnico da campiare in
Jtecnico/sanitario, amministratiyoj, " T e e R
Ci6 uf te; pur non penalizzando in aleun modo Pattribuzione della stessa, di non creare alcuna con fusione ng, tantomeno,
conflitti i competenza.
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Copia conforme ali'originale per uso amministrativo.

Roma, |i
UOC Affari Generali
il Direttore
Dott. Claudio Rainone
Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegic Sindacale in data 1 B M)R 23\3
Roma, li

UOC Affari Generali
Il Direttore

J ott. Claugdio Rainone
_{)wa/i'c’ N Luen A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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16 APR. 2013

La presente deliberazione & stata pubblicata all Albo dell Azienda dai

UOC Affari Generali
il Direttore
jott. Claudio Rainone
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E’ esecutiva dal 1.6 APR. 2013

UOC Affari Generali
Il Direttore

ott. Claudio Rainone
Ilﬂ -
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