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DELIBERAZIONE N.°°7 per 09 DIC. 2016

Struttura proponsente: DIREZIONE Generaie
Codice seftore proponente: DG /2016

OGGETTO: Nomina del Direttore Amministrativo di ARES 118..

Parere del Direttore Amminisirativo ff: Dott. Gianfrance Ventura
FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma Data

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Tentile
FAVOREVOLE ‘ - NONFAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma Daia

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

non comporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Liquidatore

CIG

Cur

Conto Descrizione del Conto ¢ Importo Periodo di riferimento

Firma del Proponente Data
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in
parte:

Riferiimento SUB Conto I dal quale sottrarre im- Descrizione del conto | Inportoe

porto
Conto 2 al quale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

11 Dirigente ¢/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Firma Data

11 Birigente:

Firma Data

A cura della UOC Amministrazione Finanze :

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale { Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma
Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES
118) -

SI

NO
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la deliberazione 10 febbraio 2014, n. 1, con la quale & stato preso atto della
nomina, per anni tre, di Direttore Generale di questa Azienda della Dott.ssa Maria Paola Corradi,

effettuata dalla Regione Lazio con Decreto del Presidente n. T00022 del 30 gennaio 2014;

VISTA la I.R. 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' ARES 118, e, in particolare, l'art.
8, comma 5, lett. b), che prevede che il Direttore Generale provveda "alla nomina del direttore
amministrativo" e l'art. 10 che dispone:

L. "Il direttore sanitario ed il direttore amministrativo sono nominati dal direttore generale tra
soggeiti che non si trovino nelle situazioni di incompatibilitd e non versino nelle condizioni
ostative di cui all'3, comma 9 e 11, del d. Igs.502/1992 e successive modifiche, e che siano in
possesso, rispeltivamente, dei requisiti indicati al comma 2 e 3,

3. Per la nomina a direffore amministrativo sono richiesti i seguenti requisiti:

a) laurea in discipline giuridiche o economiche;
b) etd inferiore a sessantacingue anni;
c) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende o

strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione;

5. Il rapporto di lavoro del direttore sanitario e del direttore amministrativo é esclusivo ed é
regolato da un contratio di diritto privato di durata non inferiore a tre e non superiore a cingue
anmi, rinnovabile, stipulato ai sensi del decreto del Presz’dem‘e del Consiglio dei Ministri di cui
all'art. 3, comma 8, del d.lgs. 502/1992 e successive modifiche e in osservanza delle norme del

titolo 11T, libro V, del codice civile",

VISTO | l'art, 3, comma 1 quinques del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502, inserito
dall’art. 3, comma I del D.L.vo 19 giugno 1999, n. 229;
YISTO I'art. 3 bis, comma 8, inserito dal D.L.vo 19 giugno 1999, n. 229, relativo

al rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo;
PRESO ATTO che con deliberazione 11 aprile 2016, n. 176, ¢ stato nominato tempora-
neamente, nelle more dell’individuazione di nuovo Direttore Amministrativo, quale Direttore

Amministrativo facente funzioni il dott. Gianfranco Ventura, Dirigente Amministrativo:,

RITENUTO opportuno, valutato il curriculum (all. n. 1), nominare Diretiore
Amministrativo dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 il Dott. Di Balsamo
Guglielmo, a decorrere dal 19 dicembre 2016, per un triennio, in quanto lo Stesso risulta essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, fatto salvo ’eventuale preavviso

esercitato dall’ Amministrazione di provenienza;
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ACQUISITA la dichiarazione, rilasciata dal dott. Di Balsamo Guglielmo sotto la propria
responsabilitd, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di incompatibilita o co-

munque ostative alla nomina a direttore amministrativo, previste dalla normativa vigente (all. n.

2);

DELIBERA

- di nominare , con decorrenza 19 dicembre 2016, il dott. Di Balsamo Guglielmo Direttore
Amministrativo di ARES 118, fatto salvo I’eventuale preavviso esercitato dall’Amministrazione
di provenienza;

- di procedere alla stipula del contratto con il dott. Di Balsamo Guglielmo, nel rispetto
dello schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore Ammini-
strativo delle Aziende Sanitarie, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 822 del 27

novembre 2005 (all. 3)

- di imputare gli oneri derivanti dal predetto contratto nel Bilancio di ARES 118 per gli

esercizi di competenza;

La presente deliberazione € composta di n. 14 pagine, di cui n. 3 allegati.

IL. DIRETTORE GENERALE
Dottt ssa Maria I(ICormdi
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» Luogo e Data di nascita:

= Stato civile:

rCOI‘SO degli studi:

Corsi di

Laurea in Fconomia, corso di laurea in Economia e Commercio,
conseguita presso ’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, in data
08 Novembre 1996 con la votazione di 106/110, con tesi dal titolo “La
disciplina giuridica delle invenzioni del lavoratore dipendente”, 1elatore

il Prof. Magrini, assegnata nell’ambito del corso di Diritto del lavoro.

specializzazione:

Conoscenze
Informatiche:

mngue strapiere: J

- Master in Economia ¢ Gestione Sanitaria, conseguito presso
I’Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con tesi dal titolo
“La funzione di intemnal auditing alla luce dell’esigenza di revisione
contabﬂe del bilancio di esercizio”, relatore il Prof. Hinna.

- Corso di formazione per Imternal Auditor, svolto dalla societa .

PRAXI S.p.A.

Sistemi operativi conosciuti Ms-Dos, Windows 08, Windows XP,
Windows 7, Windows 8.

Conoscenza di sistemi di office automation quali Microsoft office XP
(Excel, Word, Power Point, Access) e Lotus Notes; Data Base relazionali
e SQL; reti informatiche, Oracle application per la gestione della

contabilita integrata.

Buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta

Sufficiente conoscenza della lingua spagnola parlata.




GUGLIELMO DI BALSAMO

Esperienze
professionali:

Aeronautica militare italiana

Aprile 1996 — Agosto 1997 ufficiale addetto alla sezione statistica dell’Ufficio Operazioni del 31°

Stormo di Ciampino

Settembre 1997 — Luglio 1999 — Responsabile della Segreteria dell’Ufficio Operazioni del 31°

Stormo ;

Azienda sanitaria locale Roma H

Dal 27 Dicembre 1999 al 31 Dicembre 2001, dipendente della Asll Roma H in qualita di
collaboratore amministrativo, responsabile del settore Pf‘ogmmmazioné economica e bilancio e del
settore Clienti e Fornitori all’interno dell’unitd operativa complessa “Gestione Economico
Finanziaria;

Dal 1 Gennaio 2002, responsabile del settore Programmazione economica e Bilancio dell’U.0.

Gestione Economico-Finanziaria, con incarico di posizione organizzativa.

Dall'agosio 2002 membro della II* commissione di vigilanza sulle farmacie in qualitd di

funzionario amministrativo.

Dal 16 giugno 2003 collaboratore amministrativo esperto.

Dal 1 marzo 2004 assegnato alla Segreteria della Direzione Amministrativa Vcon funzioni di
supporto amministrativo-contabile al Direttore Amministrativo

Dal 1 settembre 2004 incarico di Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies d. Igs. 229/99 con
funzioni di supporto organizzativo e operativo al Controllo di Gestione e coordinamento
dell’attivita di revisione contabile e certificazione del bilancio di esercizio, per il potenziamento dei
sistemi di controllo interno. |

Dal 1 giugno 2005 incarico di Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies d. lgs. 229/99 con
funzioni di supporto organizzativo e operativo alla Struttura Liquidazione Contabilitd Privati e
Accreditati

Dal luglio 2005 membro dell’Internal Auditing Group della ASL Roma H, in staff alla Direzione

Generale;
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Dal 15 marzo 2006 incarico di Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies d. lgs. 229/99
responsabile della Struttura Liquidazione Contabilita Privati e Accreditati, con incarico ad interim
di responsabile della Struttura Relazioni Sindacali fino al 15 novembre 2007;

Dal 1 giugno 2007 incarico di Dirigente Amministrativo responsabile £.1. della Struttura Gestione
Economico Finanziaria;

Dal 1 giugno 2009 incarico di Dirigente Amministrativo responsabile della Struttura Complessa
Ges’uone Economico Finanziaria.

Dal 8 agosto 2012 coordinatore dell’ Internal Auditing Group della ASL Roma H, in staff alla
Direzione Generale

Altri incarichi ricoperﬁ:
s Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
Incaricato della certificazione del debito sulla Piattaforma per la Certificazione del Credito
Referente aziendale accordo pagamenti
Delegato alla sotioscrizione degli atti transattivi

Dal 1 luglio 2015 incarico di Direttore Amministrativo dell’TRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri
e del’IRCCS Istituto Nazionale Malattie Infettive “Lazzaro Spallanzani”

' Docenze: J

ANNO ACCADEMICO 2002-2003
- Docente di “Bconomia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale” del Co1so di laurea di 1°
" livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita
“La Sapienza” di Roma, svolii presso le sedi della Asl Roma H di Frascati ¢ Nettuno;

- Docente di “Economia Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni samitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Asl Roma H di Ariccia,

- Docente di “Bconomia Senitaria” ed “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1°
livello in Infermicristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita

“Tor Vergata” di Roma, svolti presso la sede della Asl Roma H di Marino.

ANNO ACCADEMICO 2003-2004

. Docente di “Economia Aziendale” ed “Orgamzzazmne Aziendale” del Corso di laurea di 1°

()
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livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita
“ a Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma,
svolti presso la sede della Ast Roma H di Marino;

Assistente universitario della cattedra di “Tecniche di previsione economica” del Corso di laurea

in Scienze bancarie delta Facolta di Economia della Libera Universita degli studi “S. Pio v di

Roma.

ANNO ACCADEMICO 2004-2005

Docente di “Economia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale” del Corso di taurea di 1°
livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita
“] 3 Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
Jaurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universitd “La Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Asl Roma H di Ariccia;

Assistente universitario della cattedra di “Tecniche di previsione economica” del Corso di laurea
in Scienze bancarie della Facoltd di Economia della Libera Universita degli studi “S. Pio V7 di

Roma.

ANNO ACCADEMICO 2005-2006

Docente di “Economia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1°
livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie mfermieristiche dell’Universita
“T g Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universitd “L.a Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Asl Roma H di Ariceia;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata™ di Roma,
svolti presso la sede della Asl Roma H di Marino;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Logopedia, classe di
laurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto

presso la sede della Ast Roma H di Ariccia;




GUGLIELMO DI BALSAMO

ANNO ACCADEMICO 2006-2007

Docente di “Boonomia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1°
livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita
“La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Ast Réma H di Ariccia,

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Logopedia, classe di
laurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto

presso la sede della Asl Roma H di Axiceia,

ANNO ACCADEMICO 2007-2008

Docente di “Economia Azienddle”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico” del Corso
di laurea di 1° Hvello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieﬂstiche .
dellUniversita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
latrea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Asl Roma I di Asiceia; o .
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma,

svolti presso la sede della Asl Roma H di Frascati.

ANNO ACCADEMICO 2008-2009

L

Docente di “Economia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico” del Corso
di laurea di 1° livello in Infermicristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche
dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Neituno;
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni sanitarie della riabilitazione dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolto
presso la sede della Asl Roma H di Ariccia;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurca di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Université “Tor Vergata” di Roma,

svolti presso la sede della Asl Roma H di Frascati;
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Docente di “Organizzazione Aziendale” al Master di primo livello “Management infermieristico
per le funzioni di coordinamento” dell’Universita “Tor Vergata” di Roma, svolto presso la sede

della Asl Roma H di Marino.

ANNO ACCADEMICO 2009-2010

Docente di “Economia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico” del Corso
di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche
dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno,
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma,
svolti presso la sede della Asl Roma H di Frascati;

Docente di “Organizzazione Aziendale” al Master di primo livello “Management infermieristico
per le funzioni di coordinamento™ dell’Universita “Tor Vergata” di Roma, svolto presso la sede

della Ast Roma H di Marino.

ANNO ACCADEMICO 2010-2011

Docente di “Economia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico” del Corso
di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche
dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma,

svolti presso la sede della Asl Roma H di Frascati;

ANNO ACCADEMICO 2011-2012

Docente di “Heonomia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico™ del Corso
di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche
dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell"Universitd “Tor Vergata™ di Roma,

svolti presso la sede della Asl Roma I1 di Frascati;

ANNO ACCADEMICO 2012-2013

Docente di “Economia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” e “Diritto Pubblico” del Corso
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di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche
del’Universita “Ta Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della Asl Roma H di Nettuno;
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° liveHo in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma,
svolii presso la sede della Asl Roma H di Frascati;

Docente di “Economia Aziendale”, “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello
in Logopedia, classe di laurea Professioni sanitarie dell’Universita “La Sapienza” di Roma,
svolti presso le sedi della Asl Roma H di Ariccia;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni sanitaric del’Universitd “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della

Asl Roma H di Ariccia;

ANNO ACCADEMICO 2013-2014

Docente di “Diritto Pubblico” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurea
Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le
sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica,
classe di laurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “Tor Vergata” di Roma, -
svolti presso la sede della As Roma I di Frascati;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Logopedia, classe di
Jaurea Professioni sanitarie dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della
Asl Roma H di Ariccia;

Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
laurea Professioni sanitarie dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della

Asl Roma H di Ariccia;

ANNO ACCADEMICO 2014-2015

Docente di “Diritto Pubblico” del Corso di laurea di 1° livello in Infermieristica, classe di laurca
Professioni sanitarie infermieristiche dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le
sedi della Asl Roma H di Nettuno;

Docente di “Economia Aziendale” del Corso di laurea di 1° livellb in Infermieristica, classe di
{aurea Professioni sanitarie infermieristiche dell’ Universita “Tor Vergata” di Roma, svolti

presso la sede della Asl-Roma H di Frascati;
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- Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Logopedia, classe di
laurea Professioni sanitarie dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della
Asl Roma H di Ariccia;

- Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di
Jaurea Professioni sanitarie dell’Universita “La Sapienza” di Roma, svolti presso le sedi della

Asl Roma H di Ariccia;

Presto consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente legge.

Dott. Guglielmo Di Balsamo

Nl ] 2o L) ol (1 Pk —
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—— - AL DIRETTORE GENERALE
' AZIENDA REGIONALE EMERGENZA
SANITARIA - ARES 118

ARES 118
Via Portuense 240 . -
PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA Dott.ssa Maria Paola Corradi

N.: 0024782/2016
Del: 05/12/2016 18:04:23
Via Portuense n. 240

00149 - Roma

1l sottoscritto Di Balsamo Guglieimo, nato ¢l

B, rosidente SN

¥ -, consapevole

delle conseguenze di legge, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di
incompatibilitd o comunque ostative alla nomina a direttore amministrativo, previste, da ultimo, dal

D. Lgs n. 35/2013,

Tnoltre, si impegna, ai sensi dell’art. 20 del predetto decreto legislativo, a rendere analoga

* dichiarazione con cadenza annuale

Roma, 5 dicembre 2016

In fede.
Dott. Guglielmo Di Balsamo
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
DELL'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118

Premesso

- che il Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 ha .
provveduto, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modificazioni ¢ integrazioni, con provvedimento motivato n. del 5
dicembre 2016 -, alla nomina del dott. DI BALSAMO GUGLIELMO quale Direttore
Amministrativo dell’ Azienda stessa, a decorrere dal 19 dicembre 2016;

-che con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 ¢ successive modificazioni e integrazioni &
stato regolamentato il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo
delle Aziende Sanitarie nonché con Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9 (art. 8, comma 5 lett. b,
art. 10, comma 1, comma 3, comma 5)

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 822 del 27 settembre 2005 ¢ stato
approvato lo schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore
Amministrativo delle Aziende Sanitarie; '

- che il Dott. DI BALSAMO GUGLIELMO ha formalmente accetfato la nomina a
Diretiore Amministrativo del'ARES 118 ed ha prodotto formale dichiarazione attestante il
possesso dei requisiti, nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative e di
incompatibilitd con la nomina di Direttore Amministrativo previste dal D. L.vo 502/92 ¢ .1,

e, da ultimo, dal D. L.vo39/2013;
tutto cié premesso

g domiciliato

- tra la Dott.ssa Maria Paola Corradi, nata
per la carica in Roma, Via Portuense n. 240 - 00149, la quale interviene € agisce in
rappresentanza di ARES 118 (codice fiscale/partita IVA 08173691000) nella sua qualita di

Diretiore Generale dell'Azienda medesima;

s residente a

- & il Dott. Di Balsamo Guglielmo nato a nato ¥ I ——

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1



(Conferimento incarico e durata)

1. Tl Direttore Generale dell’ ARES 118, Dott.ssa Maria Paola Corradi, ha conferito con

deliberazione 1. del 5 dicembre 2016 ’incarico di Direttore Amministrativo dell’ Azienda

stessa al Dott. Di Balsamo Guglielmo, nato g

L'incarico & stato conferito, a decorrere dal 19/12/2016 ai sensi dell'articolo 3 comma 1-
quinquies, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni e dall'articolo 15, comma 2 della Legge Regionale 16 giugno 1994, n. 18 e
successive modificazioni € integrazioni, fatto salvo [D’eventuale preavviso esercitato

dall’ Amministrazione di provenienza;

2. Salvo quanto previsto dagli articoli 3, comma 5 ¢ 5 del presente contratto, il rapporto di
lavoro del Direttore Amministrativo & costituito con contratto a termine di durata di anm tre
rinnovabile, a decorrere dalla data del 19/12/2016, ai sensi degli articolo 2 del D.P.C.M. 502/95 e
successive modificazioni e integrazioni e 15, comma 5 della T. R. 18/94 ¢ successive

modificazioni e integrazioni.

Art. 2
(Oggetto)

1. Tl Dott. Di Balsamo Guglielmo si impegna a svolgere a tempo pieno ¢ con impegno
esclusivo a favore di ARES 118, le funzioni ad essa attribuite dal Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale 16
giugno 1994, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, nonché dalla successiva normativa
nazionale ¢ regionale, oltre alla funzioni a lui delegate dal Direttore Generale dal momento del

conferimento di apposita delega.

Art. 3

(Obblige di fedelth ed esclusivita e clausola risolutiva espressa)

1. 1l Dott. Di Balsamo Guglielmo nella sua qualita di Direttore Amministrativo risponde al
Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso ed & responsabile del
risultato dell’attivita svolta dalle strutture cui & preposto, della realizzazione dei programmi e dei
progetti condotti dalla stessa nonch¢ dell’utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie ¢
strumentali in dotazione. Si impegna, altresi, a svolgere le funzioni, e adottare gli atti ad esso
delegati dal Direttore Generale esercitando i poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute ¢

nei limiti degli importi determinati dallo stesso.



2. B preclusa, in ogpi caso, la possibilita di una concomitante assunzione di uffici, cariche,
~obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o comunque
tale da richiedere una dedizione, una profusione di energie, di tempo e di cure a scaptto
dell’attivita di Direttore Amministrativo. In particolare, & fatto divieto di assumere o mantenere
cariche societarie in socicta commerciali e/o industriall.

3. 1l Direttore Amministrativo, fermo vestando il rispetto delle norme di cui alla Legge n.
241/90, & tenuto a mantenerc il segreto e nion pud dare informazioni o comunicazioni
relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura 0 a notizie ¢ circostanze delle quali
sia venuto a coposcenza a ¢ausd del suo ufficio quando da cio possa derivare danno per
1’ Azienda e per la Regione Iazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

4. £ fatto, in particolare, divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di
consulenza con strutture che svolgono attivita concorrenziali con l'azienda cui & preposto.

5. Le parti convengono che il presente contratto o] intende risolto qualora risulti accertata la

violazione degli obblighi previsti dai precedenti comimi.

Art. 4
(Compenso)

1. Al Direttore Amministrativo del’ARES 118 per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratto & attribuito un trattamento economico omnicomprensivo, a carico del Bilancio
dell’ Azienda stessa, fissato daila Regione in misura pan al1780% del trattamento base attribuito
a] Direttore Generale, al lordo degli oneri e ritenute di Legge determinato dalla Giunta regionale
giusta deliberazione 1. 685 del 26 luglio 2005 sulla base dei paramefri indicati nel D.P.C.M 19
Juglio 1995, n. 502.

2. Tl compenso di cui al precedente comma & ompicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal 1u0g6 di residenza o di dimora afla sede dell’ Azienda ed & corrisposto in 12
(dodici) quote mensili posticipate di pari ammontare. |

3. Spetta, altresi, al Direttore Amministrativo il rimborso delle spese di viaggio, vitto e
alloggio effettivamente sostenute e documentate nello svolgimento delle attivita inerenti le
funzioni, nei limiti e secondo 1e modalita stabilite per i dirigenti generali dello Stato.

4, Ai sensi dell’art. 2, comma 5 del DP.CM. citato, il trattamento del Direttore
Amministrativo pud essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base
dei risultati di gestione oftenuti e della reahzzazmne degli obiettivi fissati annualmente dal
Dirctiore Generale ¢ misurati mediante appositi indicatori. La coﬁesponsione del predetto
incremento del 20% ¢ subordinata alla verifica da parte ‘del Direttore Generale del

raggiungimento degli obiettivi prefissati.



ART.5

(Risoluzione del contratto — recesso anticipato)

1. 1l Direttore Generale, con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del Direttore
Amministrativo nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita o di natura
penale previste dal Decreto Legislativo 502/92 e successive modificazioni € integrazioni nonché
in caso di assenza o impedimento superiore a 6 mesi. Il Diretiore Generale, ai sensi dell'art. 15,
comma 7, della L.R. 18/94, sempre con provvedimento motivato e previa contestazione degli
addebiti, pud sospendere, per la durata massima di sei mesi il Direttore Amministrativo nei
seguenti casi:

a) grave violazione di legge o dei principi di buon andamento e di imparzialitd

dell’amministrazione nell’ambito delle funzioni proprie e di quelle delegate;

b) gravi violazioni delle direttive impartite;

c) comportamenti che abbiano determinato risultati negativi nei servizi alla cui direzione
sono proposti;

d) per altri gravi motivi.

3. Ald sensi del comma 8 del citato art. 15 L.R. 18/94, nei casi di particolare gravita ovvero

qualora le inadempienze che abbiano determinato la sospensione siano reiterate, il Direttore
. Generale pud disporre la decadenza del Direttore Amministrativo, sempre con le predette
modalita.

4, Nulla & dovu;co, a titolo di indennitd di recesso, al Direttore Amministrativo in caso di
cessazione dall'incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione del Direttore Generale
nonché a decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto.

5. Tn caso di recesso anticipato da parte del Direttore Amministrativo & fatto obbligo allo
stesso di dame preavviso almeno 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazione
dell'incarico.

In caso di mancato preavviso, il Direttore Amministrativo ¢ tenuto al pagamento di una penale

per il periodo di preavviso.

ART. 6
(Norme applicabili)

L. Per quanto non previsto dal Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla Legge Regionale 18/94 ¢ successive modificazioni e di integrazioni e dal

presente contratto si applicano le norme di cui aghi articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.



ART. 7

1. Il presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 634.
Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dott. Di Balsamo Guglielmo.

Ai sensi dell'art. 1341, secondo comma del Codice Civile il Dott. Di Balsamo Guglielmo

dichiara di approvare le clausole di cui agli artt. 3-5.

IL, DIRETTORE GENERALE

ARES 118
Doft.ssa Maria Paola Corradi

Tl Dott. Guglielmo Di Balsamo

Roma, i
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