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IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto  Personale del comparto sanita ARES 118

Codice di comportamento (D.M. del 28.11.2000 - D.igs. n. 165/01);
Codice disciplinare art. 13 C.C.N.L. 2002/2005 del personale del comparto del SSN);
Regolamento dei provvedimenti disciplinari,

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, riportati in frontespizio,
su proposta del Direttore degli Affari Generali ¢ Legali;

IN VIRTU'

VISTI

PREMESSO

ATTESO

VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

ATTESO

- dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio 5 agosto
2005, n. T0O341/2005

- lalegge regionale 3 agosto 2004, n. 9;

- il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- I’articolo 9, comma 19, della legge 20 maggio 1985, n, 207,

che gli art. 28 e seguenti del CCNL del 1 settembre 1995 personale del comparto
come integrati ¢ sostituiti dal CCNL. 2002/2005 del personale del comparto artt. da
10 a 16 definiscono le norme disciplinari riguardanti il personale dipendente;

che gli artt. da 54 a 56 del D.Lgs 165/01 dettano le norme disciplinari per il
personale  dipendente nonché le norme inerenti il ricorso contro le eventuali
sanzioni disciplinari;

che il CCNQ 23/01/2001 detta, tra altro, le norme riguardanti i ricorso all’arbitro
unico avverso le sanzioni disciplinari;

che "amministrazione ha ritenuto di dover raccogliere in un unico ed organico
regolamento tutte le norme avanti richiamate ove ha meglio specificato tutto I’iter
procedimentale delta contestazione disciplinare, della trattazione e della eventuale
trrogazione della sanzione disciplinare;

il regolamento allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale che

definisce compiutamente tutte le fasi del procedimento disciplinare, nonché le
modalita per il ricorso contro le eventuali sanzioni irrogate (doc.1);

che il suddetto regolamento contiene n.2 allegati (doc. 2) rispettivamente:

* “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”
{Decreto 28 novembre 2000);

* “Codice disciplinare” (art. 13 C.C.N.L. 2002/2005 del personale del comparto
del S.S.N.);

che in data 12.10.2006 il suddetto regolamento & stato oggetto di confronto ¢ di
condivisa elaborazione tra I’ Amministrazione e le 00.SS in sede tecnica;

che il 16.03.2007 il Consiglio dei Sanitari ha approvato all’unanimita il suddetto
regolamento (estratto del verbale - doc.3);

che ai sensi del vigente atto aziendale (appendice 2 — pag. 47 BUR Lazio n.29/06)
I"'Ufficio di Disciplina & incardinato nella U.O.C. AA.GG. (punto 3 dell’appendice
8) che ¢ tenuto agli adempimenti delegati allo stesso;
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RITENUTO di approvare I’unito regolamento per i provvedimeniti disciplinari, compresi i codici

di comportamento e disciplinare, disponendone la pubblicazione in via permanente
all’albo dell’azienda, e presso le sedi di Frosinone, Latina, Rieti, Roma e Viterbo
ove operano le rispettive Centrali Operative, strutture complesse e uffici
amministrativi;
di incaricare la U.0.C. AA.GG. all'invio a tutte le sedi suddette di apposita
comunicazione contenente ’avviso di pubblicazione del regolamento e dei due
codici nonché di acquisire semestralmente conferma del mantenimento delle
suddette pubblicazioni agli albi;

di incaricare I'U.Q. Risorse Umane a notificare il regolamento e i codici di cui
trattasi a tutti coloro che instaureranno un rapporto di dipendenza (neo-assunti,
trasferiti);

di dover stabilire che il regolamento di cui trattasi esplichera i propri effetti dalla
data di esecutivitd, sicché i procedimenti gid in corso saranno conclusi con
I’applicazione delle procedure stabilite dalla precedente gestione commissariale;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai
sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dali’art. 1 della L. 20/1994 ¢
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla
legge 15/2005;

DELIBERA

per i motivi indicati in premessa che si intendono integralmente trascritti
* di approvare I'unito regolamento per i provvedimenti disciplinari (cfr. doc.1), compresi i codici di
comportamento ¢ disciplinare (cfr. doc.2), disponendone la pubblicazione in via permanente
all’albo dell’azienda, e presso le sedi di Frosinone, Latina, Rieti, Roma ¢ Viterbo ove operano le
rispettive Centrali Operative, strutture complesse e uffici amministrativi;

* di incaricare la U.O.C. AA.GG. all'invio a tutte le sedi suddette di apposita comunicazione
contenente 1'avviso di pubblicazione del regolamento e dei due codici nonché di acquisire
semestralmente conferma del mantenimento delie suindicate pubblicazioni agli albi;

* di incaricare I'U.O. Risorse Umane a notificare il regolamento e i codici di cui trattasi a tutti
coloro che instaureranno un rapporto di dipendenza (neo-assunti, trasferiti);

* di dover stabilire che il regolamento di cui trattasi esplicherd i propri effetti dalla data di
esecutivitd. I procedimenti gia in corso saranno conclusi con Vapplicazione delle procedure
stabilite dalla precedente gestione commissariale;

* didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo.

La presente deliberazione & composta di & ‘gpagine di cui n.8 3 allegati di n%ﬁ_ pagine.

IL DIRETTORE GENERALE
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REGOLAMENTO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PER
Il PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA’ DIPENDENTE DELL’AZIENDA
REGIONALE PER L'EMERGENZA SANITARIA - A.R.E.S. 118

LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE

PREMESSE

A) - Premessa Generale

1l presente regolamento si applica a tutto il personale del comparto con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato dipendente dell’A.R.E.S. 118, con esclusione dei
dirigenti.

1l presente regolamento & adottato in attuazione della normativa contenuta nel C.C.N.L.
del 19.04.04 che disciplina il rapporto di lavoro del personale del comparto del 8.S.N., per il
quadriennio di parte normativa 2002 — 2005 e per il biennio di parte economica 2002 - 2003,
tenuto conto del nuoveo quadro legislativo di riferimento (legge n. 27 marzo 2001 n. 97)

In proposito sono stati necessari gli interventi delle parti negoziali diretti
all’aggiornamento di taluni istituti come, per la parte che qui interessa, quelli riguardanti le
norme disciplinari, che hanno comportato un riesame dell’ordinamento contrattuale gia
esistente, al fine di armonizzarlo alla legge 27 marzo 2001 n.97, e rendere, percio, coerente lo
stesso impianto originario di cui al C.C.N.L. del 1° settembre 1995.

Sotto tale profilo le modifiche apportate mirano, essenzialmente, ad offrire una
maggiore flessibilitd attraverso una pii ampia articolazione delle sanzioni e delle infrazioni il
cui contenuto & integrato ed aggiornato, nonché di provvedere all’adeguamento delle norme
pattizie alla legislazione di recente emanazione con particolare riferimento alla sopra citata
legge 27 marzo 2001 n.97.

Di conseguenza, I'impianto generale del Codice disciplinare non ha subito significative
variazioni, se non limitatamente all’ampliamento dell’elencazione delle infrazioni con
I’inserimento delle “molestie sessuali” ¢ del “mobbing”, per le quali vengono graduate, a
seconda della gravita dei fatti commessi, le diverse misure disciplinari.

Inoltre, sono stati attuati i raccordi con il nuovo Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni definito dal Dipartimento della Funzione Pubblica
(D. M. 28/11/2000) che, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs.vo n. 165/2001, deve essere allegato ai
CC.CCNN.LL..

La novita pil rilevante riguarda, "articolazione delle sanzioni che & integrata con la
previsione di ulteriore sanzione denominata sospensione dal servizio, non prevista in
precedenza, consistente nella privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di
sei mesi, alla quale & correlata la privazione della retribuzione fino al decimo giomo mentre, a
decorrere dall’undicesimo, & corrisposta una indennita pari al 50% della retribuzione indicata
all’art. 37. comma 2. leit. 5) del C.C.N.L. integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni
del nucleo familiare, ove spettanti, fermo restando che il periodo di sospensione non ¢, in ogni
caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio (art. 13, comma 6, ultimo periodo, CCNL
2002/2005).

Tale ulteriore sanzione conferisce un maggiore equilibrio al preesistente impianto,




laddove la forbice tra la sospensione fino a 10 giorni ed il licenziamento con o senza preavviso
era troppo ampia in relazione ai principi cardine di proporzionalita e gradualita della sanzione.

L’inserimento di tale nuova sanzione, che si colloca in una posizione intermedia,
comporta una diversa graduazione delle possibili infrazioni disciplinari, rispetto a quella
stabilita nel precedente C.C.N.L. 1994-1997,

Altre rilevanti modifiche sono state apportate anche alla regolamentazione del rapporto
tra procedimento disciplinare € procedimento penale.

Nel nuovo testo contrattuale, trasfuso nel presente regolamento, la materia ¢ stata
integrata dalle innovazioni apportate dalla citata legge 27 marzo 2001 n.97, raccordando le
norme inderogabili della stessa a quelle proprie della fonte negoziale.

Permangono invariati gli aspetti procedurali, con riguardo alle modalita ed alla durata
della sospensione, mentre il nuovo testo contrattuale contiene ulteriori precisazioni in relazione
ai casi di assoluzione, proscioglimento e condanna irrevocabile.

Con riguardo alla scansione temporale per la riattivazione del procedimento
disciplinare, dopo la sua sospensione a seguito di procedimento penale, la nuova
“regolamentazione recepisce la previsione della legge n. 97/2001, mentre per quanto riguarda i
termini per la conclusione del procedimento disciplinare riattivato dopo la sospensione, la cui
definizione ¢ rimessa dalla citata legge alla contrattazione, la norma pattizia mantiene il limite
di 120 giorni previsto per tutti gli altri casi, modificando la previsione della legge n. 97/2001
che, invece, ¢ di 180 giorni.

Anche la sospensione cautelare a seguito di procedimento penale, gia disciplinata nel
C.C.N.L. 1994 - 1997, ¢ modificata ed integrata con riferimento alle piu recenti disposizioni
legislative.

Va, infine, evidenziato che con I’aggiunta all’art. 29 del C.C.N.L. 1994 — 1997 di un
nuovo comma 10, disposto dalla lettera ¢ dell'art. 12 del citato CCNL 2002/2005, sono state
ulteriormente definite le scansioni temporali del procedimento con I’esatta indicazione di quali
termini devono essere considerati perentori € quali, invece, ordinatori.

B) — Meccanismo procedurale e competenze:

Al fine di consentire un corretto ¢ pin agile espletamento degli adempimenti connessi con i
procedimenti disciplinari attivabili nei confronti del solo personale del Comparto Sanita
(categorie: A, B, B livello economico Super, C, D ¢ D livello economico Super) — con
esclusione quindi della Dirigenza — si ritiene utile esplicitare, anche alla luce della nuova
organizzazione aziendale scaturita a seguito dell’approvazione del c.d. “Atto Aziendale”, alcune
precisazioni in ordine all’iter procedurale da seguire.

Sono competenti istituzionalmente ad assumere Diniziativa disciplinare i Dirigenti
Responsabilt delle strutture complesse (Unitd Operative) presso le quali ¢ assegnato il
dipendente, come piu specificatamente di seguito indicato:

» vper il personale operante nella Direzione Amministrativa Aziendale: i Dirigenti

preposti alle strutture complesse (Unita Operative);

¥ per il personale delle segreterie della Direzione Generale, Amministrativa ¢ Sanitaria

nonché di quello assegnato al Collegio dei Revisori: il Dirigente Responsabile
dell’U.O. Affari Generali e Legali;
» per il personale inserito nelle Aree della Direzione Generale e Sanitaria: i Dirigenti
Responsabili delle U.Q, e Unita di Staff;

> vper il personale delle Centrali Operative Regionale ¢ Provinciali: i Direttori delle
medesime Centrali ovvero, secondo quanto previsto dal regolamento aziendale, per la
professione infermieristica, il Dirigente responsabile del Servizio per l'assistenza
infermieristica dell’ A.R.E.S. 118 per il personale assegnato ai servizi ad esso afferenti.




Nella trattazione dei procedimenti in argomento, & essenziale rispettare le tassative
procedure previste nel contratto nazionale di lavoro, meglio deftagliate nel presente
Regolamento Disciplinare, nonché la scansione temporaie, nello stesso fissati per
I'espletamento delle varie fasi del procedimento.

Particolare cura dovrd essere posta dal Dirigente dell'Ufficio di appartenenza
dell'incolpato, come pin sopra individuato, nell'istruttoria del procedimento che dovra essere
precisa e circostanziata, atta a giustificare l'irrogazione della sanzione disciplinare.

Qualora i fatti oggetto di contestazione integrino i presupposti per I’irrogazione di una
sanzione disciplinare piu grave del rimprovero scritto (censura), il Dirigente della struttura
competente ad assumere |’iniziativa disciplinare, dovra trasmettere gli atti — entro dieci giorni
dalla piena conoscenza del fatto — all’Ufficio di Disciplina e, per conoscenza al lavoratore,
avendo cura di relazionare dettagliatamente sugli obblighi che si assumono violati, indicando
tempo e luogo dei fatti nonché, all’occorrenza, i nominativi dei soggetti presenti, assumendo
con processo verbale, ove utili alla definizione del procedimento, le loro dichiarazioni.

C) - Principi cardine del potere sanzionatorio:

11 datore di lavoro (dirigente) & titolare del potere disciplinare che pud esercitare negli ambiti e
nei modi riconosciuti daila normativa legislativa e contrattuale vigente (D. Lgs.vo n. 165/01 ¢
C.C.N.L. Comparto Sanita).

I principi di questo tipo di potere sono:

1. tassativitd: le sanzioni devono essere irrogate solo per fatti determinati;

2. gradualita: le sanzioni vanno comminate graduando I’irrogazione delle stesse dal minimo
del rimprovero verbale al massimo del licenziamento senza preavviso;

3. proporzionalitd: le sanzioni devono essere proporzionate alla gravita del fatto commesso.

REGOLAMENTO

Art. 1

(Premesse)
l. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Regolamento.

Art. 2
(Obblighi del dipendente)

1. 11 dipendente conforma la propria condotta al dovere di contribuire aila gestione della cosa
pubblica con impegno e responsabilitd, nel rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita dell'attivith amministrativa, anteponendo I'osservanza della legge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui. II dipendente adegua altresi il proprio
comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel “codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” (allegato n. 1).

2. 11 comportamento del dipendente deve essere improntato al perseguimento dell’efficienza e
del’efficacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei
cittadint utenti.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo del comparto e
le disposizioni impartite dall’amministrazione per I'esecuzione ¢ la disciplina del lavoro
anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;




b)

d)

€)

g)

h)

0)

)

rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme regolamentari ai
sensi dell’art. 24, legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificato dalla Legge 11
febbraio 2005 n.15;

non utilizzare a fini personali e informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa
previste dalla Legge 11 febbraio 2005 n.15 e dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell’Azienda A.R.E.S. 118, nonché attuare le disposizioni dei medesimi in
ordine al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia di  documentazione amministrativa) in tema di
autocertificazione;

rispettare "orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle
presenze ¢ non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente del
servizio;

durante I’orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, una
condotta uniforme ai principi di correttezza, astenendosi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

non attendere, durante Iorario di lavoro, a occupazioni non attinenti al servizio ¢
rispettare i principi di incompatibilita previsti dalla legge e dei regolamenti e, nei
periodi di assenza per malattia o infortunio, non attendere ad attivitd che possano
ritardare il recupero psico-fisico;

eseguire le disposizioni inerenti I’espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori. Se ritiene che le disposizioni siano palesemente
illegittime, il dipendente & tenuto a farne immediata e motiva contestazione a chi le ha
impartite dichiarandone le ragioni; se le disposizioni sono rinnovate per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione, salvo che le disposizioni stesse siano espressamente vietate
dalla legge penale ovvero costituisca illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell’attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei beni strumentali a lui affidati;
non valersi di quanto ¢ di proprieta dell’azienda per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I’accesso ai locali dell’azienda
da parte del personale e rispettare le disposizioni che regolano 1’accesso in locali non
aperti al pubblico da parte di persone estranee;

comunicare all’ Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestiva comunicazione dell’assenza alla struttura di
appartenenza all’inizio del turno di lavoro ed inviare, salvo comprovato impedimento,
il certificato medico nei termini e con le modalita stabilite dall'art. 23 del CCNL
1994/1997;

astenersi dal partecipare, nell'esercizio della propria attivita di servizio, all’adozione di
decisioni ¢ di provvedimenti dell’amministrazione o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o
¢t dei suoi parenti entro il quarto grado o conviventi;




Art. 3
(Sanzioni disciplinari)

. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all'art. 2 del presente
regolamento danno luogo, secondo la gravitd dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti
sanzioni:

a) rimprovero verbale

e, previo svolgimento del procedimento di cui al successivo art. 6:

b) rimprovero scritto (censura)

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi

f) licenziamento con preavviso

g) licenziamento senza preavviso.

Art. 4
{Dirigenti competenti all'irropazione delle sanzioni disciplinari)

. Le sanzioni disciplinari del rimprovero verbale e del rimprovero scritto sono irrogate dai
dirigenti come sotto individuati:

» per il personale operante nella Direzione Amministrativa Aziendale: i Dirigenti
preposti alle strutture complesse (Unita Operative);

» per il personale delle segreterie della Direzione Generale, Amministrativa e Sanitaria
nonché di quello assegnato al Collegio dei Revisori: il Dirigente Responsabile
dell’U.O. Affari Generali e Legali;

» per il personale inserito nelle Aree della Direzione Generale e Sanitaria: i Dirigenti
Responsabili delle U.O. e Unita di Staff;

» per il personale delle Centrali Operative Regionale ¢ Provinciali: i Direttori delle
medesime Centrali ovvero, secondo quanto previsto dal regolamento aziendale, per la
professione infermieristica, il Dirigente responsabile del Servizio per l'assistenza
infermieristica dell'’A.R.E.S. 118 per il personale assegnato ai servizi ad esso afferenti.

. I dirigenti di cui al precedente comma verificato, secondo quanto previsto nel “codice
disciplinare” (all.2 al presente regolamento), che la sanzione da irrogare non € di loro
competenza, segnalano i fatti da contestare all'Ufficio di disciplina nei tempi ¢ modi di cui
al successivo art. 6.

. Le sanzioni disciplinari della multa, deila sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni, della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da undici giomi fino ad un massimo di sei mesi, del
licenziamento con preavvise e del licenziamento senza preavviso sono irrogate dal dirigente
dell'Ufficio di disciplina individuato dall'Atto Aziendale.

Art. 5
(“Codice disciplinare”)
. Il “Codice disciplinare” & individuato e regolato nell'art. 13 del C.C.N.L. 2002/2005
(allegato n. 2 al presente Regolamento).
. Al “codice disciplinare” di cui al precedente comma deve essere data la massima pubblicita,
mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale
forma di pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

. Al fine di realizzare la pubblicita di cui al comma precedente i Direttori delle Centrali
Operative, il Direttore della U.O. Affari Generali e Legali per gli uffici




dell Amministrazione Centrale ed i Direttori di eventuali altre strutture distaccate
impartiscono al personale dipendente le necessarie disposizioni per assicurare che il “Codice
disciplinare” sia affisso nelle immediate vicinanze del luogo dove il personale registra la
propria presenza in servizio, individuando per ciascuna postazione un responsabile del
corretto mantenimento dell'affissione e disponendo periodicamente la verifica dell'affissione
medesima.

4. Copia del codice disciplinare & affissa anche nell'Albo dell'Azienda

. La volontaria distruzione o danneggiamento del codice disciplinare affisso integra gli
estremi della condotta per la quale il medesimo “Codice disciplinare" prevede la sanzione
dal rimprovero verbale alla multa (“violazione dei doveri di comportamento non rvicompresi
specificamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvere danno o
pericolo all'Azienda, agli wtenti o terzi”: art. 13, comma 5 lettera m, del “Codice
disciplinare™)

Art. 6
(Procedure disciplinari)

. L’Azienda, fatta eccezione per il rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senza previa contestazione scritta dell'addebito e
senza aver sentito il dipendente a sua difesa con I’eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandato.

. La sanzione del rimprovero verbale & irrogata senza particolari formalita. L'applicazione
della sanzione dovra risultare in un apposito Registro ove sard annotata e controfirmata dal
dipendente interessato, con l'indicazione del giorno, dell’ora, della circostanza e dei motivi
che hanno determinato I’adozione del provvedimento. Dell'avvenuta applicazione della
sanzione va data comunicazione alla U.O. Stato Giuridico per I'inserimento nel fascicolo
personale del dipendente ed all'Ufficio di disciplina per I'annotazione sulla scheda
individuale riportante le sanzioni comminate.

. In caso di infrazione punibile con il rimprovero scritto, il dirigente di cui all'art. 4, comma 1
contesta per iscritto, tempestivamente, e comunque non oltre 20 giorni dalla conoscenza del
fatto, gli addebiti al dipendente, indicando i doveri che si assumono violati, il tempo ¢ il
luogo dei fatti.

. Prima di procedere alla contestazione degli addebiti il dirigente di cui al comma precedente
svolge un‘attenta istruttoria del caso, acquisendo, in particolare:

> la segnalazione del fatto oggetto di rilievo disciplinare, regolarmente registrata al
protocollo dell'Ufficio

> le testimonianze scritte di eventuali testimoni del fatto, atte a comprovare la
responsabilita del dipendente

> la copia delle disposizioni di servizio utili alla definizione del fatto oggetto di rilievo
disciplinare

> ogni altro elemento utile a chiarire la dinamica del fatto oggetto di rilievo disciplinare e
la responsabilita del dipendente.

. Qualora dalla prima istruttoria di cui al precedente comma 4 emergano sufficienti elementi
di colpevolezza, il dirigente competente avvia l'istruttoria del procedimento. Al riguardo si
precisa che:

a. Nella lettera di contestazione, devono essere indicati:

> i fatti oggetto di contestazione. L'indicazione deve essere dettagliata, riportando
elementi ¢ situazioni atti a ben specificare il comportamento che si ritiene di dover
sanzionare. Ove oggetto di contestazione siano frasi pronunciate dal dipendente,




nell'atto di contestazione devono essere specificate le parole dette dall'incolpato;

» i giorni entro cui il dipendente pud prendere visione del fascicolo contenente gli atti
oggetto della contestazione;

» il giorno in cui il dipendente deve presentarsi, assistito eventualmente da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui il dipendente aderisce o
conferisce mandato, presso 1"ufficio del dirigente competente ad irrogare la sanzione per
fornire le proprie giustificazioni con I’avvertenza che, decorsi inutilmente 15 giorni dal
giorno anzidetto, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giomi;

» la facolta per il dipendente, in luogo di presentarsi personalmente, di far pervenire
direttamente o a mezzo dei servizi pubblici o privati, al dirigente che gli ha inviato l'atto
di contestazione, le proprie giustificazioni non oltre quindici giorni dalla data fissata per
la discussione.

b. Nel caso in cui i fatti, alla luce dei criteri menzionati al precedente comma 4 integrino i
presupposti per I’irrogazione di una sanzione pin grave del rimprovero scritto, il dirigente
responsabile della struttura, dandone contestuale comunicazione all'interessato, segnala
entro dieci giorni all'Ufficio di Disciplina i fatti da contestare al dipendente per I'istruzione
del procedimento. Tale Ufficio deve procedere alla contestazione entro i venti giorni
successivi dalla data della lettera di comunicazione. In ogni caso qualora non sia rispettato il
termine di dieci giorni per la comunicazione all'ufficio competente si dara corso
all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione stessa.

¢. Qualora, invece, dopo aver instaurato il procedimento ma nel corso di esso e, quindi, dopo
la contestazione, emerga che la sanzione da applicare non sia di spettanza del responsabile
della struttura questi, entro cinque giorni, trasmette tutti ghi atti all'ufficio competente,
dandone contestuale comunicazione all'interessato. [l procedimento prosegue senza
soluzione di continuitd presso quest'ultimo ufficio con salvezza degli atti.

6. All'esito dell'istruttoria disciplinare il Dirigente responsabile della struttura irroga la
sanzione del rimprovero scritto oppure, ove dalle giustificazioni del dipendente dovesse
risultare un‘attenuazione della sua responsabilitd, quella del rimprovero verbale ovvero
dispone I’archiviazione dell’istruttoria disciplinare nel caso in cui dalle giustificazioni
fornite dal dipendente non emergano responsabilita in capo allo stesso.

7. 11 provvedimento con il quale il Dirigente responsabile della struttura dispone
I"archiviazione o irroga la sanzione del rimprovero verbale o scritto deve essere notificato al
lavoratore € trasmesso contestualmente, alla U.O. Stato Giuridico per l'inserimento nel
fascicolo personale del dipendente ed all'Ufficio di disciplina per I'annotazione sulla scheda
individuale riportante le sanzioni comminate.

8. Entro 20 giorni dalla data della lettera di comunicazione di cui al precedente comma 5,
lettera &, il dirigente responsabile dell'Ufficio di Disciplina, se condivide la valutazione
sull’esistenza dei presupposti per I'irrogazione di una sanzione piu grave del rimprovero
scritto, contesta per iscritto i fatti al dipendente, indicando gli obblighi che si assumono
violati e le relative infrazioni connesse, il tempo ed il luogo dei fatti.

9. La convocazione scritta per la difesa non pué avvenire prima che siano trascorsi cinque
giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente
quindici giorni daila convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata
nei successivi quindici giomi.

10.La lettera di contestazione viene consegnata personalmente (in busta chiusa) al dipendente
interessato che ne rilascia ricevuta. In caso di dipendente in servizio in una Centrale
Operativa o in una postazione da questa dipendente, la consegna della lettera (in busta
chiusa) pud avvenire anche mediante il Capo Sala dell'interessato al quale la lettera di
contestazione viene fatta pervenire in maniera riservata. La ricevuta della letiera di
contestazione, cosi inviata, viene restituita dal medesimo Capo Sala al predetto ufficio,




firmata e datata dall'incolpato. L'Ufficio di disciplina trasmette comunque il medesimo atto
allinteressato a mezzo raccomandata a..r. La contestazione si ritiene ricevuta dall’interessato
dalla data di ricezione.

11.Qualora non sia possibile la consegna personale della lettera di contestazione di cui ai
commi precedenti, la notifica ¢ fatta con raccomandata con avviso di ricevimento all’ultimo
indirizzo comunicato dal dipendente. Se non sia possibile notificare la lettera nelle forme
previste, la notifica & fatta mediante affissione all’albo della sede cui il dipendente
appartiene, per non meno di cinque giorni. Tale ultima notifica & limitata alla notizia della
contestazione, senza riportare il fatto oggetto della stessa ed ha gli stessi effetti della notifica
personale.

12.Al dipendente o, su sua espressa delega, al suo difensore, & consentito Iaccesso agli atti
istruttori attinenti il procedimento a suo carico.

13.11 procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione
deli’addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si
estingue;

14.1 provvedimenti di cui ai commi precedenti, non sollevano il lavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

15.Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentori il termine iniziale ¢ quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti saranno
comunque applicati nel rispetto dei principi di tempestivita ed immediatezza, che
consentano la certezza delle situazioni giuridiche

16.Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia all'art. 55 del d.lgs. n. 165 del
2001.

Art. 7
(Audizione)

1. L'audizione dell'interessato avviene, presso I'ufficio di disciplina (o presso Pufficio del
Dirigente che ha effettuato la contestazione), con I’eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandato, nella data fissata nell'atto di contestazione o in una successiva comunicazione,
trascorsi almeno cinque giorni lavorativi dalla notifica della lettera di contestazione.
L'audizione dell'interessato & finalizzata all'acquisizione delle sue giustificazioni in merito ai
fatti contestati. L'atto con il quale viene fissata la data di audizione deve contenere
I’avvertenza per l'incolpato che decorsi inutilmente guindici giorni dalla data fissata per
l'audizione, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

2. Il dipendente, anziché presentarsi personalmente pud far pervenire, direttamente 0 a mezzo
corriere o raccomandata postale, al dirigente che ha effettuato la contestazione, le proprie
giustificazioni, non oltre quindici giorni dalla data fissata per I’audizione.

3. In sede di audizione, con il consenso del dipendente, le sanzioni della censura, della multa e
della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione possono essere ridotte, ma in tal caso non
sono pill suscettibili di impugnazione (patteggiamento). Le sanzioni del licenziamento con
preavviso ¢ senza preavviso non sono suscettibili di riduzione.

4. Del contraddittorio di cui al presente articolo ed all’art. 6, comma 3, & redatto processo
verbale, sottoscritto dal dirigente che ha convocato il dipendente, dal dipendente stesso e dal
S0 procuratore.

Art. 8
(Definizione del procedimento)

I. Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente, il




dirigente della struttura di appartenenza che lo ha convocato definisce il procedimento
disciplinare irrogando la sanzione applicabile tra quelle indicate nell’art. 3, nel rispetto dei
principi e criteri di cui al “Codice disciplinare”. Qualora ritenga che non vi sia luogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento dandone comunicazione
scritta all’interessato.

11 dirigente responsabile dell’Ufficio di Disciplina, ove ritenga sussistenti i presupposti per
I’applicazione delie sanzioni di propria competenza, a conclusione del procedimento
disciplinare, irroga direttamente la sanzione al dipendente, adottando il relativo
provvedimento, che deve essere notificato immediatamente all'interessato con
raccomandata a mano o ar.. Trascorsi venti giorni dalla ricezione da parte dell'interessato
del provvedimento contenente la sanzione, I'Ufficio di disciplina , in assenza di ricorso alle
procedure arbitrali, trasmette il provvedimento disciplinare al Dirigente che ha promosso
I’azione disciplinare ¢, per ’esecuzione della sanzione, al Responsabile dell’U.O. Stato
Giuridico,

Qualora, invece, il dirigente responsabile dell'Ufficio di Disciplina non ritenga che per i
fatti contestati debba essere applicata una sanzione di sua competenza, restituisce gli atti al
dirigente che aveva promosso l'azione disciplinare per le valutazioni di quest'ultimo in
ordine all'applicazione della sanzione del rimprovero verbale o di quella del rimprovero
scritto.

Art. 9
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)

. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza penale I'Azienda inizia

il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare
rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione ¢ disposta anche
nel caso in cui l'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento
disciplinare gia avviato.

. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I'Azienda venga a conoscenza

dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto
di procedimento disciplinare, dispone, per il tramite del Dirigente competente, la
sospensione del procedimento disciplinare, fino alla sentenza definitiva.

Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giom:i
da quando I'Azienda o ente, ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione.

. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001% il procedimento

disciplinare precedentemente sospeso ¢ riattivato entro 90 giorni da quando I'Azienda o
ente, ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120
giorni dalla sua riattivazione.

. L'applicazione della sanzione prevista dal “Codice disciplinare”, come conseguenza delle

# comma 2 dell'art. 5 della |. 97/01 aggiunge V'art.32-quinquies al codice penale, che cosi recita “{Casi nei quali alla condanna
consegue l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego) - Salve quanto prevista dagli articoli 29 ¢ 31, la condanna alla
reclusione per ur tempo non inferiore a tre anni per i delitti di cui agli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter ¢
320 importa aitresi Vestinzione del rapporto di iavore o di impiego nei confronti del dipendente di amministrazioni od enti
pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica™

1 comma 4 deil'art. 5 della t. 97/01 stabilisce che “Safvo quanto disposto dall’ articalo 32-quinguies del codice penale, nel
caso sig pronunciala sentenza penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati net comma 1 defl'articoto
3. ancorché a pena condizionalmente sospesa, {'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego pué essere promunciata a
seguito di procedimenio disciplinare. Il procedimento disciplinare deve avere inizio o, in caso di infer ta sospensione,
proseguire entro il termine di novanta giorni dafla comunicazione della sentenza all'amministrazione o ail'ente competente per
il procedimento disciplinare. il procedimento disciplinare deve concludersi, salvi termini diversi previsti dai contratti collettivi
nazionali di iavore. entro centontanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto
dall'articolo 633 del codice di procedura penate.”




condanne penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed e), non ha carattere automatico
essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto
dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001,

In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 ¢.p.p.”. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento avvenuto per le medesime causali del comma 6, si procede
analogamente al comma stesso. Nel caso che il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi,
fatto salvo il caso di morte del dipendente, il procedimento disciplinare riprende su tutti i
fatti originariamente contestati.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge n. 97 del
2001°.

Il dipendente licenziato ai sensi del comma 7, lett. h) e comma 8, lett. b) ed e) dell'art. 13
C.CN.L. 2002/2005 (“Codice disciplinare™), e successivamente assolto a seguito di
revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione
in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella
medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento.

10.It dipendente riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato nellarea e nelia posizione

economica in cui & conflujta la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora
sta intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o
il convivente superstite ¢ i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti
al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Art. 10
(Sospensione cautelare in caso di procedimento penale)

. I dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio

dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

. L'Azienda, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta

personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 1.

- I dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel

caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della
libertd personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al
rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, 'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art.13 C.C.N.L. 2002/2005 commi 7 ¢
8.

- Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dall'art. 15, comma 1 lett. a), b)

limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c) ed ¢) e comma 4-septies, delia legge n.
55 del 1990° e successive modificazioni ed integrazioni (per la parte non abrogata dal d.lgs.

o

L'art. 653 del c.p.p. cosi recita: “(Efficacia defla sentenza Ppenale 8l assoluzione nel giudizio disciplinare) - 1. La sentenza
penale irrevocabile (648} di assoluzione promunciata wn seguito a dibattimento ha efficacia di gindicate nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche autoriti quanto all'accertamento che il fatto non sussiste o non costituisce
itlecito penale ovvero che imputato ron lo ha commesso. - 1bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di
giudicate nel gindizio per responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche antoritd quanto allaccertamento delin
sussistenza del fatto, della sua itliceitd penale e ail’affermazione che | ‘imputato lo ha commesso.”

Aggiunge il comma 1bis all'art. 653 del c.p.p. Cfr. nota 3

Art. 15 1. 19 marze 1990 n. 55:"7. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, provinciali, comunali e circoscrizionali
fomissis):

It




n. 267/2000).

5. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del
20015, in alternativa alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo
stesso art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica I'art. 4, comma 1,
delia citata legge n. 97 del 2001”.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art.9 in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un‘indennita pari al 50%
della retribuzione indicata all'art. 37, comma 2, lettera b), del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell'art. 9, commi
6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il
giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi del medesimo art.9, comma 6,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse stato in Servizio,
escluse le indenniti o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato,

10.Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare ¢ revocata di diritto e il

aj colorg che hanne riportate condanna definitiva per il delitto previsio dall'articolo 416-bis del codice penale o per il delitto
di associazione finalizzata al traffico dHiecito di sostanze Stupefacenti o psicotrope di cut all'articole 74 del testo unico
appravate con D.P.R. 9 onobre 1990, n. 309 , o per un delitto di cui all'articole 73 del citate leste unico, concernente la
produzione o il waffice di detie sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, importazione, | esportazione, la
vendiig o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena defla reclusione non inferiore ad un anno. il porto, it trasporro ¢
in detenzione di armi, munizioni 0 materie esplodenti, o per il delitto di fovoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati;

b} coloro che hanno riportatoe condaving definitiva per i delitti previsti dagli articoli fomissis), 316 (peculato mediante profitto
dell'errore altrui) fomissis);

¢} coloro che sono siali condannati con sentenza definitiva alla pena delia reciusione complessivamente superiore a sei mesi
per uno o piir delitti commessi con abuso dei poteri o con vielazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un
pubblico servizio diversi da quelli indicati ally lettera b):;

e) coloro che sono sottoposti a pracedimento penale per i delitti indicati alla lettera a), se per essi & stato gia disposto il
gtudizio, se sono stati presentati ovvero citati o comparire in udienza per il giudizio.

6 Ar. 3 della legge 27 marzo 200t n. 97, commi 1 ¢ 2:°(T, rasferimento a seguito di rinvie a giudizio) |, Salvg Fapplicazione
della sospensione dal servizio in conformita a quanic prevista dai rispettivi ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente
di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti g prevalente partecipazione pubblica ¢ disposto il giudizio per alcuni dei
delitti previsti dagli ariicoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter ¢ 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge
dicembre 1941, n. 1383, Famministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
servizio al momento del fatto, con atribuzione di Junzioni corvispondenti, per inquadramento, mansioni e prospeltive di
carrigra, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione di apparienenza, in relgzione alle propria organizzazione, pué
procedere al tragferimento di sede, 0 alla attribuzione di un incarico differente da quello gid svolto dal dipendente, in presenza
di evidenti motivi di opportunity circa la permanenza del dipendente nell'ufficio in considerazione del discredito che
Famministrazione stessa pué ricevere da tale permanenza. 2. Qualora, in ragiong della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi
MOV organizzativi, non sia possibile attuare il trasferimento di ufficio, il dipendente & posto in posizione di aspetiativa o di
disponibilita, con diritto al trattamentc economico in godimento salve che per gii emolumenti streitamente connessi alle
presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento dell amministrazione di apparienenza” .

7 Ar. 4, comma 1, L. 92/01:"¢, Nel case di condanna anche now definitiva, ancorché sia concessa la sospensioneg condizionale
della pena, per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3. comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo sona sospesi dal
servizig”
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dipendente riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso
sino all'esito del procedimento penale.

Art, 11
{Impugnazione della sanzione disciplinare)

. Fuori del caso previsto nel comma 3, del precedente art. 7 (patteggiamento) le sanzioni
disciplinari possono essere impugnate mediante richiesta di conciliazione e arbitrato ai sensi
dell'art. 2 e seguenti del C.C.N.Q. in materia di procedure di conciliazione del 23 gennaio
2001 e successive modificazioni ed integrazioni. Con le medesime regole ivi previste, le
sanzioni disciplinari possono essere, altresi, impugnate davanti al Collegio Arbitrale di
disciplina. Nel caso in cui il lavoratore si rivolga al Collegio Arbitrale di disciplina non pud,
successivamente, ricorrere all'arbitro unico di cui al C.C.N.Q. del 23 gennaio 2001.

. Ai sensi dell'Accordo Collettivo Quadro del 23 gennaio 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, la richiesta di ricorso all'arbitro unico & vincolante per I'Azienda, salvo che
I'impugnazione abbia per oggetto una sanzione risolutiva del rapporto, e soltanto il
ricorrente, in caso di mancato accordo sulla designazione dell'arbitro, ha facolta di
rinunciare all'espletamento della procedura.

- Le sanzioni disciplinari restano sospese fino alla definizione della controversia, salvo il caso
di rinuncia di cui al precedente comma 2.

. Scaduto inutilmente il termine di 20 giorni per I'impugnativa previsto sia nel caso di ricorso
all'arbitro unico di cui al presente articolo, che nel caso di ricorso al Collegio Arbitrale di
cui al successivo art. 12, la sanzione & portata ad esecuzione.

Art, 12
(Impugnazione della sanzione disciplinare innanzi al Collegio Arbitrale di discipling)

. Larichiesta di ricorso al Collegio Arbitrale di Disciplina, con raccomandata a. r. contenente
una sommaria prospettazione dei fatti e delle ragioni a fondamento della pretesa, deve essere
inoltrata al protocollo generale dell'Azienda — via Portuense 240, 00149 ROMA — ed
indirizzata al Direttore Generale, al Responsabile U.O. Risorse Umane ¢ per conoscenza al
Dirigente che ha irrogato la sanzione (il Responsabile della Struttura ovvero il Responsabile
dell’Ufficio di Disciplina) ed al Segretario del Collegio Arbitrale di Disciplina, entro e non
oltre 20 giomi dalla ricezione della comunicazione della sanzione da parte deli’Ufficio di
Disciplina o del Dirigente della struttura (fa fede la data deli’ufficio postale accettante).

- Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 11, comma 2, entro 10 giori dalla
ricezione delia richiesta, il Direttore Generale comunica al ricorrente, con raccomandata a.
I, e per conoscenza al Dirigente che ha irrogato la sanzione (il Responsabile deila
Struttura ovvero il Responsabile dell’Ufficio di Disciplina), la disponibilita ad accettare il
ricorso al Collegio Arbitrale. Copia della suddetta comunicazione di accettazione &
trasmessa al Collegio Arbitrale di disciplina.

. Nei 10 giorni successivi alla comunicazione di accettazione, di cui al precedente comma 2,
il ricorrente deve depositare personalmente o tramite persona da lui delegata (delega scritta)
presso la segreteria del Collegio Arbitrale dell'Azienda, che ne rilascia ricevuta, e presso la
segreteria dell'Ufficio di Disciplina, che ne rilascia parimenti ricevuta, il ricorso contenente
la completa esposizione dei fatti e delle ragioni poste a fondamento della pretesa. Nel caso
della sanzione del rimprovero scritto il ricorso deve essere consegnato, entro lo stesso
termine, anche al Dirigente deila Struttura che ha irrogato la sanzione.

. Il mancato deposito delia documentazione di cui sopra nei suddetti termini costituisce causa
di decadenza del procedimento.




5. Non ¢ ammessa la trasmissione degli atti suddetti mediante servizi postali pubblici o privati.
6. Il Dirigente Responsabile dell'Ufficio di Disciplina o, nel caso della sanzione del rimprovero

scritto, il dirigente della struttura di appartenenza del lavoratore, provvede al deposito, entro
i successivi 10 giorni di cui al comma 3, alla segreteria del Collegio Arbitrale che ne rilascia
ricevuta, di tutti gli atti relativi al procedimento disciplinare corredati di eventuale memoria
aggiuntiva in merito alle argomentazioni sollevate dal dipendente nel ricorso al Collegio
Arbitrale

- Il segretario del Collegio arbitrale avvisa per iscritto il dipendente che nei dicci giorni

successivi ha facolti di prendere visione degli atti del procedimento e di estrarne copia
anche tramite il suo difensore.

Art. 13
(Tentativo di conciliazione)

. II tentativo di conciliazione avra luogo non oltre il ventesimo giorno dalla data di deposito,

da parte del dipendente ricorrente, della documentazione alla segreteria del Collegio
Arbitrale. A tal fine il dipendente ricorrente o il suo difensore ed il Dirigente che ha irrogato
la sanzione (dell'Ufficio di Disciplina o della Struttura) o un suo delegato saranno invitati
con telegramma o fax della Segreteria del Collegio Arbitrale a comparire personalmente
davanti al Collegio.

- II Collegio arbitrale ¢ tenuto a svolgere attivita dimpulso della procedura conciliativa ¢ a

porre in essere ogni possibile tentativo per una soluzione concordata e negoziata della
controversia.

- Se la conciliazione riesce, si redige processo verbale ai sensi e per gli effetti dell'art. 411,

commi | e 3, c.p.c.’. L'atto deve essere tempestivamente trasmesso, a cura della segreteria
del Collegio Arbitrale al Dirigente dell'Ufficio di Disciplina che ne cura la successiva
comunicazione alla Direzione Generale, alla U.O. Risorse Umane e al Dirigente che ha

attivato la procedura disciplinare, predisponendo gli atti per la formalizzazione dell'avvenuta
conciliazione.

Se la conciliazione non riesce il Collegio, in funzione di conciliatore formula una proposta,
con gli effetti di cui al comma 6 dell'art. 66 del d. Igs. n. 30 marzo 2001 n. 165°,

- Se la proposta non ¢ accettata, il Collegio arbitrale fissa la prima udienza per la trattazione.

Art. 14
(Dibattimento innanzi al collegio arbitrale)

. La data della seduta fissata per il dibattimento & comunicata dal Segretario del Collegio

arbitrale al Dirigente deli'Ufficio di Disciplina o, nel caso del rimprovero scritto, al
Dirigente che ha irrogato la sanzione e al dipendente, con l'avvertenza che quest'ultimo ha
facolta di intervenirvi personalmente e/o di farsi assistere e difendere da un proprio
procuratore ovvero dal rappresentante di una organizzazione sindacale, su delega scritta.

. It dipendente puo far pervenire al Collegio, almeno cinque giorni prima della seduta,

eventuali ulteriori scritti o memorie difensive.

Art. 411, commi 1 e 3, del codice di procedura civile: “Se lr conciliazione riesce, si forma processo verbale che deve essere
Sottoscritto dalle parti e dal presidente del collegio che ha esperite i tentativo, il quale certifica lawtografia della
sottoscrizione delle parti o la loro impossibilita di sottoscrivere” € “Se il tentativo di conciliazione si & svolto in sede
sindacale, il processo verbale di avvenuta conciliazione & deposttato presso l'ufficie provinciale del lavoro e della massima
oecupazione a cura di una delle parti o per if tramite di un'associazione sindacale. 1l direttore, o un suo delegaio, accertatane
la awtenticita, provvede a depositario neifa cancelleria della pretura rella cui circoscrizione 8 stato redatto. I pretore, su
istanza defla parte interessata, accertata la regolarita Jormale del verbale di conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreto™,
Art. 66, comma 6, d. Igs. 165/2001:"6. Se non s raggiunge l'accordo tra le parti, il Collegio di conciliazione deve Jormulare

unda praposta per la bonaria definizione della controversia, Se la proposta non & acceftata, I termini di essa sono riassunti nel
verbale con indicazione delle vatutazioni espresse dalle parti”,




. Il Collegio pud dichiarare inammissibile la proposizione di fatti e ragioni ulteriori rispetto
alle risultanze del processo verbale della mancata conciliazione, qualora ritenga che la
tardivita dell'atto non sia giustificata da circostanze sopravvenute oggettivamente
documentabili.

. Nella seduta fissata per il dibattimento, il dirigente che ha irrogato la sanzione espone i fatti
e indica le prove che li sorreggono.

. Il lodo deve essere sottoscritto dal Collegio arbitrale entro 60 giorni dalla data della prima
udienza di trattazione, salvo proroga non superiore a trenta giorni consentita dalle parti, e
deve essere comunicato alle parti, entro [0 giorni dalla sottoscrizione mediante
raccomandata con avviso di ricevimento.

. Nel giudicare il Collegio arbitrale & tenuto all'osservanza delle norme inderogabili di legge e
di contratto collettivo.

. La parte soccombente ¢ tenuta alla corresponsione dell'indennita spettante al Presidente del
Collegio arbitrale.

. II dipendente prosciolto ha diritto a permessi retribuiti in occasione dell'audizione di cui
all'art. 7, delle sedute del Collegio arbitrale e degli accessi, per il tempo strettamente
necessario, presso la Direzione Generale per il deposito degli eventuali ulteriori scritti o
memorie difensive alla segreteria del Collegio Arbitrale e per prendere visione degli atti del
procedimento disciplinare ed estrarne copia.

. Qualora, iniziato il dibattimento, sopravvenga una causa di incompatibilita, di ricusazione,
di astensione o di impedimento del Presidente o di uno dei membri, il dibattimento deve
essere rinnovato; in tal caso il periodo intercorrente tra la prima seduta dell'originario
dibattimento e la prima seduta del nuovo non viene computato nel decorso del termine del
procedimento.

Art. 15
(Collegio arbitrale di disciplina)

. Il Collegio arbitrale di disciplina & composto da due rappresentanti dell’ Amministrazione,
da due rappresentanti dei dipendenti € da un esterno all’Azienda A.R.E.S. 118, con funzione
di Presidente, di provata esperienza ed indipendenza.

2. 1 componenti del Collegio Arbitrale di disciplina durano in carica due anni

. I Direttore Generaie, sessanta giorni prima della scadenza della durata dei componenti del
Collegio arbitrale di discipiina in carica, designa dieci rappresentanti dell'Azienda che
dovranno integrare il nuovo Collegio. Nello stesso termine, le Organizzazioni Sindacali
rappresentative designano congiuntamente dieci rappresentanti per il medesimo Collegio.

. Nella prima riunione dei componenti designati di parte pubblica e di parte sindacale, da
tenersi entro trenta giomi dalla designazione, vengono individuati, di comune accordo,
cinque presidenti di estrazione esterna al’ A.R.E.S. 118 da scegliere da una rosa di nomi o
del Tribunale di Roma o della Regione Lazio o del Comune di Roma o del Dipartimento
della Funzione Pubblica o dell’Ufficio Provinciale del Lavoro o dell’Ordine degli Avvocati
¢ Procuratori Legali di Roma (anzianita di iscrizione all’albo di almeno cinque anni).

. I rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale designati ed i presidenti di cui ai
commi precedenti stabiliscono in seduta congiunta — da tenersi entro trenta giorni dalla
riunione di cui al comma precedente — i criteri oggettivi per l'individuazione dei componenti
di ogni Collegio, del sistema di rotazione degli componenti e dei presidenti e di
assegnazione dei procedimenti disciplinari, nonché i criteri, parimenti oggettivi, per la
sostituzione dei componenti e dei presidenti designati ai sensi del periodo precedente che
dovessero risultare assenti o obiettivamente impediti o ricusati.

. Il segretario, I’addetto di segreteria € i loro supplenti sono nominati dal Direttore Generale
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dell’ Azienda. A
7. Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza di tutti { membri,
8. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei componenti.

9. I componenti designati ed i presidenti individuati del Collegio Arbitrale di disciplina il cui
mandato & in scadenza restano in regime di prorogatio fino al giorno successivo alla
definizione dei criteri di cui al precedente comma 5.

10.1n fase di prima applicazione, la designazione dei componenti di parte pubblica ¢ di parte
sindacale viene effettuata entro quindici giorni dall'esecutivita del presente Regolamento e
la seduta per 'individuazione dei presidenti & effettuata nei successivi quindici giorni.]

Art. 16
(Sospensione cautelare in corsoe di procedimento disciplinare)

1. I'Azienda, sulla base delle valutazioni del Dirigente della Struttura Complessa di
appartenenza del dipendente ¢/o del Dirigente dell'Ufficio di Disciplina, laddove riscontri la
necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione
disciplinare punibile con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud
disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I’allontanamento dal lavoro del
dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni con conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell’allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giomi di sospensione irrogati.

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

Art. 17
(Registri — Fascicolo disciplinare)
1. Presso ogni ufficio di dirigenza individuato ai sensi del precedente art. 4, comma 1, & tenuto
il registro dei richiami verbali irrogati. Tale registro deve riportare in ordine cronologico ¢
senza spazi in bianco tra un’annotazione d un‘altra, tutte le sanzioni del richiamo verbale

applicate. Per ogni sanzione devono essere riportati, senza alcuna particolare formalita, i
seguenti elementi:

» ladata di irrogazione della sanzione

» il cognome, il nome, la matricola ¢ la qualifica del dipendente

+ la sommaria descrizione dei fatti che hanno dato luogo all'irrogazione della sanzione
» il timbro e la firma del dirigente che ha irrogato la sanzione

« la firma del dipendente al quale la sanzione & stata irrogata

2. Presso 'Ufficio di disciplina sono tenuti i seguenti atti:

a) un registro protocollo. In tale registro va annotata, in ordine cronologico e senza righe in
bianco, tutta la corrispondenza pervenuta ali'Ufficic di disciplina ¢ da questi partita,
ancorche registrata dal protocollo generale dell'Azienda;

b) un registro delle richieste di procedimento disciplinare pervenute. In tale registro devono
essere annotate in ordine cronologico ¢ senza righe in bianco, tutte le richieste di

procedimento disciplinare pervenute ed il loro esito. In particolare devono essere riportate,
nell'ordine, le seguenti annotazioni:

+ data di iscrizione nel registro (corrispondente a quella di registrazione della nota del
direttore della struttura di appartenenza dell'interessato nel registro protocollo)

* cognome, nome, matricola e qualifica professionale del dipendente incolpato
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« data dell'atto di contestazione

+ data dell'avvenuta comunicazione dell'atto di contestazione

« eventuale sospensione del procedimento ed indicazione del procedimento penale che ne
ha dato causa

« data di riattivazione del procedimento con indicazione a) degli estremi della
provvedimento penale relativo al procedimento che ha determinato la sospensione, b)
della notifica all'interessato della riattivazione del procedimento

« eventuali sospensioni dal servizio conseguenti a misure cautelari penali con indicazione
degli estremi dei relativi provvedimenti e delle comunicazioni all'interessato di avvio e
termine della sospensione

» eventuali sospensioni dal servizio conseguenti ad esigenze istruttorie con indicazione
degli estremi dei relativi provvedimenti e delle comunicazioni all'interessato di avvio e
termine della sospensione

« data di irrogazione della sanzione disciplinare

« natura ed entita della sanzione disciplinare

« data di avvenuta comunicazione della sanzione disciplinare

« data/date di applicazione della sanzione disciplinare

« data di archiviazione del procedimento disciplinare {anche se non vi ¢ stato atto di
contestazione)

« data di restituzione degli atti al direttore della struttura di appartenenza del dipendente
in caso di archiviazione degli atti

+ eventuali impugnazioni della sanzione, con data dell'avvenuta impugnazione ed esito
della stessa

¢) uno schedario, anche in forma di data base elettronico, nel quale siano riportati per ogni
dipendente le eventuali sanzioni irrogate sia dal Direttore della struttura di appartenenza sia
dall'Ufficio di disciplina, riportando per ogni sanzione la data di irrogazione, la natura e
l'entita della stessa, la data di applicazione, lesito dell'eventuale impugnazione,
I'annotazione dell'avvenuto decorso del biennio ai fini dell'applicazione della disposizione di
cui all'art. 29, comma 8 C.C.N.L. 1994/1997"

d) un fascicolo disciplinare per ciascun procedimento, contenente i relativi atti pervenuti €
depositati e i verbali delle audizioni dell'incolpato. In caso di archiviazione di parte del
procedimento disciplinare, gli atti relativi alla parte archiviata devono essere tolti dal
fascicolo disciplinare ed essere inseriti a parte in un altro fascicolo e custoditi in apposito
archivio separato (“archivio stralcio™)

3. la Segreteria del Collegio Arbitrale di disciplina deve tenere i seguenti registri:

a) un registro _protocollo. In tale registro va annotata, in ordine cronologico e senza righe in
bianco, tutta la corrispondenza pervenuta al Collegio Arbitrale e da questi partita, ancorché
registrata dal protocollo generale dell’Azienda;

b) un registro delle richieste di impugnazione davanti al Collegio Arbitrale di disciplina. in
tale registro devono essere annotate in ordine cronologico ¢ senza spazi in bianco, tutte le
richieste di procedimento disciplinare pervenute ed il loro esito. In particolare devono essere
ripottate, nell'ordine, le seguenti annotazioni:
« data di iscrizione nel registro (corrispondente a quella di registrazione nel registro
protocollo) della richiesta di ricorso indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda
« cognome, nome, matricola e qualifica professionale del dipendente ricorrente
« data deila comunicazione del Direttore Generale di accettazione del ricorso al Collegio
Arbitrale

10 Art. 29, comnma 8, C.C.N.L. [994/1997: “Non pud tenersi conto ad alcun effettc delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione™
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¢ data del deposito del ricorso contenente la completa esposizione dei fatti e delle ragioni
poste a fondamento della pretesa del dipendente

« data di arrivo degli atti relativi al procedimento disciplinare a carico del dipendente
ricorrente

« cognome ¢ noma del presidente e dei componenti del collegio

+ data del tentativo di conciliazione

« esito del tentativo di conciliazione

o data di comunicazione dell'esito del tentativo di conciliazione

« termini della proposta per la bonaria definizione della controversia

« esito della proposta per la bonaria definizione della controversia

¢ data della prima udienza di trattazione

« data e contenuto del lodo

» data invio della comunicazione dell'esito del ricorso al Collegio Arbitrale di disciplina

e data dell'avvenuta comunicazione del lodo arbitrale da parte dell'Azienda ¢ del
dipendente

c) per ogni procedimento deve essere redatto un verbale nel quale devono essere riportate,
per ciascuna udienza di conciliazione/trattazione, le dichiarazioni delle parti ¢ le conclusioni
del Collegio Arbitrale ed al quale devono essere allegati tutti i provvedimenti in originale
adottati dal Collegio. Il verbale deve essere redatto senza righe in bianco ¢ le correzioni
devono essere effettuate in maniera da rendere leggibili le parole sostituite. Il verbale ¢
sottoscritto dal Presidente del Collegio e dal Segretario, mentre i provvedimenti sono
sottoscritti da tutti i componenti del Collegio Arbitrale di disciplina e controfirmati dal
Segretario.

. Tutti i registri di cui al presente articolo devono essere numerati ¢ timbrati (in ogni foglio)
prima del loro uso. I medesimi registri devono inoltre riportare, sul primo foglio utile, la
seguente dicitura: “Il presente registro ¢ composto di n. ____ fogli ed ¢ stato numerato
prima del suo uso”, datata e sottoscritta dal Dirigente responsabile della struttura. Eventuali
correzioni da apportare alle annotazioni effettuate sui registri devono avvenire in maniera da
consentire la lettura della parole corrette, senza l'uso di correttori o di altri strumenti che
coprano il testo sottostante.

Art, 18
(Norma finale)

. Le disposizioni del presente regolamento si applicano nei confronti del personale
dell’A.R.E.S. 118, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, inquadrato
nelle categorie A, B, B livello economico super, C, D e D livello economico super.

. Il procedimento disciplinare continua anche in caso di dimissioni del dipendente a qualsiasi
titolo. Pertanto I’eventuale sanzione comminata produce i suoi effetti dall’ultimo giorno di
servizio. Il procedimento disciplinare inoltre sospende i provvedimenti di mobilita sino
all’applicazione dell’eventuale sanzione.

. 1l procedimento si estingue solo nei seguenti casi:
s per morte del dipendente

s per decorrenza del termine di giorni 120 stabilito dall’art. 6 comma 13 per la
decisione

. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si applicano le norme
contrattuali in materia disciplinare ¢ le norme di cui al C.C.N.Q. sulle procedure di
conciliazione ed arbitrato del 23 gennaio 2001 e successivi rinnovi.

. Al presente regolamento deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione in ogni
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posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita ¢ tassativa e
non pud essere sostituita con altre.

6. Il presente regolamento:

¢ ¢ stato discusso con la Commissione Tecnica delle O0.SS. del comparto recependone
tutte le modificazioni ed integrazioni nella seduta del 12 ottobre 2006;

» ¢ stato approvato dal Consiglio dei Sanitari nella seduta del 16.03.2007,

e ¢ stato adottato con deliberazione n. del :

¢ ¢ stato inviato, per quanto di competenza, alla Regione Lazio — Assessorato alla Sanita,

e entra in vigore dal :

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Vitaliano de Salazar)
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L dimendente tumite 20

D Allegato 1

“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”
(Decreto 28 novembre 2000)

Articolo 1
Disposizioni di carattere generale

[ principi ¢ i contenuti del presente codice costituiscone specificazioni esemplificative degli ob-
blighi di diligenza, lcalta e imparzialitd, che qualificano il corretto adempimento della prestazio-
ne lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personale militare. quello della polizia di Stato ed
il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e dell” Avvocatura dello
Stato — si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

[ contratti collettivi provvedono, a norma dell’art. 54, comma 3, del decreto legislativo 165 del
2001, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme
le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita del pubblici dipendenti.

Le disposizioni che seguono trovane applicazione in tutti 1 casi in cui non siano applicabili nor-
me di legge o di regolamento o comungque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciati dall’articolo 2, le previsioni degli articoli 3 e se-
guenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai
sens] dell’articolo dell’art. 54, comma 5, del decreto Jegisiativo 165 det 2001

Articolo 2
Principi

II dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Na-
Zione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento ¢ imparzialitd dell'am-
ministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge
¢ persegue esclusivamente I'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comporia-
menti alla cura dell'interesse pubblico che gli ¢ affidato.

[} dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di mte-
ressi. Bgli non svolge aicuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'uf-
ficio e si impegna ad evitare situazioni € comportamenti che possano nuocere agli interessi o al-
I'immagine della pubblica amministrazione.

Nel rispetto delf'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nef modo pit semplice ed effi-
ciente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti.

il dipendente usa ¢ custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a
fin privali le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

[l comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collabora-
Jione tra | cittadini ¢ lamministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima di-
sponibilila ¢ non ne ostaccla Pesercizio del dirittl. Favorisce |'accesso degli stessi alle informa-
siomi a cul apbiano dwo 2. nel lmitl i eui cid non sia vietato, fornisce wtte le notizie & informa-
Zioni necessarie per vaiuars le decisiont dell’amministrazione € i comportament: dei dipendentl.

i sdempimentt a carice dei cintading e dedle imprese a g uelll indispensabili

& appiice ouni possibile misury di semplificazione dell’ attivitd amministrailva, agevetando, co-

[ .
i I

.“f;l. I . . :
e L . ,-lll ‘\...,'\"'.I"J‘L"L"‘"'"‘ . o SN . N
ke —+ : S i & S

3




b

-2

15

mungue, lo svolgimente, da parte dei citiadini. defle atiivita foro consentite. o comungue pon
contrarie alle norme piuridiche m vigore.

Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzicne delle funziow tra
Stato ed Enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce Iesercizio delle funzion
e dei compiti da parte dell*autorita temtlorialmente competente ¢ funzionalmente pill vicina ai
cittadini interessatl. '

Articolo 3
Regali ¢ altre utilita

11 dipendente non chiede, per s€ o per altri, ne accetta, neanche in occasione di festivita, regali o
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possa-
no trarre benefici da decisioni o attivita ineremi all'ufficio.

1 dipendente non chiede. per sé o per altri, né accetta, regali o alre utilitd da un subordinato o da
suoi parenti entro il quarto grado. 11 dipendente non offre regali o altre utilita ad un sovraordinato
o & suoi parenti entro il guarto grado, o conviventi, salvo quelli d’uso di modico valore.

Articolo 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

Nel rispetto detla disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigen-
te dell’ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a caratters non riser-
vato, 1 cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell’attivita dell’ufficio, salvo che si tratfs
di partiti politici o sindacats.

I dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii In-
duce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Articolo 5
Trasparenza negli interessi finanziart

L. Il dipendente informa per iscritio il dirigente dell'ufficio di tuttl i rapporti di collaborazione in
qualungue modo retribuiti che egli abbia avuto nell’ultimo quinguennio, precisando: a) se egli. o
suot parenti entro il quarto grado o conviventl, abbiano ancora rapporti finanzian con 1 soggetio
con cui ha avuto § predetti rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi o infer-
corTano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamen-
te alle pratiche a lui affidate.

[I dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazionl
azionarie € gli altri interessi finanziari che possano porle in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o con-
viventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con Fufficic che egli dovra dirigere o che siano coinvolte pelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’ufficio. Su motivara richiesta del dirigente competente in materia di affari generali e
nersonale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ tributaria.

Articolo 6
Obbligo di astensione
[l dipendente s astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possane com-
volgere inleressi prapri vvvero: di suoi parenti entro 1l quarto grado ¢ convivemti; di individul od

stzanizzasion con cui eei stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rappornt

4 eredito o debito: & individal od organizzaziont di cui egli s tutore, curalore, procuraiore ©
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agente: di enil. assoclazioni anche non riconosciute, comitali. societd o stabiiimenti di cui egli sia-
amminisiratore o gerente o diriuente. 11 dipendente si astiene n ogal altro caso i cul esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull astensione decide ii dirigente deft'uificio.

Articolo 7

Attivita collaterali -
[l dipendente non accetta da soggetti diversi dall’amministrazione retribuzions o alwe utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento det propri compiti d’ufficio.
1 dipendente non accelta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbia-
no, o abbiano avato nel biennio precedente, un interesse economico tn decisioni o attivitd ineren-
ti all’ufficio.
11 dipendente non sollecita ai propri superiori i} conferimento di incarichi remunerati.

Articolo 8
Emparzialita

11 dipendente, nell'adempimento dcila prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra
i cittadini che vengono in contatto con l'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egh noen ri-
fiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

[l dipendente si attiene a corretle modalita di svolgimento dell’aftivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suol

superiori.

Articolo 9
Comportamento nella vitu sociale

1| dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettinc. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, nop menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora
cid possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Articolo 10
Comportamento in servizio

1 dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di
attivitd o Fadozione di decisioni di propria spettanza.

Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal fuogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.

11 dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di uffi-
cio. Satvo cast d urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali.
Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgi-
mento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministra-
zione, .

1] dipendente non accetta per uso personale, ne detiene o aode a titolo personale, utilita spettant
all’acquirenie. in relezione ali acquisto di beps o servizi per ragion di ufficio.

Articolo 11
Rapporti con ii pabblico
[ dipendente o direws suoporte con U pubblice presta adegudia atienzione alle domunde 41 cla-
gt
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cuno ¢ fornisce le spiecazioni che gli siano richieste in ordine al comportamenie propric ¢ di al-
i dipendent dell”ufficio. Nellz wattazione delle pratiche egli rispetta Fordine cronologico ¢ non
rifiuta prestazioni a cul sia tenuio motivande genericamente con la quantta di lavoro da svolgere

o la mancanze di tempo & disposizione. Egli rispetta pli appuntament con i ciltadinl e rispende
sollecttamente ai lore reclami.

Salvo il dirito dj esprimere vaiutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali ¢
dei cittadini. il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbhche che vadano a detrimento dell'im-
magine dell'amministrazione. II dipendente tiene informato il dirigeate dell 'utficio dei propri rap-
porti con gli organi di stampa.

i] dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie 0 altrus
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti ¢ in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguag-
gio chiaro ¢ comprensibile.

1! dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che {ornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetio degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministra-
zione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, d1
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita
di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Articulo 12
Contratti

Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, if dipendente non ricorre a media-
zione o ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermedia-
zione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servi-
zio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo pri-
vato nel biennio precedente. Nel caso in cul 'amministrazione concluda contratti di appalto, for-
nitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egl abbia concluso con-
tratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decision
ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

U dipendente che stipula contratt a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel bien-
nio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amnministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritie il dirigen-
te competente in materia di affari generali e personale.

Articolo 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risukiati

1.1 dirigenie ed i} dipendeme forniscono all'ufficie interno di controllo tutte le informaziont ne-

cessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano ser-
vizio, L informazione & resa con particolare riguardo alle seguentl fnalitd: modalita di svolgi-
mento dell aniviu dell” ufficio; qudhta del servizi prestati; paritd di rattamento wa le diverse ca-
tegorie di cirtadini e utenti; agevole accesso aghi ufficl, specie per gli utenti disabili; semplifica-
zione ¢ celerim delle procadure; vsservanza del termini preseritti per la conclusione delle proce-
dure: solleciia risposti a Wlami BUNZE 2 seunalaziont.
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Allegate 2

“Codice disciplinare”
(art. 13 C.CNL L. 200272003 del personale del comparto del 5.5.N.)

Nel nispetio def principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanio previsto dall’art. 55 del d. lgs. n.165 del 2001 e suc-
cessive modificazioni ¢ mtegrazioni, 1l tipo e I'entita di clascuna delle sanzioni sono determinali
in relazione al seguenti criter] generali;

a) mienzionalita del comportamento. grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostra-

te, tenuio conlo anche della prevedibilita dell’evento:

b} rilevanza degli obblighi viotati;

¢} responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di dunno o di pericolo causato all’azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al dis-

servizio determinatost;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comporta-

mento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge,

al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di pilt lavoratori In accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel bien-
nio di riferimento, comporta upa sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei
medesimi commi.
Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.
I.a sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritio al massimo della multa di
importo pari a quattro ore della retribuzione di cui all’art. 37, comma 2 lett. ¢) del C.C.N.L. su-
pulato 1] 20 senembre 2001 si applica, graduando ["entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:
a} mosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell’ orario di lavore;
b) condotta, nell’ambiente dj lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superior o
altn dipendenti ¢ nej confronti degli utenti o terzi;
¢) negligenza nell’esecuzione dei compill assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
struments a {ui affidati o sui quali. in relavione alie sue responsabilita, debba espletare attivi-
ta di custodia o vigilanza;
dy inosservanza depli obblighi in mareria di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul la-
vore ove non ne sia derivato danno ¢ disservizio;
e rifime di assoggettarst a visite personall disposte a tutela ! pdtrimonio dell’azienda o
ente. nel rispetio di quanto previsie dall’articolo 6 della jegge n. 300 del 1970:
[ insuificiente rendimento nel’ assalvimento del compi ass egnati rispetto ai carichi di la-
YOI,
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cedenti. da cuisia derivate disservizie cvvero dunnoe o pericoio ati azienda o enle, aglhi utenu

0 terzl.
L 'importo delle rienute per moha sard introitato dal bilancio dell’azicnda o ente ¢ destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dai servizio con privazione della retrrbuzione fino a
an massimo di dieci glorni st applica, graduando [entita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previsie dal comma 4, che abbiano comportato "applicazione dei
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

¢) assenza inglustificata dal servizio fino a 10 giorni ¢ arbitrario abbandeno dello siesso; in
tali ipotesi, Uentita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell’assenza o del-
Pabbandono del servizio, al digservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei dove-
ri del dipendente, agli eventuali danni causati all’azienda o ente, agli utenti ¢ lerzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attiviza che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

f} testtmonianza falsa o reticente in procedimenti disciphinari o rifiuto della stessa, fatta sal-
va la tutela del segreto professionale nei casi ¢ net imitl previsti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di utenti, altri dipendenti o terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavore con utenti, dipendenti o terzi;

1) manifestazioni mngiuriose nei confronti dell’azienda o ente, salvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge 300 dei 1970,

1) atti, comportamentl o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della perso-
na;

m} violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle letlere pre-
cedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all azienda o ente, agli utenti o terzi.

0. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizic con privazione della retribuzione da undi-
¢l gtorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 3 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste allo stesso comma presentino carat-
tert di particolare gravita;

b} assenza ingrustificata dal servizio oltre dieci giorni ¢ fino a quindici giorni;

¢} occultamento di fatti ¢ circostanze refativi ad illecito uso. manomissione, distrazione di
somme o beni di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ente o ad essa affidati, quando, in
relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un obblige di vigilanza o di controllo;

d) insufficiente persisiente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

€) £8ercizio, atraverso sistematicl e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostill ¢ denigra-
tort, di forme di vielenza morale o di persecuzione psicologica nei confrontt di un aliro di-
pendente 2l fine di procurargli un danno in ambiio lavorative o addirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

fi at, componamenti ¢ molestie, anche di caratters sessuale. di particolare graviig che siano
lestvi della dignita delfa personas

raetla sospensione dal servizio previs dal presemic comma, 1 dipendenie & private delia retribu-

L

Ziong Ino al decimo gsorne mentre. a decorrare dall’undicesima, viene corrisposta ablo stesso
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ung indeagniid pari al 30% detla rerribuzione mdicata all’art. 37, comma 2. fettera by del CLONL.
integranve del 20 settembre 2001 nonché vl assegn: de! nucleo familiare ove spettantt. U perio-

de di sospensione now €, tn ognt caso, computabile a1 finf dell anzitanita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso st applica per:
a) recidiva plurima. almeno tre volie nell anno, in una deile mancanze previsie ar commi S e
6, anche se di diversa natura. o recidiva, ne! bienmo, i una mancunza che abbia comportato
'applicazione delia sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio ¢ dalla rewribu-
zlone, salvo quanto previsto al comma 8, lett. a);
b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);
¢y ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’azienda o ente per riconosciute e mo-
tivate esigenze di servizio nel rispetio defle vigenti procedure di cui all’art. 18 del C.C.N.L,
20 settembre 2001, commi 2 ¢ 3 lett, ¢), in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d} mancata ripresa del servizio ne! termine prefissato dall’azienda o ente quando 'assenza
arbitraria ed tngiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora
1l dipendente riprenda servizio st applica la sanzione di cul al comma 6,
¢) continuitd, nel biennto, dei comportamenti attestanti il perdurare di una sitazione di -
sutficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto
grave che dimostri la piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizic;
f) recadiva nel biennio, anche nei conifronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza morale o di persecuzio-
ne psicologica net confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorati-
vo o addirtttura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, che sia-
no lesivi della dignitd della persona,
h} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuorl dal servi-
zio ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro. non ne consenta la prosecuzione per
lz sua specifica gravita.
8. La sanzione disciplmare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza racidiva nel biennio di minacee ingiurie gravi, calunnie o diffamaziont verso il puh-
blico o altrt dipendenti, alterchi con vie di fatto neghi ambienti di lavoro, anche con wtenti;
b} condunna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoria-
mente la prosecuzione per la sua specifica gravita:
¢) accertamento che [Mimpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolent] ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, co-
stituendo o meno llecits di rilevanza penale. sono di gravitg tale da non consentire la prose-
cuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
¢) condanna passata in giudicato:

F.oper i delitd indicati nell’art. 13, comma 1. fetters a}, b) iimitatamente all" ot 316

del codice penale, ¢) 2d ¢) ¢ comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 . 53 ¢ suc-
cessive modificaziont:
2. quande alla condanna consegua comunuue P imerdizione perperua aai pubblici ul-
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0. Le mancanze nor espressamente richiamale net comm: da-6 o 8 sone comungue sanzionale se-
condo | criteri previsti nei commi da I a 3. facendosi riferimento as prineipt da essi desummbiiz
quanto all'individuazione del tatti sanzionabili, agli obblighi det {averatort di cul afi’art. 28 del
C.C.NL. 1 settembre 1993 come modificato dal presente C.CN.L., nonché al tipo e alla misuru
delle sanzionl.

10.A} codice disciplinare di cul al presente articolo, deve cssere data la massima pubbliciia median-
te affissione in ogni poste di lavero in luogo accessibile a wrti | dipendenti, Tale forme di pubbli-
citd é tagsativa e non pud essere sostttuita con altre.

11.L'ar. 30 del C.CN.L. | settembre 1995 & disapplicato dail’entrata in vigore del presenie contrat-
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Consiglio dei Sanitari
Roma, 05 Aprile 2007

AL Direttore Amministrativo
Dott. Lanfranco CIARLETTA

Prot.0S del 05/04/07

OGGETTO: Stralcio Verbale del 16.03.07

%
Si trasmette, in allegato, lo stralcio del Verbale della funione del Consiglio dei Sanitari del

16.03.07.

LA SEGRETARIA DEL CONSIGLIO DEI SANITARL
(Michela Cutelli)

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES 118

4G Roma - via Portuense, 740 - t) (+30: 08 55300438 - far -3 (8 55381424




Omissis .. ......
4) Regolamento di disciplina per il personale del comparto
Viene esaminato il Regolamento di disciplina.
1 Componenti del Consiglio dei Sanitart approvano all’unanimita il suddetto documento,
suggerendo, altrest, che il Regolamento di disciplina venga trasmesso ai Direttoni delle Centrali

Operative affinché il tutto personale di Centrale ne venga informato sui contenuti.

Omissis... ...
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, L

Affari Generali e Legali
11 Direttore
Dott. Giuseppe Salvati

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data=. b Gy 2007

Roma, li
Affari Generali ¢ Legali
Il Direttore
Dott. Giuseppe Salvati
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