A tutti i lavoratori,

si informano tutti i lavoratori che con I'entrata in vigore del Decreto Legge 172/2021 & stata disposta
I'estensione dell’obbligatorieta della vaccinazione COVID-19 per tutto il personale che svolga a
qualsiasi titolo |a propria attivita lavorativa presso le strutture sanitarie.

Il Decreto-legge succitato, inoltre, modifica la durata del Green Pass da vaccinazione che passa da
12 a 9 mesi, pertanto, ogni lavoratore deve effettuare la dose “booster” per ottenere il nuovo Green
Pass nel caso in cui siano trascorsi pitt di 9 mesi dal completamento del primo ciclo di vaccinazione.

Dal giorno 15.12.2021 per l'accesso alle sedi di ARESI 18, sara necessario esibire il cd. “Green Pass
rafforzato” - derivante da vaccinazione anti Sars-COV2 o da guarigione — con le modalita di controllo
indicate nella istruzione 10-38 rev| tramite la app VerificaCl9.

Il lavoratore gia vaccinato con Green Pass non piu valido in attesa di ricevere la dose “booster” puo
produrre, almeno 24 ore prima del turno di servizio, al proprio coordinatore/dirigente, copia della
richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti giorni dalla scadenza del
proprio green pass rafforzato.

Per ottenere la somministrazione della dose vaccinale prevista e conseguentemente il nuovo Green
Pass valido per [laccesso alle sedi aziendali ogni lavoratore, a prescindere dal vaccino
precedentemente somministrato, puo procedere:

- in via autonoma recandosi presso le sedi vaccinali, anche usufruendo degli Open Day indicando
I'appartenenza all’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARESI |8, riportate sul portale:
https://prenotavaccino-covid.regione.lazio.it/main/home. Successivamente all’effettuazione della
vaccinazione il dipendente dovra procedere a darne comunicazione al seguente indirizzo email:
adempimenticovid | 9@ares| |8.it.

- per il tramite del’ARESI 18, fornendo la propria disponibilita alla vaccinazione anti-Sars-COV2,
al seguente indirizzo email adempimenticovidl9@ares| |8.it o apancaldi@ares|[8.it per il
tramite del proprio Coordinatore Infermieristico o Dirigente. A seguito di tale comunicazione
verra predisposta, e comunicata, adeguata calendarizzazione.

Tale obbligo & escluso per i soli soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata ai sensi della Circolare del Ministero della salute (0035309-
04/08/2021-DGPRE-DGPRE-P). Tali soggetti dovranno produrre copia della medesima mediante
I'inoltro, con propria e-mail aziendale, al Medico Competente al seguente indirizzo:
adempimenticovid | 9@ares| |8.it.

Successivamente ogni Soggetto esente, al fine di garantire la continuita operativa delle attivita di
soccorso sanitario extraospedaliero in emergenza-urgenza tutelando la salute pubblica e
mantenendo adeguate condizioni di sicurezza per gli operatori di questa Azienda Sanitaria, dovra
accedere ai luoghi di lavoro, nel rispetto delle indicazioni di prevenzione fornite dal Medico
Competente aziendale.

Si ricorda che la vaccinazione COVID-19, a tutt’oggi, rappresenta una misura di prevenzione primaria
(ai sensi dell'art. 279 co2. del D.Lgs.81/08 smi) e la miglior arma che abbiamo a disposizione per
limitare la diffusione di SARS-CoV2 e per ridurre l'incidenza della malattia COVID 19 gravemente
sintomatica.

Si ringrazia per la collaborazione e si prega ogni lavoratore di voler segnalare ogni difficolta
all'accesso alla vaccinazione presso le strutture ASL/Ospedaliere al seguente indirizzo
email: adempimenticovid | 9@ares| [8.it.




