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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza relaziona al Direttore Generale

e propone il seguente schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, con cui veniva istituita I’Azienda Regionale

per 'Emergenza Sanitaria;
il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e s.m.i.;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, formalizzato da ultimo con deliberazione 16 febbraio
2021, n. 127 ed approvato con Determinazione Regionale della Direzione Salute e
Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, pubblicata sul BURL Lazio n.
33 del 1° aprile 2021;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizione per la prevenzione

e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013
n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 30 novembre 2017 n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un

rapporto di lavoro pubblico o privato”;

la deliberazione n. 1 del 5 gennaio 2022 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa
Cecilia Nastri I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza per la durata di tre anni;

che il Piano Nazionale Anticorruzione — PNA - € un atto di indirizzo per I'applicazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, con il quale
I’Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC - coordina I'attuazione delle strategie ai
fini della prevenzione e del contrasto alla corruzione e all’illegalita nella pubblica

amministrazione;
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che nel Piano Nazionale Anticorruzione I’ANAC fornisce indicazioni alle pubbliche
amministrazioni, ai fini dell’adozione dei Piani triennali di prevenzione della

corruzione e della trasparenza (PTPCT);

che con deliberazione n. 72 dell’11 settembre 2013 & stato adottato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013 e con successivi atti deliberativi 'ANAC ha

adottato gli aggiornamenti del PNA per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018;

che con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 'ANAC ha adottato il Piano

Nazionale Anticorruzione 2019;

che, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 e s.m.i. il PTPCT deve essere
adottato, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno, prendendo a riferimento il triennio

successivo a scorrimento;

che con deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2022 ' ANAC ha disposto il differimento del
termine per I'adozione e la pubblicazione dei Piani Triennali della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza 2022 — 2024 al 30 aprile 2022;

che con deliberazione n. 279 del 31 marzo 2021 I'ARES 118 ha adottato il Piano

Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 - 2023;

opportuno procedere all'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza valido per il triennio 2022 - 2024;

il suddetto Piano corredato dagli Allegati n. 1 — Tabella “Misure Anticorruzione” e n.
2 —Tabella “Obblighi di Pubblicazione”, che allegato alla presente deliberazione, ne

costituisce parte integrante e sostanziale.

Per tutto quanto esposto in narrativa, si propone al Direttore Generale:

e diconsiderare le premesse parte integrante del presente dispositivo;

e diadottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza valido

per il triennio 2022 - 2024 ed i relativi Allegati n. 1 — Tabella “Misure Anticorruzione” e n.

2 — Tabella “Obblighi di Pubblicazione”, che allegato alla presente deliberazione, ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

e di pubblicare il suddetto Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2022 - 2024 sul sito istituzionale dell’ARES 118 nell’apposita sezione di

Amministrazione  Trasparente, il cui link viene di seguito riportato:

https://www.ares118.it/altri-contenuti/prevenzione-anticorruzione.html
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Dirigente della U.O.D.
Controllo di Gestione, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita ed efficacia di cui all’art. 1, primo comma
della Legge n. 241/1990 cosi come modificato dalla Legge n. 15/2005 nel rispetto delle procedure

aziendali della normativa vigente e dei requisiti di utilita e opportunita dell’attivita aziendale.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Dott.ssa Cecilia Nastri

L en e Nosie
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 del 1 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.07.2019: "Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - ARES 118 -", vista la relazione

contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Dirigente U.0.D. Controllo di Gestione;
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per le motivazioni richiamate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,

unitamente agli atti allegati:

e diadottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza valido per
il triennio 2022 - 2024 ed i relativi Allegati n. 1 — Tabella “Misure Anticorruzione” e n. 2 —
Tabella “Obblighi di Pubblicazione”, che allegato alla presente deliberazione, ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

e di pubblicare il suddetto Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022 - 2024 sul sito istituzionale dell’ARES 118 nell’apposita sezione di
Amministrazione  Trasparente, il cui link viene di seguito riportato:

https://www.ares118.it/altri-contenuti/prevenzione-anticorruzione.html.

La presente deliberazione € composta di n. 62 pagine di cui n. 56 pagine di allegati.

Il presente atto é pubblicato nell'’Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa M‘aT.‘ia Pagta CORRADI)
-.k
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1. PREMESSA

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto numerosi strumenti per la prevenzione
e repressione del fenomeno corruttivo ed ha individuato i soggetti preposti ad adottare ogni adeguata iniziativa
in materia.

Con la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha dettato le prime disposizioni
applicative della Legge ed ha indicato precisazioni in ordine alle competenze affidate dalla Legge ai vari soggetti
istituzionali e alle modalita di individuazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione con particolare
riferimento ai compiti allo stesso ascritti. Le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la prevenzione
e il contrasto alla corruzione ed all’illegalita dettate per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione
indicano gli adempimenti relativi agli obblighi da rispettare in materia da parte delle pubbliche amministrazioni.

Tali disposizioni sono state ulteriormente definite in occasione degli aggiornamenti del PNA:

> Determinazione dell’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 che ha aggiornato il PNA approvato con delibera
CIVIT 11 settembre 2013 con il duplice fine di fornire, da un lato, integrazioni e chiarimenti agli operatori
del settore e, in particolare, ai Responsabili della Prevenzione della Corruzione (RPC) rispetto al PNA
2013, dall’altro di adeguarlo alle modifiche normative intervenute. Con la stessa determinazione sono
state trasferite tutte le competenze in materia di prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica all’ANAC, nonché i poteri sanzionatori posti in capo alla predetta
Autorita ad opera del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114;

» Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con cui 'ANAC ha aggiornato il PNA inserendo all’interno dello stesso
un’apposita sezione denominata SANITA’, nella quale ha esplicitato le misure pit idonee per contrastare
il rischio corruzione all’interno del SSN;

» Delibere n. 1208 del 22 novembre 2017, n. 1074 del 21 novembre 2018 e n. 1064 del 13 novembre 2019
hanno aggiornato il Piano Nazionale Anticorruzione. In ultimo in considerazione delle profonde e
sistematiche riforme che interessano i settori cruciali del Paese, e primi tra essi quello della prevenzione
della corruzione e quello dei contratti pubblici, ’ANAC ha ritenuto per il momento di limitarsi, rispetto
all’aggiornamento del PNA 2019-2021, a fornire un quadro delle fonti normative e delle delibere
sopravvenute e rilevanti rispetto alla originaria approvazione del piano triennale. Le stesse vengono
riportate nelle Tabelle ricognitive delle delibere e degli atti di segnalazione adottati dall’Autorita in
seguito all'adozione del PNA 2019 -2021 (pubblicate sul sito dell’ANAC e aggiornate al 16 luglio 2021).

Alivello nazionale, il ruolo principale & svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), che contiene gli obiettivi
strategici per lo sviluppo della strategia della prevenzione a livello centrale e fornisce indirizzi e supporto alle
amministrazioni pubbliche per I'attuazione della prevenzione della corruzione.

A livello decentrato, ogni pubblica amministrazione definisce annualmente il proprio Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) che, sulla base delle indicazioni contenute nel PNA, rappresenta il
documento programmatico e dinamico fondamentale per la strategia di prevenzione e contrasto della
corruzione all'interno dell’Amministrazione stessa. Il PTPC ha una validita triennale e viene aggiornato
annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno, in ottemperanza a quanto previsto dall’art.1, comma 8, della
Legge n.190/2012.

Il presente documento, pertanto, costituisce il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’ARES 118 ed é stato redatto in ottemperanza alle previsioni della legge n. 190 del 6 novembre
2012. In tale Piano vi & la piena integrazione tra la prevenzione della corruzione e la trasparenza ed integrita: &
infatti previsto che all'interno del documento vi sia un'apposita sezione relativa alla trasparenza, cosi come
indicato anche nella delibera ANAC n. 831/2016 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
garantendo il raccordo tra le finalita della L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.
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Il Piano prende a riferimento il triennio, a scorrimento, 2022 - 2024, ma tuttavia, si colloca in una linea di
continuita con il precedente che non viene abrogato, ma aggiornato in particolar modo nelle parti ove si ritiene
didover sviluppare, in aggiunta e/o integrazione a quelle esistenti, delle misure aventi lo scopo di maggiormente
prevenire il rischio di corruzione nelle aree pil a rischio, nel rispetto dei principi di legalita, di correttezza e
trasparenza.

Il presente Piano costituisce un atto di indirizzo e di programmazione, finalizzato al miglioramento organizzativo,
nell’ottica del perseguimento dei principi di efficienza, efficacia e buon andamento dell’agire amministrativo
finalizzati alla cura dell’interesse pubblico ed € stato elaborato alla luce dell’analisi compiuta rispetto al contesto
esterno ed interno nei quali si trova ad operare '’ARES 118.

L’elaborazione del Piano presuppone il diretto coinvolgimento della Direzione Strategica in ordine alla
determinazione delle finalita da perseguire per la prevenzione della corruzione. | dirigenti dell’Azienda,
responsabili delle Unita Operative, in qualita di referenti ai fini di prevenzione, sono stati coinvolti nella
elaborazione attraverso specifici confronti individuali nonché mediante I'aggiornamento/conferma della
mappatura dei processi e dei rischi, e I'invito a proporre misure per la prevenzione ed il contenimento di essi.

Le funzioni e i fini del Piano sono quelle di rispondere, in via principale, alle seguenti esigenze:
> [lindividuazione delle aree e delle attivita maggiormente esposte al rischio della corruzione ferme
restando le aree gia previste dall’art. 1 comma 16 della legge 190;
> la valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione;
» lindividuazione delle misure di prevenzione del rischio che costituiscono, tra I'altro, strumenti
organizzativi finalizzati a garantire il buon andamento dell’agire amministrativo.

Il Piano contiene una apposita sezione, denominata Trasparenza, concernente le misure di prevenzione adottate
e/o in corso di adozione, ritenute utili per garantire la conoscibilita delle azioni dell’Azienda, alla luce delle
modificazioni apportate dal D.Lgs 97/2016 al D.Lgs 33/2013.

2. OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PIANO

La corruzione € un male che colpisce il sistema e pregiudica le opportunita di tutti, & un “ostacolo” da rimuovere
e da contrastare non solo con la repressione penale, ma soprattutto con un sistema di prevenzione. Il presente
Piano ha infatti lo scopo di individuare le misure atte a prevenire ogni possibile episodio corruttivo all’'interno
dell’Azienda, coinvolgendo i singoli Responsabili/Referenti aziendali nell'attivita di prevenzione, ai quali spettera
il compito di monitorare i processi piu delicati e a rischio di eventuali comportamenti illeciti, utilizzando gli
strumenti in esso previsti, al fine di creare un contesto sfavorevole alla corruzione e promuovere cosi la cultura
della legalita e dell’etica pubblica.

Il Piano costituisce, dunque, il primo atto di un processo caratterizzato da una continua implementazione e un
progressivo perfezionamento, attraverso la collaborazione con i Responsabili delle strutture aziendali e tramite
periodiche verifiche da parte dei soggetti aziendali coinvolti nel processo.

Si conferma l'accezione del concetto di corruzione, secondo la quale esso deve intendersi quale fenomeno
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un
soggetto, del potere a lui affidato, al fine di ottenerne vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono, pertanto, piu
ampie della fattispecie penalistica disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter codice penale e sono tali da
comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I,
Capo |, del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale della condotta,
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione (maladministration) intesa come assunzione di
decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale e a favore di interessi particolari.
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Occorre pertanto avere riguardo ad atti e comportamenti che, sebbene non configurino fattispecie di reato,
contrastino con la cura dell'interesse pubblico e con i principi di imparzialita e buon andamento
dell’amministrazione, al punto da pregiudicare I'affidamento nell'imparzialita del’ Amministrazione.

Il presente documento intende inoltre garantire il raccordo tra le finalita della L. n. 190/2012 e del D. Lgs. n.
33/2013, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 sulla trasparenza. Infatti, la trasparenza viene individuata
guale strumento principale per la prevenzione della corruzione, intesa come accessibilita totale dei dati e dei
documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controlio sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo corretto delle risorse pubbliche.

3. PROCESSO DI REAZIONE E DI ADOZIONE DEL PIANO

Il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha validita temporale di tre anni e viene
aggiornato con cadenza annuale entro il 31 gennaio di ogni anno, con riferimento al triennio, a scorrimento.

In data 12 gennaio 2022 I'’ANAC ha deliberato di rinviare la data per I'approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022 -2024, fissata al 31 gennaio al 30 aprile 2022. Cio in
quanto in data 6 agosto 2021 e stato convertito in legge il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 con cui é stato introdotto
il Piano integrato di attivita e organizzazione — detto PIAO -, che prevede che la pianificazione della prevenzione
della corruzione e della trasparenza costituisca parte integrante, insieme agli altri strumenti di pianificazione, di
un documento di programmazione annuale unitario che le pubbliche amministrazioni sono chiamate ad
adottare.

Trattandosi di uno strumento di programmazione il presente Piano viene modificato in relazione ai risultati
conseguiti, alle criticita riscontrate nell’anno precedente, alle normative che intervengono sulla materia,
all’emersione di nuovi rischi e alle modifiche organizzative.

Il presente documento e stato redatto in linea con le indicazioni del’ANAC di cui al PNA 2019 e s.m.i. con un
focus sul contesto esterno all’Azienda e un approfondimento del contesto interno. Gli elementi essenziali della
strategia aziendale per la prevenzione della corruzione e la promozione della legalita e della trasparenza, che
continuano ad essere fondati sui seguenti aspetti, tracciati anche dai precedenti PTPCT:

» mappatura dei processi;
» analisi dei rischi di legalita di processi e attivita (in conformita con le indicazioni del PNA 2019) condivisi

tra il RPCT, la Direzione Strategica e i Responsabili delle Strutture Aziendali;
» monitoraggio dei dati e dei risultati;
» sviluppo della cultura della trasparenza.

Il Piano dopo essere adottato viene pubblicato sul sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione.

4. SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ARES 118 sono:
il Direttore Generale;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

i Dirigenti;

I’'Organismo Indipendente di Valutazione (O..V.) ;

I’'Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.);

tutti i dipendenti;

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda.

VVVYVVYVYYVY
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Il Direttore Generale, quale autorita di indirizzo politico dell’Azienda, che:

> designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1, co.7, L. n.
190/2012);

> adotta il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ed i suoi aggiornamenti;

» adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati
alla prevenzione della corruzione;

> individua gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione;

> introduce le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei allo
svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

> riceve la relazione annuale del RPCT, che pu0 essere chiamato a riferire sull’attivita.

Il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario, in virtu delle prerogative, delle attribuzioni e dei compiti a
loro conferiti dal D. Lgs. n. 502/1992.

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza — RPCT — che:

» elabora il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione, da sottoporre al Direttore Generale per la
successiva adozione;

> pubblica il Piano nella sezione Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti - Prevenzione della
Corruzione del sito internet aziendale che viene anche considerato quale assolvimento dell'obbligo di
trasmissione del Piano all'Autorita Nazionale Anticorruzione;

> verifica I'attuazione del Piano, I'aggiornamento annuale e le eventuali modifiche nella ipotesi in cui
vengano accertate delle violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti dell’organizzazione
dell’lamministrazione;

> pubblica nel sito internet aziendale la relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta, predisposta
secondo le indicazioni e la tempistica fornite da ANAC;

> programma, di concerto con la competente struttura aziendale, la formazione del persona-le destinato
ad operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo;

> svolge le funzioni di Responsabile per la Trasparenza attribuendo allo stesso I'attivita di controllo sul
corretto adempimento da parte dellAmministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
vigente normativa con particola-re riferimento alla correttezza, chiarezza e aggiornamento dei dati;

» individua il personale da inserire nei programmi di formazione, a seguito di indicazione da parte dei
responsabili delle diverse strutture;

> riferisce sulla propria attivita al Direttore Generale e all'Organismo Indipendente di Valuta-zione tutte
le volte venga richiesto;

> effettua, previa consultazione con i dirigenti, la mappatura dei processi soggetti al rischio di corruzione
nell’lambito aziendale, volto ad individuare le attivita maggiormente esposte, tenendo conto della
complessita dell’articolazione organizzativa dell’Azienda, estesa in tutto il territorio della Regione.

Il PNA 2019 — con riferimento all'allegato 3 - come gia previsto dalla delibera ANAC n. 840/2018 chiarisce
ulteriormente i poteri del RPCT in materia di prevenzione della corruzione: “sono funzionali al ruolo che il
legislatore assegna allo stesso: predisporre adeguati strumenti interni all'amministrazione per contrastare
l'insorgenza dei fenomeni corruttivi. Tali poteri si inseriscono e vanno coordinati con quelli di altri organi di
controllo interno, al fine di ottimizzare, senza sovrapposizioni o duplicazioni, l'intero sistema di controlli previsti
nelle amministrazioni. E escluso che al RPCT spetti accertare responsabilitd e svolgere direttamente controlli di
legittimita e di regolarita amministrativa e contabile”.

A decorrere dal 1° gennaio 2022 la Dott.ssa Cecilia Nastri, Dirigente Amministrativo, ha assunto il ruolo di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in ARES 118, in forza di nomina del
Direttore Generale formalizzata con Deliberazione n. 1 del 05.01.2022.
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Tutti i dirigenti per I'area di rispettiva competenza e nell’ambito delle funzioni loro assegnate.

La circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, pur ribadendo I'intento legislativo che pone in
capo ad un unico soggetto le iniziative e la responsabilita per I'intero meccanismo della prevenzione, e dovendo
contemperare questo intento con il carattere complesso dell’organizzazione, in considerazione anche
dell’articolazione per centri di responsabilita, prevede la possibilita di individuare referenti per la prevenzione
della corruzione.

Al fine di fornire la massima collaborazione al Responsabile per la Prevenzione della corruzione, vengono
individuati quali Referenti Anticorruzione, i Direttori di Struttura Complessa (titolari o con incarico di sostituzione
ex art. 18 CC.CC.NN.LL. area Dirigenza Medica e SPTA) e Dirigenti responsabili di UOD, di UOS e UOS di staff. Essi,
in qualita di referenti e di responsabili delle rispettive articolazioni organizzative, sono tenuti ad osservare e far
osservare la disciplina dettata dal presente Piano, ivi compresa la normativa sulla trasparenza. Tra i referenti
debbono aggiungersi anche le seguenti articolazioni organizzative, in quanto destinatarie di specifiche misure
preventive: |I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e I'Ufficio Provvedimenti Disciplinari.

Giova ricordare che gia I'art. 16 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. pone in capo ad ogni dirigente specifiche
competenze in materia di prevenzione della corruzione che si ritiene utile qui richiamare:
1-bis) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
1-ter) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita
nell’ambito delle quali & piu' elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;
1-quater) provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio diprocedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

A tal fine il Responsabile della prevenzione della corruzione coinvolge tutti i Dirigenti responsabili di struttura o
Ufficio sia nella fase di mappatura dei processi e analisi dei rischi connessi all’attivita di competenza di ciascuno,
sia nella fase di adozione dei provvedimenti conseguenti.

| Dirigenti sono quindi tenuti a:
> collaborare nella fase di mappatura dei processi ed analisi dei rischi;
> proporre misure idonee a prevenire e contrastare i rischi di corruzione e a controllarne il rispetto nelle

strutture di competenza;

> fornire al Responsabile della prevenzione e della corruzione le informazioni necessarie alla prevenzione
di eventi corruttivi;

> avanzare proposte per la rotazione del proprio personale esposto a rischi;

> assicurare I'osservanza del Codice di comportamento e verificare le ipotesi di violazione;

> adottare le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari e la rotazione del personale;

» osservare le misure contenute nel PTPC;

> rispettare la normativa sulla trasparenza dei dati;

> segnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione ogni evento o dato utile per I‘espletamento

delle proprie funzioni.

In particolare, si ritiene dover sottolineare gli obblighi di informazione nei confronti dell’RPCT. La lettera c) del
comma 9, art. 1, Legge n. 190/2012 pone uno specifico obbligo di informazione nei confronti del’RPCT a carico
del personale addetto alle attivita a maggior rischio di corruzione. Tale dovere di informazione, che consente
all'RPCT di poter vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza del presente Piano, si concretizza nell’obbligo
posto a carico dei dirigenti preposti alle aree a maggior rischio corruzione di presentare all’'RPCT, una scheda di
monitoraggio quadrimestrale, sulla sostenibilita delle misure di prevenzione con previsione di eventuali
modifiche e/o integrazioni delle stesse. Annualmente sara relazionato circa gli elementi qualitativi e quantitativi
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in merito all’attuazione del piano ed alle misure correttive suggerite, anche al fine della verifica dei risultati di
performance conseguiti.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

Come evidenziato dal PNA 2019 gli OIV ricoprono un ruolo importante nel coordinamento tra il sistema di
gestione della performance e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni. Specifici compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sono stati conferiti
agli OIV dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e dalla L. n. 190/2012 e s.m.i.

La nuova disciplina, infatti, prevede un piu ampio coinvolgimento degli OIV chiamati a rafforzare il raccordo tra
misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle amministra-zioni e della performance
degli uffici e dei funzionari pubblici.

L’Organismo Indipendente di Valutazione:

partecipa al processo di gestione del rischio;

svolge i compiti propri connessi all’attivita anticorruzione;

rilascia la prescritta attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione;
esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento aziendale;

valuta la relazione sulla performance;

riceve la relazione annuale del RPCT;

riceve le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti 'attuazione del PTPCT.

YVVVVVYVY

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):
> svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito della propria competenza;
» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;
» propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

Tutti i dipendenti:

> partecipano al processo di gestione del rischio;

> osservano le misure contenute nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione;

> segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’U.P.D. o, in alternativa, avvalendosi della
procedura per la segnalazione illeciti adottata da ARES 118 e pubblicata nell'intranet aziendale;

> il personale operante nelle aree esposte a maggior rischio corruttivo & tenuto a fornire tempestivamente
al dirigente di riferimento tutti i dati cognitivi necessari per la stesura della rela-zione all’'RPCT e ad
informare immediatamente I'RPCT di ogni circostanza/notizia inerente ad atti di corruzione, anche solo
tentati. Tale ultimo obbligo & presidiato da speciali misure protettive, previste dall’art. 54 bis del decreto
legislativo 165/2001.

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda:
> osservano le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione;
» segnalano gli eventuali casi di conflitto d’interessi che dovessero riguardarli.

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA - Istituita
ai sensi dell’art. 33-ter del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
dicembre 2012, n. 221 - cfr. Comunicati del Presidente AVCP del 16 maggio e del 28 ottobre 2013), ogni Azienda
e tenuta a individuare il soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e 'RPCT & tenuto a indicarne
il nome all'interno del PTPC. Pertanto, si da atto che allo stato, giusta disposizione del Direttore Generale prot.
n. 731 del 24 gennaio 2017, il RASA, per 'ARES 118, ¢ la Dott.ssa Fulvia Casati — Dirigente responsabile UOD
Affari Generali.
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5. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno, cosi come indicato nell’all. 1 PNA 2019, ha come duplice obiettivo quello di
evidenziare il modo in cui le caratteristiche strutturali e congiunturali del’ambiente nel quale I'amministrazione
si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizionare la
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Da un punto di vista operativo, siffatta analisi & riconducibile sostanzialmente a due tipologie di attivita: 1)
I'acquisizione dei dati rilevanti; 2) I'interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, le informazioni possono essere ricavate da fonti diverse, esterne ed interne
allamministrazione, comunque, utili ad inquadrare il fenomeno corruttivo all'interno del territorio o del settore
di intervento.

L'Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria — A.R.E.S. 118 si trova ad operare in un quadro territoriale molto
ampio, che coincide integralmente con il territorio di tutta la Regione Lazio suddiviso, operativamente, nelle
province di Roma, Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo con la conseguenza che anche il bacino di utenza
dell’Azienda coincide, integralmente, con la popolazione della Regione Lazio che, da fonte ISTAT al 01.01.2022

risulta essere cosi suddivisa:

Tabella n. 1 - Distribuzione Popolazione per Provincia. Dato al 01.01.2022

Provincia Femmine Totale
Roma 2.025.406 2.197.225 4.222.631
Viterbo 150.781 156.811 307.592
Rieti 74.952 75.737 150.689
Latina 279.937 285.903 565.840
Frosinone 229.791 238.647 468.438
Lazio 2.760.867 2.954.323 5.715.190

Fonte dati: ISTAT

Ai fini della presente analisi, inoltre, 'esame dell’attuale contesto esterno, cosi come fatto in sede di stesura del
precedente Piano, non puo prescindere, per completezza, dal porre in rilievo in parti-colar modo quanto emerso
dall’ultimo Rapporto sulle Mafie nel Lazio.

Nel mese di gennaio 2020, infatti, I'Osservatorio Tecnico-Scientifico per la Sicurezza e la Legalita della Regione
Lazio ha pubblicato il “V Rapporto Mafie nel Lazio” offrendo un quadro d’insieme per un’analisi sulla
penetrazione delle mafie nella Regione Lazio mediante un resoconto delle principali inchieste giudiziarie sulle
organizzazioni criminali nel Lazio, dei documenti istituzionali e degli in-terventi pubblici sul fenomeno mafioso
relativi all’anno 2019.

Lo scenario descritto nel Rapporto, di seguito riportato solo in alcune parti per ragioni di brevita, pone da subito
in luce, a partire dalla prefazione del Presidente della Regione Lazio, Nicola Zingaretti, come la pandemia in corso
possa aprire purtroppo nuovi spazi per la criminalita organizzata “Quest’anno, la pubblicazione del “Rapporto
Mafie nel Lazio” ci coglie in un momento di grande vulnerabilita. Non c’é dubbio, infatti, che la crisi sanitaria
scatenata dal Covid e le sue drammatiche conseguenze economiche e sociali abbiano gia aperto nuovi spazi per
la criminalita organizzata: grandi opportunita di reinvestire i capitali sporchi nell’economia legale; condizioni
favorevoli per alimentare I'usura, approfittando della situazione di debolezza di imprenditori e famiglie; un
generale rafforzamento del potere di ricatto criminale su una comunita impaurita e impoverita...”.
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Nella successiva introduzione, il Presidente dell’Osservatorio Tecnico-Scientifico per la Sicurezza e la Legalita,
Giampiero Cioffredi, pone altresi in luce come sul territorio romano e laziale, tutt’altro che immune dal
radicamento di cosche mafiose, “convivono e interagiscono diverse organizzazioni criminali, innanzitutto gruppi
che costituiscono proiezioni delle mafie tradizionali. Insieme a queste proiezioni sullo stesso territorio coesistono
inoltre gruppi criminali che danno vita, come abbiamo visto a proprie associazioni di matrice autoctona
accomunate dall’utilizzo del cosiddetto metodo mafioso, ma anche organizzazioni che non hanno nulla delle
caratteristiche mafiose ma sono egualmente pericolose e trovano spazio su questo territorio. Si determina cosi
un perverso scambio di utilita criminali tra gruppi mafiosi e criminali che si riconoscono e si rispettano
reciprocamente.”

E lo stesso I'Osservatorio, da ultimo sottolinea come lo scenario laziale, cosi come quello del resto del Paese sia
gia stato profondamente condizionato dalla crisi sanitaria in corso. “Da 20 settimane i boss sono in fibrillazione
perché hanno fiutato I'affare della Fase 2 e 3: 'usura. Hanno capito che la crisi economica sara per loro una
grande opportunita, potranno reinvestire i capitali sporchi nell’economia legale con il minimo rischio e il massimo
rendimento. L’usura delle mafie, secondo magistrati e investigatori, sard uno dei cavalli di troia di questo attacco
all’economia e alla nostra sicurezza. La pandemia come gia evidenziato dal report della Direzione centrale della
polizia criminale reso noto I'8 maggio potrebbe aumentare il rischio mafie e usura”.

Nella “fase 2”- scrivono dalla direzione centrale anticrimine — “la mafia é pronta all’altro contagio, quello
criminale che fa leva sulla crisi” scenario ormai annunciato e gia visibile anche nella Capitale. Il report paventa il
reinvestimento di denaro delle organizzazioni criminali nel prestito a tasso usuraio, nella ristorazione e nel
turismo, nel settore sanitario dai dispositivi sanitari e i dpi, per i quali ora si pone un problema di smaltimento di
rifiuti speciali e nella “contraffazione dei prodotti sanitari e dei farmaci”. Si tratta di un allarme che a Roma é gid
percepito dalla societa civile, dalle associazioni di categoria e dalle istituzioni, in particolare per il prestito a tasso
usuraio, reato invisibile ma particolarmente diffuso nel Lazio. Attraverso i finanziamenti usurari si determinano,
nei casi pit gravi, dinamiche di penetrazione nell’economia legale da parte di soggetti, spesso di spiccata levatura
criminale, che mirano ad acquisire forme di supremazia e/o controllo finanziario in specifici settori commerciali
o imprenditoriali. Un rischio previsto, quello delle mafie nella crisi sanitaria, anche dalla UIF, I'unitd di
informazione finanziaria presso la Banca d’Italia che sottolinea come “le infiltrazioni criminali nel sistema
produttivo rappresentano il rischio pit grave, per I'effetto di contagio sulle filiere e i danni permanenti al
funzionamento dei mercati e della concorrenza. La crisi di liquidita in cui versano le imprese le rende facili prede
di acquisizioni della proprieta o del controllo soprattutto da parte della criminalitd organizzata, che dispone di
ampie riserve di fondi derivanti da attivita illegali. La pandemia ha determinato infatti un’emergenza sanitaria
di portata drammatica che ha sconvolto I'economia, I'organizzazione del lavoro, le relazioni sociali, le nostre vite.
In questa fase dobbiamo affrontare una crisi senza precedenti che avra riflessi di ampia portata. La pandemia ha
esasperato le fragilita del sistema economico del nostro Paese. La DIA nella sua ultima relazione semestrale
scrive che “le ricadute economiche del Covid-19 potrebbero innescare una “infezione finanziaria mafiosa”, un
pericolo concreto, reale che impone di non abbassare la guardia anche quando i riflettori si abbasseranno perché
le mafie tenderanno a riprendere spazio, insinuandosi nelle maglie della burocrazia. La politica economica del
Governo cosi come il poderoso intervento di oltre 400 milioni della Giunta della Regione Lazio a sostegno delle
piccole imprese con il programma “Pronto Cassa” rappresentano misure importanti perché immettono liquiditd
nel sistema economico. Di fronte al piano di sblocco delle 130 grandi opere pubbliche da parte del 21 Governo e
all’ingente flusso di denaro che arrivera da una Europa questa volta amica dei suoi cittadini occorre rafforzare
tutti gli strumenti di prevenzione della corruzione e degli interessi mafiosi a partire dal rafforzamento dell’/ANAC
e dal controllo preventivo e incrociato sulle imprese attraverso I'uso sinergico delle banche dati esistenti. “La
giusta e opportuna esigenza di garantire efficacia e tempestivita degli interventi per la crescita economica del
Paese in questa fase storica non puo mai rischiare di eludere o indebolire i necessari strumenti di controllo della
legalita”.

Alla luce di quanto sopra, appare sempre pil evidente la potenziale esposizione dell’Azienda ad una pluralita di
rischi e la necessita di continuare a prestare particolare attenzione alla prevenzione della corruzione in tutti gli
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ambiti in cui Ares 118 ha necessita di intrattenere rapporti con soggetti esterni erogatori di servizi, come in caso
diindizione gare per la fornitura di beni e servizi, ovvero, fintanto che non giungano a conclusione le procedure
di internalizzazione ed implementazione dei mezzi di soccorso di cui si dira in sede di successiva analisi del
contesto interno, di affidare il servizio nella modalita di attivita “ordinaria” o a “chiamata” ad associazioni ed
enti di volontariato nonché ad enti commerciali.

Stanti pertanto tali criticita, I’Azienda si impegna, cosi come gia fatto con la stesura del PTPCT 2021-2023, di cui
il presente atto costituisce aggiornamento, a perseverare nella costruzione di un sistema di prevenzione della
corruzione attraverso una mirata implementazione delle misure di prevenzione rapportandole sempre ad un
sistema di monitoraggio che consenta di valutarne nel tempo I'attuazione e gli effetti.

6. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione per processi che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo ed & volta a far emergere, da un lato, il sistema delle
responsabilita, dall’altro, il livello di complessita del’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano
il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di
adeguatezza.

6.1 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 - & stata istituita, dalla Regione Lazio, con la Legge Regionale
n. 9 del 3 agosto 2004 e nasce, pertanto, dall'aggregazione, in un'unica Azienda, delle attivita di soccorso
precedentemente gestite a livello di singole A.S.L e/o Aziende Ospedaliere Regionali. L’ARES 118 & un’Azienda
dotata di personalita giuridica pubblica, di autonomia organizzativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica.

La Mission dell'ARES 118 & quella di garantire i massimi livelli di efficacia della risposta all'emergenza sanitaria
territoriale, perseguendo gli obiettivi di salute stabiliti dalla Regione Lazio, nel rispetto dei vincoli di bilancio,
mediante I'impiego di modelli organizzativi e procedure operative che assicurino il piu elevato grado di efficienza
e di efficacia. L'ARES 118 attua concretamente la sua "Mission" mediante le seguenti linee principali di attivita:
gestione della fase di allarme sanitario;

gestione della risposta extra-ospedaliera alle emergenze sanitarie, compresa quella neonatale;

trasporto di sangue, organi ed equipe chirurgiche;

trasporti in continuita di soccorso legati al primo intervento;

trasporti secondari;

raccordo con le attivita svolte dai medici di medicina generale addetti alla continuita assistenziale.

YVVVVYY

Nell'esercizio delle suddette linee di attivita, I'ARES 118 tende ad assicurare i Livelli Essenziali dell'Assistenza-
LEA della risposta all'emergenza sanitaria, come qui di seguito indicati:

» omogeneita dell'organizzazione dei soccorsi;

> omogeneita del risultato del soccorso rispetto ai tempi di intervento;

> omogeneita del risultato del soccorso rispetto alle condizioni cliniche del paziente.

Con D.C.A. n. U. 00277 del 18 luglio 2019, la Regione Lazio ha approvato I’Atto Aziendale dell’ARES 118, di cui
alle deliberazioni n. 786/2018 e n. 397/2019. Tale iter si & concluso nel corso 2021 a seguito del’emanazione
della DGR n. G03256 del 25 marzo 2021 con la quale la Regione Lazio ha approvato le modifiche parziali dell’Atto
Aziendale dell’ARES 118 adottate con deliberazione n. 127 del 16.02.2021.

Rispetto al precedente Atto Aziendale, le modifiche apportate riguardano essenzialmente I'ambito sanitario e
piu in particolare una diversa configurazione organizzativa per la gestione del soccorso sanitario territoriale, che
costituisce I'assetto principale dell’Azienda.

11
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In tale ottica si & proceduto ad una riorganizzazione ed accorpamento delle Centrali Operative, che sono state
ridotte da 4 a 3 ed hanno visto modificato il loro ambito territoriale di competenza, in modo da rispondere agli
standard del DM n. 70/2015 che prevedono una centrale operativa ogni 600.000 abitanti. Cio comporta la
creazioni di Centrali Operative con competenze territoriali, anche sovra-provinciali, che consentiranno una pit
razionale ed efficiente gestione sia delle risorse umane che tecnologiche assegnate, superando definitivamente
e completamente le logiche di funzionamento su base provinciale.

Questo nuovo assetto organizzativo ha comportato la trasformazione delle Centrali in strutture a valenza
regionale, manifestata sin dalla loro nuova denominazione ossia Centrale Operativa Regionale Emergenza
Sanitaria (C.0.R.E.S.), con conseguente adeguamento dell’intera infrastruttura tecnologica regionale.. Si realizza
cosi una riconfigurazione degli ambiti di competenza territoriale di ciascuna centrale operativa, allo scopo di
renderle pitu omogenee dal punto di vista dei volumi di attivita e, conseguentemente, delle risorse gestite. Cio si
& concretizzato mediante una riduzione in termini di popolazione servita dalla Centrale di Roma Citta
Metropolitana, sottraendole i distretti telefonici di Civitavecchia e di Tivoli, spostandoli sulle restanti Centrali.

Tale ridistribuzione consente il superamento della logica organizzativa provinciale passando ad una logica di tipo
regionale, e pertanto, travalicando, nell'individuazione degli ambiti territoriali di competenza, i confini
amministrativi della singola provincia o dell’aggregazione di pili province, come si evince chiaramente dalla loro
denominazione:

> Centrale Operativa Regionale Emergenza Sanitaria (C.O.R.E.S.) Lazio Nord;

> Centrale Operativa Regionale Emergenza Sanitaria (C.O.R.E.S.) Lazio Sud;

> Centrale Operativa Regionale Emergenza Sanitaria (C.0.R.E.S.) Roma Area Metropolitana.

L'altra consistente modifica organizzativa ha riguardato I'istituzione delle U.0.C. Unita Operative Territoriali
(U.0.T.), strutture complesse aventi I'obiettivo di assicurare I'organizzazione del’emergenza extra ospedaliera
nell'area di competenza. Ad esse competono le funzioni di governo delle postazioni territoriali riguardo la
gestione operativa complessiva delle stesse (in termini di turnistica del personale, mantenimento in efficienza
operativa dei mezzi, approvvigionamento dei beni sanitari necessari e distribuzione territoriale, sia ordinaria che
straordinaria, dei mezzi di soccorso) e la gestione dei rapporti con gli enti locali. In numero di due — Unita
Operativa Territoriale Lazio 1 (Area Metropolitana di Roma) ed Unita Operativa Territoriale Lazio 2 (Restanti
Province) provvedono autonomamente, pur nella loro interazione funzionale con la centrale operativa di
riferimento, per il tramite delle UU.00.SS. incardinate al proprio interno (U.O.S. Governo Postazioni Territoriali)
a garantire 'organizzazione e la formazione delle equipe e dei mezzi di soccorso, assicurando cosi un maggiore
e piu capillare governo complessivo del sistema. Le U.O0.S. hanno in genere dimensioni provinciali, con
I'eccezione di quelle afferenti la C.0.R.E.S. Roma Area Metropolitana dove, in considerazione del volume di
attivita e numerosita dei mezzi dislocati, si & dovuto suddividere I'ambito territoriale in cinque distinte zone e
quindi in altrettante U.O.S. Territoriali.

Le successive modifiche, di cui alle deliberazioni n. 1021 del 17 dicembre 2020 e n. 127 del 16 febbraio 2021,
sono consistite nell’accentrare su ARES 118 le funzioni di coordinamento di attivita che necessitano di una cabina
di regia unica sovra-aziendale, che sia in grado di essere un centro di sviluppo e gestione, che da un lato integra
le esperienze emerse nei diversi nodi della rete, e dall’altro fornisce agli stessi un servizio, utilizzando in modo
sistematico e strutturato le risorse disponibili all'interno di una metodologia di collaborazione condivisa. Si fa,
nello specifico, riferimento all'implementazione delle seguenti linee di attivita sovra aziendali:

> Numero Europeo Armonizzato 116117 (NEA 116117);

> Centrale Operativa regionale Assistenza Post-Acuzie(COR-APA);

> Servizio di Trasporto emergenza neonatale (STEN);

» Coordinamento regionale di reti patologia.

In tale ottica si € proceduto ad un reenginering organizzativo delle Unita Operative Complesse e Semplici sulla
base del volume di attivita previsto dagli specifici progetti di attivazione, nonché ad una modifica del precedente
atto aziendale, con la collocazione della Funzione di Ingegneria Clinica all’interno della Direzione Medica
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Organizzativa e con I'assegnazione della U.O.S. Logistica in staff alla Direzione Sanitaria, attribuendole anche le
funzioni di sviluppo e gestione dell’autoparco. Tutto cio al fine di consentire un’evoluzione armonica ed integrata
delle linee di attivita supportata da un parallelo progresso del parco tecnologico (Ingegneria Clinica) e del parco
degli automezzi (U.O.S. Logistica).

L’organizzazione derivante dalle considerazioni sopra espresse resta quindi delineata cosi come sinteticamente
illustrato e rappresentato dagli organigrammi.

Organizzazione

La Direzione Strategica

\

Il Direttore Generale & il Legale Rappresentante dell’Azienda e, in quanto Responsabile della gestione
complessiva della stessa, esercita le competenze di governo e di controllo, nomina i Responsabili delle Strutture
Operative. E’, inoltre, coadiuvato, nell’esercizio delle proprie funzioni, dai Direttori Amministrativo e Sanitario,
da lui nominati.

La Direzione Strategica, composta dal Direttore Generale, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo,
esercita il controllo strategico dell’Azienda ed ha come obiettivo principale la gestione delle risorse aziendali al
fine di perseguire gli obiettivi assegnati.

Il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario partecipano, unitamente al Direttore Generale che ne ha la
responsabilita, alla direzione dell’Azienda. Assumono, infatti, diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla
loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della
Direzione Generale (art. 3, comma 1, quinquies, D. Lgs. n. 502/92). La Direzione Strategica definisce, sulla base
della programmazione regionale, le strategie ed i programmi aziendali, ne controlla I'attuazione in relazione agli
obiettivi prefissati ed elabora le azioni correttive in caso di scostamenti.

La Direzione Strategica rappresenta, pertanto, la sede ove si svolgono le interrelazioni permanenti che
consentono il perseguimento della “missione aziendale”, con gli organismi istituzionali regionali e nazionali.
Funzione prioritaria della Direzione Strategica dell’Azienda & il coordinamento delle principali attivita sanitarie
ed amministrative aziendali in attuazione delle strategie e dei programmi aziendali, in particolare:

> lindividuazione degli obiettivi e dei programmi annuali e pluriennali definiti sulla base degli obiettivi
istituzionali dell'azienda ed in coerenza con le linee di programmazione ed indirizzo regionali;
I'organizzazione aziendale e la programmazione della produttivita e della qualita delle prestazioni;
la pianificazione delle risorse e degli investimenti;
il governo delle relazioni interne ed esterne;
la garanzia della sicurezza e la prevenzione.

YVVVYYVY

Figura n. 1 - Rappresentazione Grafica Direzione Strategica — Atto Aziendale

/ Direzione Strategica
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La Struttura Organizzativa

Dal punto di vista organizzativo, il nuovo Atto Aziendale definisce la risposta alle indicazioni programmatorie
regionali in termini di articolazioni aziendali, di azioni di razionalizzazione e di sviluppo degli assetti strategici
dell'Azienda, definendone altresi le linee di responsabilita, con I'obiettivo di dotare I'Azienda di un disegno
decisionale chiaro, tempestivo ed efficace da realizzare mediante il decentramento operativo e I'autonomia delle
singole unita operative, bilanciati dalla centralizzazione delle funzioni di coordinamento, programmazione e
controllo.

Si possono, pertanto, distinguere le seguenti tipologie di funzioni presenti in Azienda, in relazione alle attivita
da garantire ed alle finalita interne o esterne perseguite nell'esercizio delle loro funzioni:
v’ Funzioni di Staff Direzione Strategica — Tali Strutture supportano e collaborano con la Direzione
Strategica al fine di perseguire gli obiettivi aziendali. Le caratteristiche di tali Strutture sono la
trasversalita e la interdisciplinarieta delle attivita svolte in un’ottica di gestione dei processi.

Figura n. 2 - Rappresentazione Grafica dettagliata Direzione Strategica — Atto Aziendale
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»  Funzioni in line Amministrative — Tali Strutture supportano il Direttore Amministrativo nelle attivita
inerenti le Risorse Economiche, Finanziarie Umane e Tecnologiche.




SISTEMA SANITARIO REGIONALE
PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E DELLA TRASPARENZA 2022 -2024 /;\IRES
8

Figura n. 3 - Rappresentazione Grafica dettagliata Direzione Amministrativa — Atto Aziendale
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»  Funzioniin line Sanitarie - Tali Strutture supportano il Direttore Sanitario nelle attivita igienico-sanitarie,
clinico-assistenziali ed organizzative.

Figura n. 4 - Rappresentazione Grafica dettagliata Direzione Sanitaria — Atto Aziendale
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Figura n. 5 - Rappresentazione Grafica dettagliata Dipartimenti Sanitari — Atto Aziendale
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6.2 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E L’EMERGENZA SANITARIA COVID - 19

L’Emergenza sanitaria Covid-19 ha creato I'opportunita di attuare profondi cambiamenti nel sistema sanitario.
La rinnovata attenzione della opinione pubblica sul ruolo fondamentale dell’assistenza sanitaria a garanzia del
diritto alla salute, come Costituzionalmente previsto, ha comportato, infatti, un diverso approccio politico alla
gestione dei fondi economici da destinare alla Sanita, aprendo la possibilita di porre in essere investimenti per
rafforzare il sistema sanitario pubblico.

L’ARES 118 ha colto questa opportunita definendo, in accordo con le disposizioni contenute nel Decreto del
Commissario ad Acta n. UO0081 del 25 giugno 2020 concernente il “Piano di riorganizzazione, riqualificazione e
sviluppo del Servizio Sanitario Regionale 2019 — 2021” importanti investimenti in termini di personale e mezzi.

In particolar modo assumono importanza, ai fini della presente analisi, il rafforzamento della dotazione organica
di personale, per la gestione ottimale dei mezzi attualmente in funzione sul territorio, nonché il processo di
internalizzazione delle funzioni e attivita di soccorso in emergenza affidate a soggetti privati esterni. Detto
processo prevede 'ampliamento della dotazione di personale, mediante una ampia assunzione di personale
(infermieri, autisti, medici), nonché I'acquisto di mezzi di soccorso: ambulanze e automediche. Attualmente i
mezzi impiegati per la gestione del servizio di soccorso nella Regione Lazio € la seguente:
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Tabella n. 2 - Distribuzione Mezzi per CORES. Dato al mese di gennaio 2022

il I CORES |  CORES

ces! Roma-/:\rea “ Lazio Nord ‘ Lazio Sud fota
Metropolitana E
Mezzi Ares 118 102 20 34 156
Mezzi Enti Commerciali (contratti) 24 16 23 63
Mezzi Associazioni (convenzioni) 6 9 4 19
Mezzi Bio COVID 29 29
Totale 161 45 61 267

Fonte Dati: Direzione Medica Organizzativa

Il processo di rafforzamento della dotazione organica dell’ ARES 118 prevede I'assunzione di 110 infermieri e 210
autisti. Dette assunzioni sono finalizzate a garantire la gestione ottimale e continua dei mezzi sul territorio del
Lazio in turni H24 o H12, evitando il ricorso all’affidamento del servizio a soggetti esterni per coprire le postazioni
rimaste prive di mezzi per carenza di organico.

In definitiva detti processi consentiranno di ridurre notevolmente la necessita di dover affidare il servizio di
soccorso in emergenza nella modalita di attivita “ordinaria” o “a chiamata” ad associazioni ed enti di volontariato
nonché ad enti commerciali, riducendosi pertanto anche il livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi.

Altro aspetto organizzativo, che ha rilevanza per la riduzione del rischio corruttivo, riguarda la rimodulazione del
processo di convenzionamento delle Associazioni ONLUS e gli Enti del Terzo settore, per lo svolgimento di
servizio di soccorso in sostituzione, in estrema urgenza (a chiamata), di mezzi impossibilitati a svolgere attivita
di soccorso a causa di mancanza di organico o per il fenomeno del blocco barella in ospedale, particolarmente
ricorrente nei periodi di allarme come quello della pandemia COVID. Infatti, a seguito di incontri con i
responsabili delle strutture UOC Accreditamento e Vigilanza e UU.00.CC CORES, si & previsto di riformulare i
moduli e la documentazione che le Associazioni devono presentare per I'inserimento nell’Albo Aziendale, al fine
di permettere con immediatezza ogni verifica di moralita ex art. 80 Codice Appalti, ivi compresa la verifica
antimafia. Inoltre, & stato approvato il Regolamento per I'assegnazione dei turniin H 24 o in H 12 alle Associazioni
e Enti in sostituzione dei mezzi bloccati, il convenzionamento di ogni Associazione e Ente, previa previsione con
delibera annuale degli stanziamenti economici.

7. LA METODOLOGIA UTILIZZATA PER L'ANALISI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO ED
IMPLEMENTAZIONE DEL PTPC

Coerentemente con le indicazioni della norma e quelle contenute nell’Allegato 1 del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, con il PTPC 2020 - 2022 ha preso avvio la messa in atto di un processo, definito di gestione
del rischio, attraverso il quale I'ARES 118 ha individuato, mappato e valutato il rischio corruttivo cui &
potenzialmente, o concretamente esposta, analizzando una selezione di aree dell’'amministrazione compatibili
con il principio di gradualita espresso nel PNA 2019.

La metodologia sviluppata tiene conto delle seguenti attivita:
> Analisi del contesto, per la quale si rinvia ai paragrafi 5 — Analisi del contesto esterno e 6 — Analisi del
contesto interno;
» Individuazione processi, attivita e aree a rischio, individuando, altresi, per ciascun processo i possibili
rischi, per i quali si rinvia al paragrafo 8 — Mappatura del Processo e Gestione del Rischio;
» Valutazione del rischio, attribuendo a ciascun processo un grado di rischio specifico;

Tt e e e
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» Individuazione di misure di prevenzione per ridurre i rischi.

Nel corso del 2021, I'attivita di analisi & proseguita ampliando la mappatura dei processi, introducendo alcuni di
essi tra gli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione. L'attivita di mappatura dei processi e la correlata
valutazione del rischio verra implementata nel corso dell’anno 2022 in funzione dell’eventuale attivazione delle
Unita Operative previste dall’'ultimo Atto Aziendale sia della predisposizione il Piano integrato di attivita e
organizzazione — detto PIAO — come previsto dal D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 che prevede che la pianificazione
della prevenzione della corruzione e della trasparenza sia integrata agli altri strumenti di pianificazione in un
unico documento.

8. MAPPATURA DEI PROCESSI E GESTIONE DEL RISCHIO

Con riferimento all’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla
dimensione organizzativa, vi € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente nell’individuazione e analisi dei
processi organizzativi al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa,
risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi si inserisce tra le fasi che compongono il processo di “gestione del rischio” di
corruzione che ¢ infatti lo strumento da utilizzare, coerentemente con le indicazioni della L. n. 190/2012 e con
quelle contenute nell’all. 1 del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2019, che riporta specifiche prescrizioni
per la mappatura dei processi e per le misure di riduzione delle probabilita che il rischio stesso si verifichi.

Ad integrazione dei precedenti Piani e per completezza espositiva, si ritiene opportuno riportare di seguito la
descrizione delle suddette fasi:

» la mappatura dei processi, che a sua volta si articola nelle fasi della identificazione, descrizione e
rappresentazione, consente l'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la valutazione
del rischio e consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna
fase. Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi;

» la valutazione del rischio consiste nella sua identificazione, nella sua analisi, intesa come valutazione
della probabilita che il rischio si realizzi e delle sue conseguenze (probabilita e impatto) e nella sua
ponderazione, intesa come attivita di raffronto con altri rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza
di trattamento;

> il trattamento del rischio consiste nell’'individuazione e valutazione delle misure di prevenzione che
debbono essere predisposte per neutralizzarlo o ridurlo;

» l'azione di monitoraggio, finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

L’ARES 118 ha attuato il processo di gestione del rischio ponendo in essere la mappatura dei processi svolti
dall’amministrazione, I'analisi, la valutazione e la ponderazione del rischio per ciascun processo, il suo
trattamento e I'azione di monitoraggio.

Una prima ricognizione delle attivita esposte a maggior rischio di corruzione e stata effettuata sin dal PTPCT
2013-2015 per poi essere oggetto di aggiornamento nei successivi Piani ponendo in essere un’analisi piu
capillare delle attivita/processi. A tal fine si sono tenuti appositi incontri con i Dirigenti responsabili delle
strutture, nel corso dei quali ciascuno, per la propria area di attivita, con il supporto dell’lRPCT, ha analizzato i
processi di propria pertinenza.

Sono state prese in esame tra le aree di rischio individuate “di default” dall’art. 1 comma 16 della L. 190/2012,
quelle riconducibili ai procedimenti di competenza dell’ente, ovvero, procedimenti di:
a) Concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all’art. 24 del
d.lgs 150/20009;
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b) La scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.lgs n. 163/2006.

Sono state, altresi, prese in esame le aree di rischio, specificate nella parte Il dedicata al settore sanitario
dell’aggiornamento 2015 al PNA, giusta determinazione n.12 del 28.10.2015, ovvero:

a) contratti pubblici;

b) incarichi e nomine;

c) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.

L'indagine posta in essere nel corso dell’anno 2020 al fine di giungere in maniera graduale ad un aggiornamento
dell’elenco completo dei processi organizzativi identificati in precedenza, si & svolta tenendo conto di ulteriore
analisi dei procedimenti amministrativi aggiornati afferenti a ciascuna struttura/unita operativa aziendale posta
in essere sinergicamente da tutti i rispettivi Direttori/Responsabili. Si & proceduto pertanto a redigere nuovo
elenco dei processi (allegato n.1 del PTCPT 2021 - 2023). In un’ottica di gradualita della suddetta mappatura dei
processi, sono stati descritti i processi maggiormente a rischio corruttivo rappresentandone parte degli elementi
descrittivi.

Alla luce sempre di un intercorso confronto con i Direttori/Responsabili di struttura nonché delle risultanze
dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT nel corso del 2020 finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati, si sono identificati ed analizzati i rischi prediligendo un approccio di tipo valutativo, come
da indicazioni ANAC, formulando un giudizio sintetico, progettando I'attuazione di misure specifiche e puntuali
con scadenze ragionevoli e indicatori di monitoraggio (Allegato 2 — PTCPT 2021 - 2023).

Come detto anche nel precedente Piano, il vigente Atto Aziendale ha comportato alcune innovazioni
organizzative che hanno dirette implicazioni nell’adozione di misure anticorruzione. In particolare,
I'accentramento della liquidazione fatture in un'unica struttura permette una ridistribuzione di compiti e attivita
tra le figure che compongono il sistema, finalizzata non solo al miglioramento del sistema in un’ottica di efficacia
ed economicita, ma anche e soprattutto di trasparenza del procedimento e sicurezza degli operatori.

Nel nuovo Regolamento del ciclo passivo, adottato nel corso del 2021, particolare attenzione & stata rivolta alla
procedura di acquisto di servizi di soccorso da privati. Non solo nel Regolamento sono state acquisite le misure
di trasparenza gia previste nel precedente piano anticorruzione, quale 'adozione dell’Albo Fornitori informatico
on line”, ma sono state anche definite e informatizzate le attivita delle strutture che utilizzano i servizi appaltati
e che ne attestano la regolarita e la corretta esecuzione, dei DEC dei contratti e della struttura che liquida le
fatture, in un rapporto che escluda ingerenze di terzi e assicuri trasparenza e controllo sull’intera filiera delle
informazioni.

Come su detto, al fine di assicurare sempre pill maggior trasparenza e legalita si &€ provveduto altresi, nel corso
del mese di febbraio 2021 ad adottare, con riferimento al Servizio di soccorso sanitario a chiamata il
Regolamento di servizio Convenzionamento con enti, associazioni e istituzioni di volontariato di cui all’Albo
fornitori aziendale per dare cosi piena evidenza della modalita di attivazione di tali servizi a chiamata, secondo i
principi di rotazione, trasparenza ed economicita dell’azione amministrativa. Si prevede inoltre, per le medesime
finalita, 'elaborazione e la conclusione di un accordo quadro che, nelle more di ultimazione della procedura di
internalizzazione ed implementazione dei mezzi di soccorso, regolamenti le condizioni del servizio di soccorso
sanitario “a chiamata” affidati ad enti commerciali.

Per quanto riguarda, infine, il presente Piano, nei primi mesi del 2022 & stato avviato, con tutte le Unita
Operative Amministrative e Sanitarie, un percorso di implementazione della mappatura dei processi e della
attivita, al fine di realizzare I'integrazione tra il PTCPT, il Piano della Performance e il Piano dei fabbisogni del
personale cosi come previsto dal PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione — di prossima adozione. Tale
attivita ha consentito di specificare meglio, da un lato, i processi individuati nel PTCPT 2021 - 2023 ai fini della
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valutazione del rischio corruttivo e, dall'altro, le relative misure di prevenzione e i relativi indicatori di
monitoraggio (Allegato 1 PTCPT 2022 — 2024).

9. MISURE GENERALI DI CONTENIMENTO DEL RISCHIO

Fin dall’adozione del primo Piano, I’Azienda ha optato per I'adozione di misure che potessero risultare efficaci e
sostenibili, dal punto di vista economico, temporale e relativo all’ impatto organizzativo. Le misure che I’Azienda
intende porre in essere per il triennio 2022 — 2024 confermano I'impostazione seguita in passato e si traducono
in azioni volte alla regolamentazione di taluni processi/procedimenti, al monitoraggio dell’efficacia delle azioni
intraprese, al rafforzamento della trasparenza nei settori maggiormente esposti al rischio di corruzione, alla
formazione e sensibilizzazione etica del personale, alla rotazione del personale operante in aree maggiormente
esposte al rischio di corruzione, privilegiando meccanismi di segregazione delle funzioni onde non recare
pregiudizio al buon andamento dell’attivita amministrativa, alla gestione delle ipotesi di conflitto di interesse.

L’Azienda ribadisce la necessita di proseguire nella attuazione di tutte le misure gia adottate, indicate nei
precedenti PTPCT, da intendersi espressamente richiamate, anche se non materialmente trascritte, finalizzate
alla prevenzione del rischio nelle Aree di rischio generali e specifiche (SSN). In particolare, le ulteriori misure
individuate nell’ambito di processi/sub-processi e fasi, oggetto di espressa ulteriore previsione per il triennio
2022 - 2024, sono contenute nell’allegato 1 al presente Piano.

9.1 CODICE DI COMPORTAMENTO

La redazione del Codice di comportamento costituisce una delle piu importanti misure dettate dalla legge 6
novembre 2012, n. 190 per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nelle pubbliche
amministrazioni.

L'articolo 1, comma 44 della Legge n. 190/2012 ha integralmente sostituito I'articolo 54 del Decreto Legislativo
n. 165/2001 - “Codice di comportamento”, prevedendo I'approvazione, con Decreto del Presidente della
Repubblica, di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di carattere
generale, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico (articolo
54 commi 1 e 2); una volta approvato il codice generale, ogni amministrazione pubblica & tenuta ad adottare un
proprio codice di comportamento attraverso il quale integrarne i contenuti per renderli maggiormente
rispondenti alla propria specificita ed alle proprie esigenze (articolo 54, comma 5). Tale “codice generale” & il
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Alla suddetta fonte legislativa, si aggiungono le previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e deliberato dalla CIVIT — ora ANAC - in data 11 settembre 2013
(delibera n.72/2013) e la delibera ANAC n. 73/2013, recante “Linee guida in materia di Codici di Comportamento
delle pubbliche amministrazioni”, definite ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001,
nonché da ultimo, la Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020, contenente le Linee guida in materia di Codici
di comportamento delle amministrazioni pubbliche che richiama alla puntuale connessione tra Codice e PTPCT,
tra misure di prevenzione e regole di comportamento.

Come evidenziato dal’ANAC, con tali Linee guida si & voluto fornire indirizzi interpretativi e operativi che,
valorizzando anche il contenuto delle Linee guida del 2013, orientino e sostengono le amministrazioni nella
predisposizione di nuovi codici di comportamento con contenuti pill coerenti a quanto previsto dal legislatore e
soprattutto, utili al fine di realizzare gli obiettivi di una migliore cura dell’interesse pubblico.
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Il Codice di comportamento adottato dalle singole amministrazioni costituisce elemento essenziale del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC) di ogni amministrazione, in quanto rappresenta una delle
principali “azioni e misure” di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato.

Il Codice di comportamento dell’ARES 118 é stato approvato con deliberazione n. 194 del 20 maggio 2015 e
pubblicato sul sito istituzionale. Il Codice inoltre & stato inviato a tutto il personale sulla casella di posta
elettronica aziendale Come evidenziato nel precedente Piano, é richiesta una revisione del Codice di
Comportamento previa partecipazione/condivisione con le strutture aziendali interessate e I'Organismo
Indipendente di Valutazione.

9.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione riveste un’importanza rilevante nell’lambito dell’azione di prevenzione della corruzione. Come gia
previsto nel PNA 2019 la formazione deve essere trasversale, coinvolgendo, seppur con approcci differenziati,
tutti i soggetti che partecipano a vario titolo alla formazione e all’attuazione delle misure, comporta infatti
I'accrescimento della competenza professionale dei soggetti coinvolti e la diffusione della cultura della legalita,
non pil basata prevalentemente sull’analisi della regolazione e delle disposizioni normative rilevanti in materia
di anticorruzione ma tale approccio deve essere arricchito con un ruolo pil attivo dei discenti, valorizzando le
loro esperienze sia con un lavoro su casi concreti che tengano conto delle specificita dell’Amministrazione.

Gliinterventi formativi, cosi come raccomandato dal PNA 2019 dovranno essere finalizzati a fornire ai destinatari
strumenti decisionali in grado di porli nella condizione di affrontare casi critici e i problemi etici che incontrano
in specifici contesti e di riconoscere e gestire i conflitti di interessi cosi come situazioni lavorative problematiche
che possono dar luogo all’attivazione di misure di prevenzione della corruzione.

L’Azienda, consapevole che in taluni casi il verificarsi di fenomeni di maladministration puo essere legato anche
a difetti derivanti dal carente aggiornamento professionale, riconosce il valore della formazione quale misura
che, determinando I'accrescimento della competenza professionale, consente di limitare il verificarsi di episodi
di corruzione.

L'Azienda, nell’ambito della pianificazione della formazione per la prevenzione della corruzione, intende, nel
corso del triennio, compatibilmente con le risorse economiche a disposizione, definire I'attivita di formazione
specifica rivolta al personale che opera in aree a rischio corruzione. A cio si aggiunge la recente assegnazione dei
nuovi incarichi di organizzazione del personale del comparto, che per le funzioni ed il ruolo svolto, dovranno
necessariamente essere coinvolte in tale processo formativo. Pertanto, a tali percorsi formativi dovranno avere
accesso tutti i dirigenti, i titolari di incarichi di organizzazione, i coordinatori e il personale esposto a eventi
corruttivi, secondo le indicazioni dei dirigenti e responsabili delle Unita Operative in cui svolgono attivita
lavorativa

La formazione potra essere svolta, oltre che nel modo classico dell’'incontro formale, anche attraverso I'utilizzo
delle tecnologie informatiche mediante il sito web e I'intranet aziendale, anche tramite la pubblicazione di
materiale nell’'area amministrazione trasparente o mediante corsi FAD.

Obiettivo costante & quello di procedere all’aggiornamento delle conoscenze acquisite nei settori di
competenza, al fine di contenere ipotesi di inadeguata applicazione dei principi e delle norme che regolano
I'agire della P.A.

9.3 PATTI D’INTEGRITA’

| patti di integrita e i protocolli di legalita costituiscono un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla Stazione Appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione ad una
gara di appalto. Il patto di integrita costituisce un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso di elusione da parte dei partecipanti.
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Tale misura prevista nei precedenti Piano prevede la sottoscrizione tra I'’ARES 118 e tutti gli operatori economici
partecipanti alle procedure di affidamento contrattuale del Patto d’integrita cosi come disciplinato dalla
Deliberazione n. 382/20215.

9.4 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 definisce “inconferibilita” come la preclusione, permanente o temporanea, a
conferire gli incarichi amministrativi di vertice, incarichi dirigenziali interni o esterni a coloro che:
> abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice
Penale anche con sentenza non passata in giudicato;
> abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;
> siano stati componenti di organo di indirizzo politico.

La situazione di inconferibilita non puo essere sanata e comporta la nullita dell’incarico conferito in violazione
della relativa disciplina, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 39/2013 e I'applicazione delle sanzioni di cui all’art. 18 del
decreto medesimo.

Alla luce della vigente normativa per inconferibilita e incompatibilita deve intendersi:

» inconferibilita: preclusione, permanente o temporanea, a conferire incarichi a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale,
a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico;

> incompatibilita: I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzo politico. In particolare, gli incarichi dirigenziali che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o
finanziati dall’amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal’lamministrazione che conferisce l'incarico, nonché con lo svolgimento in proprio di un’attivita
professionale se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dalllamministrazione che
conferisce l'incarico. Inoltre, gli incarichi dirigenziali sono incompatibili con I'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell’organo di indirizzo nella stessa
amministrazione che ha conferito I'incarico.

Pertanto, condizione di efficacia del conferimento dell’incarico dirigenziale & la presentazione, da parte
dell'interessato, della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;
il decreto citato stabilisce, inoltre, che il Dirigente deve presentare annualmente una dichiarazione in ordine
all'insussistenza delle cause di incompatibilita ivi indicate.

Le sopra menzionate cause di inconferibilita e di incompatibilita vanno ad aggiungersi alle altre gia desumibili
dalla normativa sul lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, comprensiva della disciplina sul
conflitto di interessi (cfr. d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”); la dichiarazione, pertanto, deve tener conto di tali altre condizioni.

La dichiarazione & presentata dagli interessati, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000:
> ai fini del conferimento dell’incarico, entro 15 giorni dalla richiesta del Direttore Generale;
> per l'accertamento annuale dell’insussistenza di cause d’incompatibilita, entro il 28 febbraio di ogni
anno e per tutta la durata dell’incarico, a prescindere da una espressa richiesta da parte dell’Azienda.
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Le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di inconferibilita e/o di incompatibilita sono pubblicate, per la parte
richiesta dal citato D. Lgs. n. 39/2013, sulsito internet dell’Azienda nella sezione “Amministrazione trasparente”.
La dichiarazione rivelatasi mendace comporta la nullita dell’incarico, I'inconferibilitd di qualsiasi incarico
all'interessato per un periodo di 5 anni, la pubblicazione del relativo provvedimento sul sito internet
dell’Azienda, nonché la segnalazione del fatto all’ANAC e alla Corte dei Conti.

Il RPCT ha predisposto un modello di dichiarazione che & stato trasmesso a cura della UOC Governo Risorse
Umane a tutti i Direttori di Struttura unitamente ad una nota esplicativa, comprensiva degli aspetti procedurali
e sanzionatori. La medesima struttura G.R.U. ne ha curato la raccolta e la pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda, sezione Amministrazione trasparente.

Per il triennio di riferimento & confermata la misura come di seguito specificato:

> la UOC Governo Risorse Umane acquisisce la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita prima del conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

> entro il 28 febbraio di ogni anno e per tutta la durata dell’incarico i Dirigenti cui & conferito I'incarico
sono tenuti a rendere alla UOC Governo Risorse Umane la dichiarazione annuale dell'insussistenza della
cause di incompatibilita. La predetta UOC curera la tempestiva pubblicazione delle dichiarazioni di cui ai
precedenti punti nella sezione Amministrazione Trasparente.

> la UOC Governo Risorse Umane effettuera la verifica delle dichiarazioni rese dai dirigenti interessati
dando evidenza, nella medesima sezione Amministrazione Trasparente, dell’avvenuta verifica.

9.4 SVOLGIMENTO INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte del dirigente, del funzionario o del professionista sanitario
puo precostituire situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’attivita
istituzionale, ponendosi altresi come sintomo della possibilita che insorgano legami corruttivi.

Per questi motivi, la L. 190/2012, art. 1, comma 42, & intervenuta a modificare anche il regime dello svolgimento
degliincarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. prevedendo,
in particolare, che:
> con appositi regolamenti — adottati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della I. n. 400 del
1988 —debbono essere individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli
professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma
2, del d.lgs. n. 165 del 2001;
> le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i
criteri di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali.

In particolare I'art. 53, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/ 2012, prevede che “in
ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché I'autorizzazione all'esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societd o
persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite al dipendente”. Conseguentemente, con deliberazione n. 831 del 28 dicembre 2017, su
proposta della UOC Governo Risorse Umane, la Direzione Strategica ha approvato un nuovo Regolamento.
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9.5 OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

L’obbligo di evitare ogni possibile situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, & gia ben definito
dalla normativa generale, artt. 7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013, dal D.Lgs n. 39/2013 e da specifiche disposizioni in
materia quali I'art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici”.

Si tratta infatti di un’importante misura preventiva che si realizza principalmente mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione, anche solo di livello endoprocedimentale, ossia istruttorio rispetto alla decisione
finale, del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio
della funzione pubblica e/o con I'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento e gli altri
interessati e controinteressati.

Le disposizioni di riferimento mirano a realizzare la finalita di prevenzione attraverso I'astensione dalla
partecipazione alla decisione di soggetti in conflitto, anche potenziale, di interessi. Il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Le disposizioni sul conflitto di interesse sono riprodotte, con integrazioni, nel Codice di comportamento
dell’ARES 118 adottato con deliberazione n. 194/2015.

9.6 ATTIVITA’ SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO (PANTOUFLAGE)

La Legge n. 190/2012 ha previsto una disciplina diretta a ridurre il rischio di situazioni di corruzione all’impiego
del dipendente successivo alla cessazione dal rapporto di lavoro. Infatti, il comma 16-ter dell’articolo 53 del D.
Lgs. n. 165 del 2001, inserito dalla L. n. 190/2012, prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti, in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.”

In questo ambito la citata legge ha stabilito una limitazione della liberta negoziale dell’ex dipendente per un
periodo triennale successivo alla cessazione del rapporto di lavoro per eliminare la “convenienza” di accordi
fraudolenti: in questi casi infatti il rischio deriva dal fatto che durante il periodo di servizio il dipendente possa
dolosamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttando la sua posizione ed il suo potere
all'interno dell’lamministrazione per ottenere un lavoro “favorevole” presso I'impresa o il soggetto privato con
cui entra in contatto.

A questo riguardo la norma sopracitata prevede un effetto preventivo legato alla particolare rilevanza delle
sanzioni previste in caso di loro inosservanza, visto che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati ad essa riferiti.

La predetta misura mira a prevenire il rischio che, durante il periodo lavorativo, il dipendente possa essersi
precostituito situazioni lavorative tali da poter sfruttare il ruolo ricoperto, al fine di ottenere un impiego piu
vantaggioso presso I'impresa o il soggetto privato con cui ha avuto contatti.

E’ confermata la misura prevista nei precedenti aggiornamenti, vale a dire, nelle procedure di scelta del
contraente, deve essere acquisita una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta delle imprese interessate, in
relazione al fatto di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito
incarichi a ex dipendenti, che abbiano esercitato poteri autoritativi negoziali per conto del’ARES 118 nei loro
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confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto. Le strutture che si occupano di contratti dovranno
attestare, alla fine di ciascun anno lo stato di attuazione della misura.

9.7 FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI CONDANNA
PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

L’art. 1, comma 46, della L. n. 190/2012 dispone che: “1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

c) c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

La preclusione di cui alla suddetta norma riguarda sia i dirigenti che il personale appartenente alla categoria “D”.
In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari, la violazione delle disposizioni
sopraindicate si traduce nell’illegittimita dei provvedimenti conclusivi del relativo procedimento. Nel caso in cui
sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalla norma in commento, I'Azienda si astiene dal
conferire I'incarico e, in caso di accertamento successivo, provvede alla rimozione dell’incaricato.

L’ARES 118, con deliberazione n. 285 del 4 dicembre 2019, avente ad oggetto “Nomina componenti della
Commissione di sorteggio ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502/92, come novellato dall’art. 4 del
decreto legge n. 158/2012, convertito con modificazioni, nella Legge 189/2012”, ha attuato quanto previsto nelle
Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in applicazione
dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012, (approvate con deliberazione della Giunta
Regionale 2 agosto 2019, n. 574), di integrazione al Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale
Lazio della Guardia di Finanza approvato con DGR n. 287 del 06.06.2017.

Inoltre, sono confermate le sotto indicate misure previste nei precedenti aggiornamenti:

> acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione circa 'assenza di cause ostative da parte dei
membri delle commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente o
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o di vantaggi economici. Le UOC
interessate dovranno attestare alla fine di ciascun anno lo stato di attuazione della misura.

> comunicazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Pronuncia nei propri confronti
di sentenza, anche non definitiva, di condanna o applicazione della pena su richiesta per i reati previsti
nel capo | titolo Il del codice penale (delitti pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).

9.8 ROTAZIONE DEL PERSONALE

I PNA 2015 - parte generale e parte speciale dedicata alla Sanita - conferma la rotazione del personale quale
misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L'alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico,
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre
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con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate.

L” ANAC pur ribadendo che la rotazione costituisce un criterio organizzativo che pud contribuire alla formazione
del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore precisa, che deve
attuarsi nel rispetto dei criteri di programmazione pluriennale e di gradualita.

La deliberazione ANAC n. 831/2016 precisa, inoltre, che il ricorso alla rotazione deve essere considerato in una
logica di necessaria complementarieta con le altre misure di prevenzione della corruzione, specie laddove
possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo e, quindi, va vista prioritariamente come
strumento ordinario di organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via
emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche da percorsi di formazione
che consentano una riqualificazione professionale. Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come
misura di prevenzione contro la corruzione, 'ANAC raccomanda alle Amministrazioni, di operare scelte
organizzative e di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi.

Dal contenuto della citata deliberazione ANAC n. 831/2016, si evince, inoltre, che le Amministrazioni devono
tenere conto del vincolo oggettivo connesso all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e devono garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico, o
connesse a situazioni di infungibilita derivante dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche.

Particolari misure raccomandate da ANAC, in caso di difficolta o impossibilita di attuazione della rotazione, sono
quelle di evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di
quelli piu esposti al rischio di corruzione o, anche, di attuare una corretta articolazione dei compiti e delle
competenze prevedendo che nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a pil persone. Sui
criteri di rotazione deve essere data preventiva informazione alle Organizzazioni sindacali interessate, senza che
questo comporti pero I'apertura di una fase di negoziazione in materia.

Per quanto attiene ai vincoli di natura soggettiva si devono tener presente i seguenti aspetti:
a) il rispetto dei diritti individuali (es. fruizione dei permessi di cui alla L. 104/92 e s.m.i., gli istituti a tutela
della maternita o paternita di cui al D.Lgs. 151/2001) e sindacali dei dipendenti soggetti alla misura;
b) linfungibilita derivante dall’appartenenza a categorie e/o professionalita specifiche;
c) [labilitazione professionale e I'iscrizione nel relativo albo necessarie allo svolgimento di determinati
ruoli/funzioni.

Per quanto attiene, invece, ai vincoli di natura oggettiva, si deve tener presente il seguente aspetto, ossia
I'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita
delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche. Non si pud dar luogo
infatti a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze professionali specialistiche da
servizi cui sono affidate attivita ad alta specializzazione tecnica.

Rotazione dirigenti

L’azienda Ares 118 risulta attualmente ancora interessata da un processo di riorganizzazione, iniziata con
adozione del vigente Atto Aziendale. Come detto vi & stato 'accorpamento di alcune strutture quali le Centrali
Operative, la ridistribuzione di competenze tra le strutture esistenti, pertanto, di fatto, si & posto in essere una
significativa modificazione degli incarichi dei dirigenti.

Cio lo si puod constatare anche nelle strutture amministrative, con particolare riferimento al procedimento di
liquidazione fatture, che da una distribuzione su pil strutture, in relazione a specifici contratti, passa alla
competenza di una struttura unica, come nella rilevazione delle presenze poiché detta funzione & attribuita alla
UOC Gestione Risorse Umane.
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Peraltro, & d’obbligo far rilevare che la rotazione ha un forte impatto sull’intera struttura organizzativa e,
pertanto, comporta la necessita di una adeguata analisi e programmazione che tenga in debito conto sia le
esigenze organizzative, sia I'obbligo di garantire il raggiungimento degli obiettivi in materia di tutela della salute
che I'ARES 118 e chiamato ad esplicare nella fase di soccorso in emergenza extra-ospedaliera. E’, altresi da
considerare che i criteri per la rotazione degli incarichi dovranno essere oggetto di preventiva informazione alle
organizzazioni sindacali interessate.

In ragione delle importanti modificazioni dell'intero assetto organizzativo dell’ARES 118, ancora in corso, si
ritiene di dover indicare nel 31 dicembre del 2022 il termine entro il quale il Direttore Generale, su proposta del
Direttore della UOC Governo Risorse Umane, previo parere del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo
e del RPCT, e previa informativa alle Organizzazioni sindacali interessate, verra definito il programma per la
rotazione degli incarichi.Tale programma dovra indicare i criteri anche per la rotazione degli incarichi non
dirigenziali, con specifico riguardo agli incarichi di Funzione per il personale del comparto.

E' comunque confermata la misura gia in atto, riguardante la fissazione al minimo legale della durata degli
incarichi dirigenziali esposti a maggior rischio corruzione.

Rotazione personale del comparto

La rotazione del personale non dirigenziale puo essere effettuata all'interno dello stesso ufficio (unita operativa
o altra articolazione organizzativa) o tra uffici diversi. Nel primo caso, lo stesso Dirigente responsabile & tenuto
ad adottare le misure organizzative che riterra pitl idonee e sostenibili per la rotazione c.d. “funzionale”, ossia
con un’organizzazione del lavoro basata su una modifica periodica dei compiti e delle responsabilita affidati ai
dipendenti, facendo ruotare, ad esempio, con cadenza periodica, i responsabili dei procedimenti o delle relative
istruttorie.

Qualora detta misura organizzativa sia difficilmente attuabile, il dirigente dovra fare ricorso a modalita operative
che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe
mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita o, ancora, facendo ricorso
all’articolazione delle competenze, attribuendo a soggetti diversi le varie fasi del procedimento (c.d.
“segregazione delle funzioni”).

Nel rispetto del principio di gradualita, i dirigenti responsabili dovranno attuare la rotazione funzionale in via
prioritaria per i responsabili dei procedimenti nelle aree a piu elevato rischio di corruzione per poi arrivare ad
una rotazione piu generale al fine di evitare che solamente alcuni operatori operino sempre sui procedimenti
pil rischiosi.

Onde consentire al RPCT di monitorare e rendicontare lo stato di attuazione della rotazione nell'ambito della
relazione annuale, i dirigenti dovranno rendere disponibili al predetto Responsabile quanto attuato nella propria
articolazione organizzativa nel corso dell'anno mediante apposita relazione nella quale avranno cura di
evidenziare anche le criticita riscontrate.

Per quanto riguarda invece la mobilita tra uffici diversi, la Direzione Amministrativa e la Direzione Sanitaria,
ciascuna per il proprio ambito di riferimento, con la cadenza periodica che riterranno piu opportuna,
individueranno le posizioni interessate alla rotazione che, in prima istanza, potranno essere ricoperte attraverso
una procedura di interpello per favorire, quanto piu possibile, I'adesione volontaria alla rotazione.

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva

L’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dispone che i dirigenti degli uffici dirigenziali generali
«provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di
avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva». Anch’essa pud essere disciplinata
nel PTPCT o in sede di autonoma regolamentazione cui il PTPCT deve rinviare.

27



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA 2022 -2024 + ARES
118

A tale proposito 'ANAC ha chiarito le diverse criticita applicative dell’istituto in oggetto (ad es la mancata
comunicazione dell’avvio del procedimento penale da parte del dipendente interessato) con 'adozione della
delibera 215/2019 «Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art.
16, comma 1, lettera I-quater, del d.Igs. n. 165 del 2001 ».

Come raccomandato da ANAC, RPCT e UPD aziendale sono particolarmente allertati al monitoraggio delle ipotesi
in cui si verificano i presupposti per I'applicazione della misura al fine di dare concreta attuazione all’istituto.

9.9 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBLICO CHE SEGNALA ILLECITI (whistelblowing)

Una misura innovativa finalizzata a favorire la denuncia di condotte illecite € la tutela del dipendente che segnala
situazioni di illecito, il cosiddetto whistleblower, prevista dall’art. 54 bis del D.Lgs 165/2001, cosi come
modificato dalla Legge n. 179 del 30 novembre 2017.

Lo scopo della legge & infatti quello di tutelare I'attivita di segnalazione di condotte illecite attraverso la garanzia
dell’anonimato, la protezione nei confronti di misure discriminatorie o ritorsive incidenti nelllambito del
rapporto di lavoro. Infatti, il pubblico dipendente che denuncia condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere:

» sanzionato;

» demansionato;

> licenziato;

> trasferito;

» sottoposto ad una misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sullecondizioni di

lavoro determinata dalla segnalazione.

Inoltre, al dipendente che effettua segnalazioni di illecito:
» sara garantita la tutela dell’anonimato;
> la segnalazione é sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della Legge n.241 del 7 agosto
1990 e s.m.i.

Nell’ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall’art. 329 del Codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante
non puo essere rivelata, ove la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell’incolpato, la segnalazione sara utilizzata ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso
del segnalante alla rivelazione della sua identita.

Con deliberazione n. 577 del 13 dicembre 2016 la Direzione Strategica, su proposta del RPCT, ha attuato la
misura prevista con il PTPC 2016-2018 adottando il disciplinare organizzativo e procedurale per fornire al
whistleblower indicazioni operative circa oggetto, contenuti, destinatari e modalita di trasmissione delle
segnalazioni nonché le forme di tutela che gli vengono offerte. Il disciplinare e la modulistica sono pubblicati
nel sito intranet aziendale al seguente link:

http://www.ares118.it/intranet/index.php/segnalazioni.html

L’ARES 118 ha messo a disposizione del dipendente una specifica casella di posta elettronica per inoltrare le
segnalazioni di condotte illecite.

10. RACCORDO TRA IL PTCPT E PIANO DELLA PERFORMANCE

A partire dal 2015, cosi come espressamente raccomandato da ANAC in sede di aggiornamento del PNA 2015,
e stato creato un concreto collegamento del PTPCT al Piano della Performance, traducendo gli obiettivi strategici
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza in obiettivi di performance ed inserendo quindi,
I'assolvimento dei compiti posti in capo ai dirigente nel Piano della Performance come obiettivo di budget, con
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conseguente valutazione e validazione degli stessi in sede di approvazione della Relazione sulla prestazione e
sui risultati per il medesimo anno.

L’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione - PNA - per I'anno 2019, di cui alla Delibera ANAC n. 1064
del 13 novembre 2019, proseguendo sulla scia di quanto previsto nell’lambito della definizione del PNA 2016,
pone particolare attenzione alla definizione del fenomeno corruttivo, inteso non solo con un’accezione pil
ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, ma
coincidente con la “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni devianti dalla cura dell’interesse
generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, ciog, avere riguardo
ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell’interesse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell’'imparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. Anche la Trasparenza dell’azione amministrativa & ritenuta
nel PNA uno degli assi portanti della politica anticorruzione, cosi come previsto dalla normativa vigente. Essa &
fondata su obblighi di pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni Ente,
in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, dovrebbe individuare in coerenza con le finalita

della normativa.

Infatti, & ferma convinzione dell’ARES 118 che l'individuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di
trasparenza debbano essere concepite non come adempimento a se stante, ma come una politica di
miglioramento organizzativo volta da un lato ad integrare tutte le misure adottate dall’Azienda e dall’altro a
coinvolgere tutto il personale, dirigenziale e di comparto.

Pertanto, I’ARES 118 al fine di adempiere a quanto previsto dalle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009
e D. Lgs. n. 74/2017 e s.m.i,, nella L.R. n. 1/2011, nel D.L. n. 33/2013 e dal D.Lgs. n. 97/2016 ed al fine di
armonizzare il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) e il Piano Triennale
della Performance Aziendali e nell’ottica di una progressiva e costante integrazione dei suddetti documenti,
nonché dei processi ad essi collegati, individua nell’ambito del Ciclo di Gestione della Performance specifici
obiettivi relativi alla trasparenza e all'integrita dell’azione amministrativa, nonché obiettivi relativi alla
prevenzione della corruzione.

Nell’anno 2021, in continuita con gli anni precedenti, sono stati infatti inseriti nel Ciclo delle Performance
obiettivi specifici, declinati nelle Schede Budget, direttamente correlati alle misure contenute nel Piano
Aziendale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza. La suddetta previsione viene confermata
anche nel presente piano.

Atalfine, I'integrazione dei due Piani viene realizzata, in modo da poter considerare le misure per la prevenzione
dei fenomeni corruttivi e le misure e gli obblighi in materia di trasparenza collegate a tutti i processi aziendali e
quindi visti come obiettivi di tutto il personale aziendale. Dal punto di vista metodologico, la summenzionata
integrazione si sostanzia nella specifica individuazione di macro-obiettivi strategici e di specifici obiettivi
operativi e di relativi indicatori desunti dal presente PTPCT e riportati nell’Albero della Performance.

11. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ DA SVOLGERE NEL TRIENNIO 2022 -2024

L’ARES 118 nel triennio di riferimento del Piano, in linea con i principi strategici del PNA 2019, intende proseguire
il percorso avviato nella precedente annualita al fine diffondere una cultura organizzativa basata sulla gestione
del rischio ed un approccio organizzativo process oriented.
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Per raggiungere tali finalita I’Azienda si propone di procedere secondo il seguente Piano di Attuazione

Anno 2022

1. Implementazione/aggiornamento della mappatura delle aree di rischio generali e specifiche
anche a seguito di attivazione di nuove U.O. previste nell’atto aziendale

2. Collegamento della mappatura delle aree di rischio con la mappatura dei processi ai fini
dell'integrazione di tutti i documenti che costituiscono il PIAO 2022 - 2024

3. Monitoraggio e verifica dell'attuazione e dell'efficacia delle misure per il contrasto del rischio
corruzione

4. Monitoraggio e verifica dell'attuazione e dell'efficacia delle misure per il contrasto del rischio
corruzione

5. Definizione di concerto con il Direttore della U.O.C. Formazione e Ricerca del Piano formativo
modulato nel triennio in materia di gestione del rischio corruttivo

6. Progettazione di un Piano di monitoraggio periodico delle misure di prevenzione del rischio

Anno 2023

1. Implementazione/aggiornamento della mappatura delle aree di rischio generali e specifiche
anche a seguito di attivazione di nuove U.O. previste nell’atto aziendale

2. Collegamento della mappatura delle aree di rischio con la mappatura dei processi ai fini
dell’integrazione di tutti i documenti che costituiscono il PIAO 2023 - 2025

3. Monitoraggio e verifica dell'attuazione e dell'efficacia delle misure per il contrasto del rischio
corruzione

4. Monitoraggio dell'andamento del Piano formativo modulato nel triennio in materia di gestione
del rischio corruttivo

5. Definizione del Piano degli audit interni per le Aree ad alto indice di rischio

6. Avvio del Piano di monitoraggio periodico delle misure di prevenzione del rischio

Anno 2024

1. Implementazione/aggiornamento della mappatura delle aree di rischio generali e specifiche
anche a seguito di attivazione di nuove U.O. previste nell’atto aziendale

2. Collegamento della mappatura delle aree di rischio con la mappatura dei processi ai fini
dell’integrazione di tutti i documenti che costituiscono il PIAO 2024 - 2026

3. Monitoraggio e verifica dell'attuazione e dell'efficacia delle misure per il contrasto del rischio
corruzione

4. Monitoraggio dell'andamento del Piano formativo modulato nel triennio in materia di gestione
del rischio corruttivo

5. Avvio del Piano degli audit interni per le Aree ad alto indice di rischio

6. Verifica con eventuali integrazioni/modifche del Piano di monitoraggio periodico delle misure
di prevenzione del rischio
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12. PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA 2022 -2024

Il D. Lgs. n.33/2013 ha subito, per effetto del D. Lgs. n. 97/2016, una pluralita di modifiche. Tra le piu rilevanti,
vi & la piena integrazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita all'interno del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

La finalita della norma & di favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita della Pubblica Amministrazione
assicurando la conoscenza da parte del cittadino/utente dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione, prevenendo in tal modo
fenomeni corruttivi.

La pubblicazione di dati e informazioni all’'interno della sezione denominata Amministrazione Trasparente
costituisce, quindi, uno dei principali strumenti di prevenzione della corruzione che ’ASL Roma 1, in quanto ente
pubblico, puo e deve implementare al fine di garantire i valori costituzionali dell'imparzialita e del buon
andamento.

La trasparenza nell’ARES 118 si sostanzia non solo nell’'ottemperare agli obblighi di pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 (cosi come modificato dal d.lgs. 97/2016), ma nell'improntare tutta I'attivita svolta al principio
della massima trasparenza, semplificazione e miglioramento continuo delle procedure

12.1 RIFERIMENTI NORMATIVI

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, ha individuato nella trasparenza uno degli strumenti principali di prevenzione
della corruzione e dell’illegalita nella P.A., soprattutto con riferimento a tutte quelle attivita a maggior rischio di

corruzione.

In attuazione della delega contenuta nella sopra citata legge, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (c.d. Testo Unico sulla Trasparenza).

Il Testo Unico sulla Trasparenza ha ulteriormente sottolineato il concetto di trasparenza intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e alle attivita delle pubbliche amministrazioni,
evidenziando la finalita di realizzare una amministrazione pubblica aperta e al servizio del cittadino. In tale ottica
ha disposto la creazione di una sezione sul sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente” ed ha
implementato il sistema di controlli e sanzioni sull’attuazione delle norme in materia di trasparenza.

Alla luce di tali rilevanti interventi normativi, ’ANAC (gia CIVIT) ha pubblicato la delibera 50/2013, recante “Linee
guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016”, che ha integrato
le precedenti delibere in tema di adozione del Programma n. 105/2010 e n. 2/2012. intero impianto normativo
e stato profondamente modificato dal decreto legislativo n. 97/2016, il cosi detto Freedom of information Act ,
adottato in virtu della delega prevista dalla legge n. 124/2015.

Tale decreto, prevedendo il diritto di accesso generalizzato — che si differenzia dall’accesso documentale ex legge
241/1990 e dall’accesso civico previsto dal decreto legislativo n. 33/2013 - ha spostato notevolmente il
baricentro della normativa a favore del cittadino e del suo diritto di accesso.

In ossequio al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile dal 25 maggio 2018, I’ARES con deliberazione
n. 375 del 23 maggio 2018, ha proceduto all’affidamento del servizio di “Responsabile della protezione dei dati
personali” — Data Protection Officer - ad uno Studio professionale che ha individuato, per tale attivita, una figura
in possesso di professionalita adeguata alla complessita del compito da svolgere e garanzie adeguate al contesto
in cui e chiamato ad operare. La collaborazione tra tale professionista (RPD) e RPCT, costituisce il realizzarsi della
“minimizzazione dei dati” nel rispetto dei principi di adeguatezza, esattezza e aggiornamento previsti dalla
normativa.

_ . e,,..,.,.,..,, ey
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Connessa al tema della trasparenza e della semplificazione amministrativa, & la recente legge di conversione, in
vigore dal 15 settembre 2020, del decreto Semplificazione (DL16/07/2020, n. 76 Misure urgenti per la
semplificazione e I'innovazione digitale) la cui priorita & rappresentata dall'obiettivo di una PA digitale entro il
28 febbraio 2021.

Le PP.AA. saranno pertanto chiamate a razionalizzare I'organizzazione e le relative procedure per un piti agevole
e diffuso accesso ai servizi pubblici, che dovra avvenire esclusivamente tramite piattaforme abilitanti,
consentendo una crescente interazione tra amministrazioni e cittadini-utenti. La trasparenza amministrativa
diviene pertanto fattore imprescindibile nel processo di trasformazione digitale della PA.

12.2 MODALITA’ DI ADOZIONE E SUO AGGIORNAMENTO

Il Programma triennale della trasparenza, sezione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione, viene
adottato e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni generali” —
Programma per la trasparenza.

Il Programma sara aggiornato, di norma, entro il 31 gennaio di ogni anno o ogni qualvolta intervengano
modifiche legislative o di organizzazione interna che lo richiedano.

12.2 PROGRAMMA TRASPARENZA

Elemento essenziale del Programma é il coinvolgimento di tutte le Strutture aziendali nel tracciare le azioni atte
a garantire all’attivita dell’Azienda un adeguato livello di trasparenza. Gia, con ordine di servizio n. 2 dell’8 luglio
2015, e stato stabilito che ogni Direttore di Struttura, nonché i funzionari dagli stessi individuati (referenti),
debbano procedere alla trasmissione dei dati di propria pertinenza al Settore Informatico per la pubblicazione
nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale e al Responsabile della Trasparenza per il
monitoraggio.

Come previsto nel precedente Piano, anche per il triennio 2022 — 2024 si ritiene essenziale formulare una
proposta alla Direzione Aziendale di rimodulazione del Sito WEB Istituzionale, al fine di adeguarlo maggiormente
alle prescrizioni del’ANAC di “informatizzazione del flusso” relativamente alla pubblicazione di documenti, dati
e informazioni. Detta proposta riguarda sia I'architettura della sezione “Amministrazione Trasparente”, laddove
dovranno essere inserite sotto classificazioni delle voci relative alle aree maggiormente esposte a rischio
corruttivo, che diano maggiore evidenza della specificita delle procedure poste in essere, sia la possibilita per
ogni struttura aziendale di pubblicare direttamente e tempestivamente il dato nella corrispondente sezione del
sito web.

Nell’Elenco Obblighi di Pubblicazione - allegato 1 del D. Lgs. n. 33/2013 (Allegato 2 del PTCPT 2022 — 2024), per
ciascun obbligo si & provveduto ad indicare le strutture competenti alla produzione del dato e alla sua
pubblicazione. Sono state anche definite le tempistiche per ciascun adempimento e definita I'attivita di
monitoraggio da parte dell’'RPCT. Il prospetto cosi integrato viene inviato a tutti i Direttori e/o Responsabili delle
strutture interessate, anche per favorire una circolarita di informazione.

Per il triennio di riferimento & confermato il collegamento fra gli obiettivi di trasparenza inseriti nel presente
Piano e la programmazione strategica dell’Amministrazione che costituiranno obiettivi di budget, con
conseguente valutazione e validazione degli stessi in sede di approvazione della Relazione annuale sulla
Performance. |l rispetto degli obblighi di trasparenza sara recepito nell’ambito del Ciclo di Gestione della
Performance e declinati nelle singole schede di budget.

Ai fini dell’attuazione del programma si ritiene utile precisare che il Responsabile della Trasparenza:
> svolge 'attivita di coordinamento e controllo sull’assolvimento, degli obblighi di pubblicazione dei dati,
nei contenuti e nei formati previsti dalla vigente normativa da parte delle strutture competenti;
> predispone e aggiorna il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, quale sezione integrata
del Piano Triennale di prevenzione della corruzione;
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> garantisce la regolare attuazione dell’accesso civico di cui all’art. 5, comma 1, del decreto legislativo n.
33/2013;

> aisensidell’art. 5, comma 10, del succitato decreto nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi
dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria il RPCT ha I'obbligo di effettuare la
segnalazione all’Ufficio di disciplina;

> segnala all'Organo di indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) e, nei casi piu gravi, all’Ufficio procedimenti disciplinari, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

| dirigenti responsabili della pubblicazione dei dati, invece:
> concorrono all’attuazione del Programma e sono responsabili della trasmissione, pubblicazione e
aggiornamento dei dati, per quanto di propria competenza;
> garantiscono il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla Legge;
> assicurano la tempestivita, la completezza, 'aggiornamento e la conformita del formato dei dati
indicando la provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;
> individuano, se lo ritengono, tra il personale della propria struttura un referente che li supporti in tale
attivita.
L’Organismo indipendente di valutazione, attraverso riunioni periodiche con il Responsabile della trasparenza,
verifica la piena attuazione dei disposti normativi.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” sono pubblicate le sanzioni previste, ai sensi del d.lgs. 33/2013, in
caso di inadempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’Allegato 2 — Tabella “obblighi di pubblicazione”, sono declinati gli obblighi e relativi contenuti, i termini di
pubblicazione e aggiornamento dei dati nonché le articolazioni organizzative responsabili della loro trasmissione
e pubblicazione.

12.3 ULTERIORI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA INTRODOTTI DAL D.LGS. N. 97/2016

Come indicato in premessa, 'accesso generalizzato costituisce una delle principali novita introdotta dal decreto
legislativo n. 97/2016. Al fine di coordinare in modo coerente tale ultima fattispecie di accesso con le altre
tipologie, con deliberazione n.263 del 28 aprile 2017 & stato adottato il Regolamento per I'esercizio di accesso
ai documenti amministrativi, dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato.

Con il comma 1-ter dell’art. 14 D. Lgs, n. 33/2013 cosi, come modificato dall’art.13 D. Igs. n. 97/2016, & stata
introdotta un’ulteriore rilevante misura di trasparenza riguardante tutti i dirigenti. Questi ultimi sono tenuti a
comunicare alla propria amministrazione di appartenenza I'importo complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica. A tale obbligo corrisponde quello del’amministrazione di pubblicare sul proprio
sito istituzionale detto dato.

Per quanto riguarda il Servizio Sanitario Nazionale, I’ANAC con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha
ulteriormente chiarito che, alla luce del criterio introdotto dalla Corte Costituzionale con sentenza n.20 del 23
gennaio 2019 della distinzione tra i diversi tipi di incarichi, apicali e non apicali, il criterio per individuare i
dirigenti del SSN assoggettati alla disciplina dell’art. 14, andava rivisto rispetto alle indicazioni date in
precedenza con delibera n. 241/2017, ritenendo, pertanto, tenuti ad assolvere agli obblighi di trasparenza
disposti dall’art. 14 il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo, il responsabile di
dipartimento e di strutture semplice e complesse, mentre riteneva esclusi dagli obblighi di trasparenza previsti
dall’art.14, i dirigenti del SSN, a qualunque ruolo appartengono, che non rivestono le posizioni indicate all’art.41,
comma 2 del D.lgs 33/2013.

L’Autorita, tuttavia, tenuto conto delle richieste formulate dalle regioni, ha successivamente convocato un
tavolo tecnico tenutosi con i rappresentanti della Conferenza delle regioni e delle Province autonome e della
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Conferenza dei Presidente delle Assemblee legislative delle regioni e province autonome sull’applicazione
dell’art. 14, co. 1-bis, del d.Igs. 33/2013 con riferimento alla pubblicazione dei dati reddituali e patrimoniali.

Con comunicato del Presidente del 4 dicembre 2019 riferiva che “in attesa dell’intervento legislativo
chiarificatore sull’applicazione dell’art. 14, comma 1-bis con riferimento alla pubblicazione dei dati reddituali e
patrimoniali (art. 14, co. 1, lett. f)) — evidenziato anche nella richiamata sentenza della Corte Costituzionale — le
Regioni, nella fase transitoria, identificano, entro il 1 marzo 2020, in appositi atti legislativi, ovvero normativi o
amministrativi generali, naturalmente ciascuna in base alle proprie scelte autonome, gli strumenti utili
all’attuazione della norma tenuto conto delle peculiarita del proprio assetto organizzativo e alla luce
dell’intervento della Corte Costituzionale e della delibera Anac n. 586/20189.

In ragione di quanto precede, I’Autorita con Delibera n. 1126 del 4 dicembre 2019 ha disposto di rinviare I'avvio
dell’attivita di vigilanza sulla pubblicazione dei dati reddituali e patrimoniali ai dirigenti delle amministrazioni
regionali e degli enti da queste dipendenti alla data del 1 marzo 2020.

L’Autorita, alla luce dell’ordinanza cautelare del TAR Lazio n. 7579 del 21 novembre 2019, fermo restando quanto
previsto nella delibera n. 586/2019 per i dirigenti del SSN, ha altresi deliberato di sospendere I'efficacia della
richiamata delibera limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione dell’art. 14, co. 1, lett. f) del d.lgs.
33/2013 ai dirigenti sanitari titolari di struttura complessa fino alla definizione nel merito del giudizio”.

Le dichiarazioni saranno raccolte e pubblicate a cura della UOC Gestione Risorse Umane nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezioni di secondo livello
“Incarichi amministrativi di vertice” e “Dirigenti”.
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Allegato n. 1 - Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024
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ed insufficiente stima del valore dell'appalto. N ; " saranno utilizzati per I'individuazione delle imprese da invitare. .
N complessita dell'acquisto| N § i ome g S A i |ed esplicita nel provvedimento
izzati. Mis. n. 5 - Trasparenza nella definizione dei criteri/punteggi e presenza sia di tecnici che di <
N . .|e la correttezza della) " 3 Pubblicazione  sul sito  web)
per l'offerta economicamente pid| amministrativi per |a loro migliore formulazione |
procedura. |aziendale
vantaggiosa volti a favorire taluni operatori
N. di gare Telematiche/N. gare
. Mis. n. 1 - Utilizzo di sistemi informatizzati per I'individuazione degli operatori da consultare, espletate 1. Semestrale per
Indizione di gara Mancata e/o i relativa alla gare. h P Bl op! et o 1, Relazione al RPCT " P
. o : . . " . : Mis. n. 2 - Individuazione formale del RUP N, N. 0 ) Relazione al RPCT
Nomina RUP Commissari in conflitto di interessi. Discrezionalita nelle varie » " G % 2, Schede di Verifica ;
L o T - A Alto Mis. n. 3 - Rotazione dei Commissari gare espletate 2. Quadrimestrale
Nomina Commissione giudicatrice Pubblicazioni in periodi o con scadenze particolari per non  |fasi della procedura - ) N N . - ” . .
= Mis. n. 4 - Dichiarazione di conflitto di interesse (invio elenco ditte) N. dichiarazione di conflitto di per Schede di
Contratti |dare visibilita alla procedura. s ey i i % z < v ; P misure N
e Gestione Beni e Mis. n. 5 - A digara e/o delle rese. C Verifica
e Pubblici
Servizi - - - e
Svolgimento gara a Discrezionalita nelle verifiche delle autodichiarazioni -
i requ eneral e 5 F N ’
seguitod] pubblicaziane Espletamento della gara n. B Discrezionalita nelle Mis. n. 1-Le misure sono strettamente correlate alle fasi a monte e a valle del processo. In particolare,
bando a " Verifica non adeguata sul corretto operato della 3 gz " " N -
Verifica dei requisi ¢ i del RUP informazioni fornite e corretta definizione dei criteri nel capitolato (ex ante e controllo della correttezza procedurale/coerenza |Verifica dell'accessibilita on line] 1, Relazi | RPCT 1. Semestrale per
ommissione e de N ! one a .
qualificazione e a e  |nelte verifiche dei (ex post) della documentazione. ° Relazione al RPCT
y . Valutazioni non coerenti con i criteri definiti nel bando di 2. Schede di Verifica .
Valutazione tecnica delle offerte Alto Mis. n. 2 - Motivazione nel provvedimento Presenza nel provvedimento di sostenibilita delle 2. Quadrimestrale
; p ara. " G G " . - enibilita del "
Valutazione offerte economica B ; y Mis. n. 3 - Adozione provvedimento di aggiudicazione entro 10 giorni dalla comunicazione da parte dellaftutte le informazioni richieste e| per Schede di
Istruttorie non adeguate per la verifica delle anomalie delle " " i , Fock 2ot . " misure
Verifica delle anomalie dell'offerta frert Discrezionalita nelle varie commissione della chiusura deli lavori di gara e della trasmissione della documentazione di gara al RUP. |previste per legge. Verifica
offerte. R
Aggiudicazione N fonalita d d fasi della procedura mis. n. 4 - Pubblicazione sul sito web aziendale.
r ella a
ottonorre verifica
Ritardo nell'awvio del servizio per avvantaggiare il vecchio
fornitore.
N . . . ¢ 2 % = L 1. Semestrale per
. . . . | Non tempestivo inserimento in anagrafica dei dati relativi| N - periodica delle somme liquidate, sugli obblighi di applicazione delle penali e sugli obblighi di controllo} . . | 1, Relazione al RPCT N
Rapporti con i fornitori nella gestione dei y & . Discrezionalita nelle| " N N . . ) N. Obblighi rispettati/N. Obblighi = ; Relazione al RPCT
: = S ) alla ditta, al contratto e ai prodotti. - " della fornitura e dei servizi, nonché, delle eventuali migliorie proposte nell’offerta dell’aggiudicatario. L 2. Schede di Verifica Z
RUP e DEC dei contratti di [contratti Emanazione ordini di fornitura i = attivita di verifica e di Alto previs! N 2. Quadrimestrale
. N N ) L N Verifiche inadeguate rispetto al reale andamento del Mis. n. 2 - Formazione RUP e DEC : s SE sostenibilita delle
fornitura di beni e servi Nomina commissioni di collaudo 4 —— controllo z . Corretto iter di liquidazione per Schede di
contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattual Mis. n. 3 - Presenza di una pluralita di persona per il colfaudo misure
Omissione di controllo. Mis. n. 4 - Liquidazione delle fatture con il ect i necessari per la
Valutazione discrezionale su alcuni requ er favorire 1. Semestrale per
D — 1, Relazione al RPCT " P
" " ¢ g fornitore Discrezionalita nella| . N = . N . Relazione al RPCT
Affidamento di Servizi a|Controllo dei requisiti di cui all'art. 80 dell w 3 della d i " fiel Alto Mis.n.1- Linee guida/ aziendali e ANAC 2. Schede di Verifica

Enti Terzi

D.lgs. n. 50/2016

sottoporre a verifica
i controllo.

controllo

Mis. n. 2 - Integrazione delle informazioni con I'Albo Aziendale Informatizzato

Informatizzazione Albo Aziendale

2. Quadrimestrale
per Schede di
Verifica
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Allegato n 1-Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024

MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Unita Operativa

Processo

Attivita

Area di rischiol

Identificazione del rischio

Fattori Abilitanti

Valutazione
del rischio

Misura di Prevenzione

INDICATORI

Monitoraggio

Tempistica

Assicurazioni

Gestione denuncia

Condizionamento

dell'esito dellal

1, Relazione al RPCT
2. Schede di Verifica

1. Semestrale per
Relazione al RPCT

. 0 i . . : N. sinistri aperti/N. richieste di
Ritardo nell'avvio del processo di gestione del sinistro. ) Medio  [Mis. n. 1- Alimentazione dati su data base informatico apenl © A 2. Quadrimestrale
controversia a vantaggio| arcimento sostenibilita delle
della controparte mis persende)
U.0.D. Affari P e Verifica
Generali Vel Verifica non adeguate sulla congruita delle spese legali e dei [ N " fehezistiand . . Semest g
" " e ¢ peseled Discrezionalita nelle Mis. n. 1 - Rispetto delle d nel Regol aziendale Applicazione del 1, Relazione al Rpct | 1 Semestrale pe
Richiesta di parcella & documenti richiesti s i = % Relazione al RPCT
- z i Affari legali e . " Lo attivita di verifica e di Mis. n. 2 - Controllo di congruita della parcella. aziendale 2. Schede di Verifica
Incarichi a Legali Esterni  |Richiesta e controllo val Mancato rispetto delle disposizioni aziendali per la Alto L N . . . - 2. Quadrimestrale
contezioso = . controllo Mis. n. 3 - Liquidazione delle fatture con inserimento e collegamento di tutti i docurnenti necessari per la|lter corretto per ordini e
autocertificazione determinazione dell'importo da riconoscere. . A per Schede di
o e o iquidazione quidazione misure »
Liquidazione parcella Verifica
]
1. Semestrale per
1 0 i . " . o 1, Relazione al RPCT
Duplicazione delle richieste al medesimo fornitore. Mis. n. 1 - Predisposizione dell'ordine elettronico secondo quanto previsto dal contratto < o . Relazione al RPCT
" P . " P % . . Iter corretto per ordini e 2. Schede di Verifica
Esecuzione del contratto: ordini e fatture Non corretta d T t Alto Mis. n. 2 - Liquidazione delle fatture con e ditutti i necessari per |a S ita delle 2. Quadrimestrale
straordinario/ordinario da richiedere. . i &
N . / . - Discrezionalita nelle| iquidazione misure per Schede
Contratto Riparazione| Contratti  [Verifica non adeguata tra quanto previsto dall'ordine e| SR | Verifica
U.0.S. Autoparco N N attivita di verifica e di
mezzi pubblici  [quanto riportato nella fattura. s . - .
Verifiche inadeguate rispetto al reale andamento del z__?.? 1 ..no.:,:c oa del dell con verifica del numero seriale de N. Interventi eseguiti/N. interventi 1, Refazione al RPCT 1. Sernestrale per
ne del contratto: presa in carico contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattual perzisostiuin, o ) sichlestl 2. Schede di Verifica| "¢ /220n€ 3l RPCT
Omissi d trol Alto Mis. n.. 2 - Sottoscrizione della check list in ogni fase di ritiro e consegna del mezzo (anche da parte Implementazione . 2. Quadrimestrale
del mezzo da riparare missione di controllo. N . sostenibilita delle
dell’Officina). dell'informatizzazione su tutto il _—— per Schede di
sure
Mis. n. 3 - Informatizzazione della gestione del processo territorio dell'ARES 118 Verifica
N - o . 1. Semestrale per
Ripetitivita dell'assegnazione dell'incarico al medesimo| 1, Relazione al RPCT Relazlone sl mhﬂ.
N soggetto. nelle " Mis. n. 1 - Individuazione del legale cui affidare I'incarico di patrocinio applicando il principio di rotazione| 4 ki z 2. Schede di Verifica
Individuazione dell'avvocato T T e Medio s N. incarichi/N. cause in essere i 2. Quadrimestrale
Eccessiva de tarioj attivita di scelta. tra i legali iscritti all'albo aziendale. sostenibilita delle Sched
K er Schede
- " Affarilegali e [dell'incarico i p
U.0.S. Avvocatura Incarichi a Legali 3 Verifica
Mm::r\n :m:.n“.mmf._.&m T TONgTOTa Uee SPese Tega e uel = e 1, Relazione 2l RPCT m._umn:_nz_ n__“MM_._W
locumenti richiesti. AT s elazione a
. ;. . “ attivita di verifica e Mis. n. 1 - Rispetto delle di nel Applicazione del Regolamento 2. Schede di Verifica 3
Verifica congruita spese legal Mancato rispetto delle disposizioni aziendali per I3 Alto . . PR 2. Quadrimestrale
= . controllo Mis. n. 2 - Controllo di congruit della parcella. aziendale sostenibilita delle
determinazione dell'importo da riconoscere. 2 per Schede di
fostoco dtociecou misure o
Inserimento orario svolto dai medici in . . . Mis. n. 1 - Verifica a campione del corretto inserimento degli orari di attivita,
N Definizione non congrua dei turni al fine di favorire/ ° SN 5 : 3
servizio N s Mis. n. 2 - Procedure per elaborazioni turni e sostituzioni e per verifica di equa att ne del monte Verifica su monte ore turni per 1. Semestrale per
U.0.D. Centrale " sfavorire un medico in particolare. ” ” A 1, Relazione al RPCT
b Inserimento turni di servizio e di Acquisizione e ) . . Discrezionalita ore previsto. medico. Relazione al RPCT
Operativa di Personale Medico a Mancato controllo sui turni, sulle sostituzioni, sulle = . < . - —_— Verifica
Continuits . gestione del 5 nell'elaborazione dei turni Medio Mis. n. 3 - Reportistica annuale con distribuzione delle festivita al

Assistenziale

quale & prevista
una maggiorazione della retribuzione).
Assegnazione turni di reperibilita

U.0.C. Contabilita e

Pagamenti

personale

repes a.

Omissione di controllo

e nei controlli

Emissione ordinativi di pagamento

Gestione delle
entrate, delle

Emissione di un ordinativo

i pagamento non congruo con laf
documentazione al fine di favorire un fornitore.

Duplicazione dell'ordinativo di pagamento allo stesso

Discrezionalita
nell'emissione

distribuzione, accessil

fine di garantire una equa

Alto

Mis. n. 1 - Adozione e applicazione Regolamento
Mis. n. 2 - Formazione del personale
Mis. n. 3 - Creazione conti conta

Verifica assegnazione turni di
servizio e di reperibilita per
medico

sostenibilita delle

2. Quadrimestrale
per Schede
Verifica

1, Relazione al RPCT
2. Schede di Verifica

1. Semestrale per
Relazione al RPCT

. 5 N i procedure di controllo previste dal i 2. Quadrimestrale
Bilancio spese e del dell'ordinativo e  beil : sostenibilita delle
. . |fornitore. Mis. n. 4 - Controllo contabile Regolamento 2 per Schede di
patrimonio . controlli ) ) B _ . . misure "
Omissione di controllo. Mis. N. 5 - Diversificazione tra il soggetto che emette I'ordinativo e il soggetto che effettua i controlli Verifica
1. Annuale per
Assegnazione di obiettivi non raggiungib Discrezionalita 2 peltoneatfeer| ST
segnazione di obiettivi non raggiungi screzio 5 " - i " . elazione a
) anazione : gelunglbill. h ' Mis. n. 1 - Verifica oggettivits nella definizione dellobiettivo, dellindicatore e del valore atteso contestati/N. obiettivi | 2. Schede di Verifica ¢
Elaborazione delle Schede Budget Mancanza di congruita tra obiettivo, indicatore e valore|definizione di Basso " o B — 2. Quadrimestrale
Y¥656 utilizzando fonti certe assegnati sostenibilita delle er Schede di
0.0.D. Controllo i | €10 @ Gestione della Acquisizione e[**t¢°" misure R s
.0.D. Contre
Gesti Performance gestione del A er! __nm =
estione . Annuale pe
organizzativa personale 1, Relazione al RPCT Relazi _Mvﬂ_‘
. . Y — A oy . " . . 5 elazione a
Elaborazione delle Schede di Valutazione Valutazione non congrua dell'obiettivo al fine di|Discrezional nella Bass Mis. n. 1 - Verifica nella It fonti certe. i contestati/N. obiettivi | 2. Schede di Verifica 2. Quadrimestral
. . " 5 e
favorire/sfavorire una U.0. valutazione Mis. n. 2 - Ricorso ad attestazioni esterne valutati
per Schede di
Verifica
1. Annuale per
s . diira dalil Discrezionalita Mis. n. 1 - Applicazione e Implementazione della nuova procedura del ciclo passivo in collaborazione con| RBHE lsilor Relazione al RPCT
azione nuova procedura del ciclo z P " g » neea i N
Bp e ¢ Errata analisi dele fasi della procedura definizione delle fasi dell]  Basso ta e Bilancio e le Centrali Operative, che sostituisce le deliberazioni attualmente] EOSH ) 2. Quadrimestrale
assivo r
P procedura per Schede di
misure
TOMroTs FVO— COTaoTE 3|
del contratto;| di ilita della correttezzal
quidazione fatture della procedura di liquidazione delle fatture] ) B p J Mis. n. 1 - Controllo amministrativo secondo quanto previsto dalla procedura di liquidazione delle] Iter corretto di assegnazione per 1. Semestrale per
s ¢ | Verifiche inadeguate rispetto a quanto previsto nej Alto 1, Relazione 2l RPCT .
U.0.C. (emissione dell'ordine, carico di R N . fatture competenza delle fatture o Relazione al RPCT
) imagazzine/ attestasions f— documenti contabi Discrezionalita nelle 2. Schede di Verifica 3. Quadrimestrale
Coordinamento b ey Contratti | Ritardo nell'iter di liquidazione. sostenibilita delle | < -
Supporte o i per Schede di
P Pubblici |Omissione di contrallo. i o i i 3 i misure Verifica
i Mis. n. 1 - Liquidazione delle fatture con i e i necessari per la| Iter corretto diliquidazione delle
Amministrative Liquidazione Amministrativa Fatture Alto 9 L q
C.O.R.ES. quidazione fatture
Mis. n. 1 - Controllo e condivisione tra i Direttori di UOC o di soggetti formalmente individuati dellal 1, Relazlone al RPCT 1. Semestrale per
Affid to di Servi Verifiche non adeguate sulla congruita del servizio al fine di|Discrezionalita nelle| congruita del servizio reso dalle Associazioni rispetto al fatturato. Atiendale e Sistema gestione Nw Schede di Verifica Relazione al RPCT
idamento ervizi af s e . - . i o TS 3 e "
N ' Gestione Convenzioni favorire un determinato soggetto attivita di  verifica | Alto Mis. n. 2 - Attivazione dell'ordine informatico per le attivita di soccorso in emergenza svolte da Enti terzi ordini e liquidazione fatture X 2. Quadrimestrale
Enti Terzi L sostenibilita delle
Omissione di controllo controllo Mis. n. 3 - Integrazione informatica tra I'Albo fornitori e it Iter corretto di liqui delle iIsiife per Schede di
fatture fatture Verifica




Allegato n. 1 - Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
. . — 5z N N - N—— Valutazione 2 " . 7 P
Unita Operativa Processo Attivita Area di rischiof Identificazione del rischio Fattori Abilitanti del rischio Misura di Prevenzione INDICATORI Monitoraggio Tempistica
o trall
, 1, Relazione al RpcT| 1+ Semestrale per
Attivazione eliambulanza Attivita di [Non congruita nella decisione di annullamento della|C=crerionalta - sully 2. Schede di Verifica| Ref2zone 2l RPCT
iva: n isione en K N . s . , Sche: erifica
U.0.C. Elisoccorso % ! Annullamento della missione richiesta o o decisione Alto Mis. n. 1 - Audit periodici delle richieste annullate N. audit/N. missioni annullate % 2. Quadrimestrale
per soccorsi primari soccorso | missione
annullamento per Schede
misure >
Verifica
. T Semes &
Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. 1, Relazione al ReCT [ - R P2
« 5 . 3 " . azion
Accreditamento centri di  Formazione . ez . N Discrezionalita nellal Mis. n. 2 - Rispetto cre delle date di accr N. istanze concluse/N. istanze | 2. Schede di Verifica G .m
Processo volto a favorire determinati soggetti e/o centri. R Alto . : fot i : < 2. Quadrimestrale
BLSD/PBLSD. valutazione dei requisiti Mis. n. 3 - Ulteriore controllo, anche a posteriori, da parte del Responsabile della U.O. sullistruttori presentate sostenibilita delle schedad
PR . &
Centri di  Formazione| condotta dal Responsabile del procedimento misure Lindoep !
BLSD/PBLSD. elaTione 5| =
, Verifiche non congrue al fine di garantire la permanenza . A | Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. P : N o "
Controllo centri di Discrezionalita neij " p . .| Audit sull'applicazione dei criteri | 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
un determinato centro. Alto Mis. n. 2 - Ulteriore controllo, anche a posteriori, da parte del Responsabile della U.O. sull'istruttoria . & =
BLSD/PBLSD. . L . L oggettivi nei controlli delle | 2.Quad
Omissione attivita di controllo. dal del proc: e hede i
isnre pecSchada di
Favorire/sfavorire qualche richiedente attraverso delle) P o Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. ’
) rel - d ’ Discrezionalita  nella " petto i Reg /e ’ A | N.richieste lavorate/N. Richieste | 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
ezione delle richieste pressioni per inserire/eliminare determinati progetti N . Basso Mis. n. 2 - controllo del della U.0. dei p p P dat | [y "
L valutazione delle richieste : . & - . ricevute delle | 2.Qu ale
formativi del procedi to prima del! loro invio ai ri 5 P
. 3 " - T; STRPCT (I, SEmestrars per
crezionalita nellal Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure.
) . Non congrua formulazione dei preven fine di O /e ) _— N. preventivi trasmessi/N. | 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
Elaberazione preventi N o N o formulazione deil Alto Mis. n. 2 - controllo del della U.O. dei preventivi predisposti dal Responsabile] L N
favorire/sfavorire determinati richiedenti - > B N richieste ricevute delle | 2.Quadr
preventivi del procedimento prima del loro invio ai richiedenti
Contratti rScbad
Pubbl Individuazione di un docente non adeguato attraverso motivi| 5 1. Annuale per
. 3 " " " 1, Relazione al RPCT
diversi dalla professionalita. Discrezionalita nella fase Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. 2. Schede di Verifica Relazione al RPCT
n . Schede di
Organizzazione e svolgimento dei corsi Attivita volta a faverire/sfavorire un determinato soggetto,| . Basso Mis. n. 2 - ivo controllo del della U.O. dei preventi dal Responsabile| % di "partecipanti ripetuti" . 2. Quadrimestrale
- : di organizzazione. 2 N sostenibilita delle
Offerta Formativa verso garantendogli I'accesso costante ai corsi di formazione of del procedimento prima del loro in hieden isure per Schede
" " m
Soggetti Esterni inibendone la partecipazione. Verifica
— TroemESTaTepeT
b Cont untuale sui giustificativi| 1, Relazione al RPCT
L aioni Rimborsi non dovuti. nela Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. TR ,w,_ Bl ) mn__wa i verificg| Rel@ione al RPCT
f L N : -, : " resentati. . Schede di Ver
) ; T i difformi nelle determi Alto Mis. n. 2 - Successivo controllo del Responsabile della U.O. dei preventivi predisposti dal Responsabile| u . 2. Quadrimestrale
degli istruttori . . definizione dei rimborsi N R Report rimborsi erogati per .
fine di favorire un determinato istruttore del procedimento prima del loro invio ai richieden per Schede di
istruttore e per corso ig
U.0.C. Fe zione e Mis. n. 1 - Rispetto di Regolamenti/procedure. 1. Senestrale per
orma pet 8 /p 1, Relazione al RPCT e P
Ricerca - nellal Mis. n. 2 - Istituzione Albo Formatori. " Relazione al RPCT
. Non congrua/oggettiva valutazione dei CV volta a favorire un| . Istituzione Albo formatori 2. Schede di Verifica .
Scelta formatori ester: —— . valutaziene dei cv. Alto Mis. n. 3 - Rotazione dei docenti. N. controlli/N. Corsi organizzati sostentbilith delle 2. Quadrimestrale
leterminato formatore. " " i . .| N.controlli/N. organizzati nibilita 2
Mancata rotazione. Mis. n. 4 - Controllo di secondo livello da parte del Responsabile di U.O. del CV del docente, nonché| ® per Schede di
misure
colloquio per-corso, Verifica
T A ale per
N. eventirealizati/N. eventi | 1, Relazione al RPCT( -~ 2"*% € PeT
N . o % elazione al 5
F personale|Pr izZi e adozione del Piano [ Mis. n. 1 - Ricognizione di tutte le richieste formative da parte delle Unita Operative. pianifica 2. Schede di Verifica 2. Quad wal
i i i " N . N . Quadrimes|
dipendente: Formativo Favorire/sfavorire qualche richiedente attraverso ~ delle| nella Mis. n. 2 - Verifica della copertura formativa negli anni precedent N. dipendenti formati/N. sostenibilita delle p _” Py
3 foni i i r Schede
o w:& _:. per inserire/eliminare determinati progetti delle tichieste dipendenti da formare misure Pe| o
formativi
i i 5 fi " " .| 1. Relazione a[RPCT | 1. Semestrale per
dell'offerta formativa Procedure di accreditamento ECM deg Mis. n. 1 - Ulteriore controllo, anche a posteriori, da parte del Responsabile defla U.O. sullistruttorial N. crediti ECM rilasciati/N. crediti © em P
Alto " . N ; 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
eventi dal del pr ECM richiesti iy
delle 2 OQuadrimestral
Discrezionalita nella sceltal
Attivazione corsi di formazione fuori piano non motivati da R . Mis. n. 1 - Approvazione del Piano Formativo con atto deliberativo. . B . 1. Semestrale per
N dei corsi e nella scelta dei = . Delibera Piano Formativo 1, Relazione al RPCT .
. . JAcquisizione e|reali fabbisogni (es. per favorire un docente/struttura). . Mis. n. 2 - Istituzione Albo docenti e sua pubblicazione on line Relazione al RPCT
Progettazione esecutiva ed eroga: % - docenti e dei discenti. . . N o e Albo docenti 2. Schede di Verifica Z
S N Gestione de! |Individuare sempre gli stessi discenti favorendo, di fatto i A 3 Medio Mis. n. 3 - Rotazione dej discenti al fine di garantire la formazione a tutto il personale. ¥ N . 2. Quadrimestrale
singoli eventi formativi ) . R - Discrezionalita nellal N. fogli firma verificati/N. eventi sostenibilita delle .
Personale |qualcuno a discapito di altri, incrementandone il CV. N N Mis. n. 4 - Verifica dei fogli firma . per Schede di
. B} gestione degli atti del N : N formativi misure
Firma presenza pur in assenza totale/parziale del discente - Mis. n. 5 - Informatizzazione del registro presenze. Verifica
corso,
Formazione personale
dipendente: erogazione Siscrediomalith ol N, attestali erogali/N. testdi | 1, Relazione al RPCT| 1. Semestrale per
. Erogazione degli attestati a discenti che non hanno superato N N Mis. n. 1 - Verifica dei fogli presenza, dei test di apprendimento, delle attestazioni dei docen apprendimento superati 2.Schede di Verifica| Relazione al RPCT
Valutazione dell'evento formativo ) processo di valutazione| Medio N ! L . R ~
corso/verifica di apprendimento Mis. n. 2 - Informatizzazione del registro presenze. N. fogli firma i/N. eventi delle | 2.Q nestrale
finale del corso.
formati misure D!
azione delle fatture con i e di tutti i i necessari per la SaroAsoned sREmEsERRel
) . . ’ Verifica non adeguate sulle fatture e s Discrezionalita nelle] - G Iter corretto di liquidazione. | 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
Liquidazione e rendicontazione L " " Alto liquidazione. < T )
Omissione di controllo. attivita di verifica y i © Report su corsi effettuati delle | 2.Quadr
Mis. n. 2 - Elaborazione del reseconti per tipologia di corso. e g
i i dati do nell'inseriment: on congruo inserimento dei dati| Discrezionalita =
) Inserimen . e aggiornamento ) { itare o.:m inserimento o :. ; gruo _._mna e il ) ) . N. fascicoli informatizzati/N. Relazione al RPCT
Gestione Dati personale dipendenti, collaboratori e a3 nel fascicolo personale al fine di sfavorire un determinato|nell'implementazione del Basso Mis. n. 1 - Informatizzazione fascicoli del personale . » 2 eusHesl
. Quadrimestrale
convenzione dipend fascicolo personale 5
N. procedure Informatizzate/N. N—
X ra
Mis. n. 1 iz22tione procedure di recl del procedure effettuate 1 Relazione al RpT | - S P
g N N ne
volta a indivi [favorire un i nellal Mis. n. 2 - Utilizzo Bandi tipo Presenza nel provvedimento della | 2. Schede di Verifica N
Procedure di reclutamento s gy e . Alto N N o 5 L " N PR 2. Quadrimestrale
particolare nella fase di candidati Mis. n. 3- For della esclusion di delle er Schede di
chey
Mis. n. 4- Pubblicazione sul sito web aziendale N. procedure pubblicate/N. misure P Verifi
ica
procedure bandite
Mis. n. 1- Rispetto dei Regolamenti aziendali sul conferimento degli incarichi L )
. M . N. ricorsi con esito positivo da . 1. Semestrale per
Mis. n. 2 - Verifica del dirigente, in fase di predisposizione della delibera, della corretta istruttoria dell arte dei candidati/N 1, Relazione al RPCT Relazlonieal RPCT
s n . :
Conferimento incarichi a tempo| Discrezionalita nella procedimento effettuato. # . 2. Schede di Verifica P
% 3 - Alto > . . . . . conferimenti incarico o 2. Quadrimestrale
determinato valutazione degli atti. Mis. n. 3 - Trasparenza interna tramite la pubblicazione sulla intranet dell'avviso per la selezione degl o delle .
Acquisizione del Possibile scelta discrezionale volta a favorire un determinato| incarichi P del misure per Schede di
documenti/provvedimenti Verifica
personale soggetto. Mis. n. 4 - Pubblicazione degli esiti del conferimento dell‘incarico i
raduatoria = oy N " B - 1, Relazione alRPCT| 1. Semestrale per
" P 8 3 & Discrezionalita nello Mis. n. 1 - Verifica del dirigente, in fase di predisposizione della delibera, della corretta istruttoria del a N P
del N 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
scorrimento Alto procedimento effettuato.

incaricn a temnn daterminat

collocato e disposto ad accettare un|

graduatoria

Mis. n. 2 - Pubblicazione sul sito web del provvedimento

Pubblicazione del provvedimento

2. Quadrimestrale

3di7

ner Schada di



Allegato n. 1 - Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
i siehi S| Valutazione ) . o )
Unita Operativa Processo Attivita Identificazione del rischio Fattori Abilitanti del rischio Misura di Prevenzione INDICATORI Monitoraggio Tempistica
el
% ; T, aTRPCT [~ I, Semestrale per
Verifica non congrua dei documenti necessari ai fini| " " N . 5 . N
. N % Discrezionalita nellal Mis, n. 1 - Stampa inquadramento da inserire nel fascicolo personale Informatizzazione del fascicolo | 2. Schede di Ve Relazione al RPCT
Assunzione in servizio dell'assunzione. ¢ Alto ° :
o controllo dei documenti Mis. n 2 - Controllo sui documenti personale 2. Quadrimestrale
Omissione di controllo. - ror Cobnda di
- - RETS 5
. ) Non congruo inserimento dei dati necessarl al corretto) Mis. n. 1- Stampa inquadramento da inserire nel fascicolo personale L RE " '
Attribuzione inquadramento  giur ] : i formatizzazione del fascicolo | 2. Schede di Ve Relazione al RPCT
inquadramento. Alto Mis. n 2 - Controllo a campione sui dati inseriti con verifica del corretto legame tra inquadramento| ¥i
cui deriva il trattamento economico ¥ : N personale 2. Quadrimestrale
Omissione di controllo. nella loro verifica giuridico e trattamento economico DI ~
. % g ’ . Mis. n. 1 - Assegnazione, a campione e con criteri di rotazione, cartellini dif 1, Relazione al RPCT = .
Rilevazione presenze: inserimento dei Discrezion; . 4 o Relazione al RPCT
iustifica di assenza/presenza validati silliniadimenio Basso UO/Macroaree ad operatari diversi da quelli preposti. Report di verifi 2. Schede di Verifica A et
ius e en: . eport di verifica i i rimes!
M bili del ; Acquisizione e[Ritardo nell'inserimento e/o mancato e/o non congruo stificatht Mis. n. 2 - Verifica a campione delle informazioni caricate. port div ita delle :mm _H_ M Hm
ai responsabili del servizio : . iustifica R . . . N r Sche
c..o.ﬂ Governo P Gestione del nell'applicativo al fine di sfavorire un|® Mis. n. 3 - Infor della fase di inserimento dei dati ). misure um. n. e
Fisorse Umane Rilevazi  inserimento nel| Personale |determinato dipendente. Mis n. 1 - Assegnazio i iteri di rotazione, dellelab di cartellini di 1, Relazione al ppcy | 1 Annuale per
evazione presenze: inserimento ne ita di manomissione nella fase di inserimento. n ssegnazione, a campione e con criteri di rotazione, dell'elaborazione di cartellini di , Relazione a RelsHoHE ST RBET
levazione presenze NOIPA dellof s = UO/Macroaree ad operatori ersi da quelli preposti. 2. 5chede di Ve g
. 4 Omissione di controllo. Basso = e Report di verifica X 2. Quadrimestrale
straordinario autorizzato e liquidato dalil N Mis. n. 2 - Verifica a campione delle informazioni caricate. sostenibilita delle .
5 straordinario 5 . & . < per Schede di
responsabili del servizio della fase dei da misure
Verifica
T-ARNUSIE per— |
Elaborazione non congrua dei cartellini (dipendente anche| Discrezionality Mis. n. 1 - Assegnazione, a camplone e con criteri di rotazione, dell’elaborazione di cartellini di 1, Relazione al RPCT Rela | RPCT
. 2 . o one al
Rilevazione presenze: elaborazione| dalle attivita precedenti). UO/Macroaree ad operatori diversi da quelli preposti oo 2. Schede di Verifica N
) . = nell'elaborazione deil Basso ) 3 = Report di verifica S 2. Quadrimestrale
cartellino Possibilita di manomissione. cartellin Mis. n. 2 - Verifica a campione delle informazioni caricate. sostenibilita delle er Schede di
i i : : N . che:
Gestione del Personale Omissione di controllo, Mis. n. 3 - Report sulle ore di straordinario autorizzate e liquidate. misure P s ®
. P 1. Semestrale per
Mis. n. 1 - Utilizzo del calcolo dei buoni pasto. ) | 1. Relazione al RpcT " P
- " " " N . - 3 " N N N. errori su buoni pasto erogati/N. ) Relazione al RPCT
. Non corretta attribuzione dei buoni pasto al fine di favorire|Discrezionalita nel calcolo] Mis. n. 2 - Verifica a campione e a seguito di segnalazione dei buoni pasto erogati per dipendente, 5 2. 5chede di Verifica %
Calcolo Buoni pasto . Alto ) . s verifiche e a campione e PR 2. Quadrimestrale
un determinato dipendente dei buoni pasto Mis. n. 3 - stampa del report mensile prodotto dal sistema rilevazione presenze di NOIPA e trasmissione| segnalazioni sostenibilita delle N
e ni chede
alla UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi per la consegna dei buoni pasto & misure persch
Verifica
Diser T, ATRPCT
Potrebbe manifestarsi il rischio di non operare trattenute| " " " ‘
Cessioni e deleghe a4 nell'inserimento dei dati ef Medio Mis. n. 1 - Control Report di verifica 2. Schede di Verifica
dovute per favorire il personale P g~ 5
Non congruo inserimento di tutti | dati necessari al calcolo] . 1, Relazione al RPCT| 1. Annuale per
L S Discrezionalita nel calcolo| Mis, n. 1 - Controllo a campione "
Calcolo anzianita per TFR/TFS dell'anzianita. PR Basso ; Report di verifica 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
) dell'anzianita Mis. n. 2 - Verifica fascicolo personale P N
Omissione di controllo. sostenibilita delle | 2. Quadrimestrale
% Tone [T Semestrate per |
; N . . 5 Mis. n. 1- Applicazione procedura di verifica della corrispondenza con la graduatoria Regionale di .
z P Valutazione volta a favorire/sfavorire un candidato Discrezionalita nell'attivita) PP .u 4 L 8 Corrispondenza tra |2 graduatoria | 2. Schede di Verifica| Relazione al RPCT
Elaborazione Graduatoria Aziendale ; Alto |settore, controlli a campione. - ; ¢
particolare. . < aziendale e quella regionale adelle | 2.Quadrimestrale
Mis. n. 2 - Predisposizione gruppo di lavoro dedicato. T
Personale Medico a 1. Sernestrale per
R Mis. n. 1 - Procedura di verifica delle autocertificazioni prodotte dai medici cui attribuire inca 1, Relazione al pcT | 1+ >emestrale P
convenzione . R i . Discrezionalita nelle ik " o Relazione al RPCT
Conferimento ncarichi a tempo Verifiche non adeguate sulle dichiarazioni prodotte. attivita diverifica e di Alto medicina convenzionata N. verifiche effettuate/N. 2. Schede di Verifica 2. Quadri tral
N " : . " | R e, . Quadrimestrale
determinato Omissione di controllo. Mis. n. 2 - Verifica iscrizione Ordine dei medici, richiesta a campione alla Procura delle Repubblica dei conferimento incaricl sostenibilita delle )
controllo ' per Schede di
carichi pendenti. misure
Verifica
Mis. n. 1 - Controllo e condivisione tra i Direttori di UOC o di soggetti formalmente individuati della| Awvio integrazione tra Albo 1, Relazione al RPCT 1. Semnestrale per
U.0.C. Grandi Affid to di S — iche non adeguate sulla congruita del servizio al fine di|Discrezionalita nellef congruita del servizio reso dalle Associazioni rispetto al fatturato. Aziendale e Sistema gestione N~ Schede di Verifica Relazione al RPCT
idamento ervizi 3| nf i —_— 3 ;. . PR i o g ! "
Eventi e Maxi Enti Terzi Gestione Convenzioni per i Grandi eventi favorire un determinato soggetto attivita  di  verifica e Alto Mis. n. 2 - Attivazione dell'ordine informatico per le attivita di soccorso in emergenza svolte da Enti terzi ordini e liquidazione fatture sostenibilita delle 2. Quadrimestrale
nti Terz . . " ; Gotaer e i
emergenze Omissione di controllo controllo Mis. n. 3 - Integrazione informatica tra I'Albo fornitori e il sisterna di gestione ordini e liquidazione| Iter corretto di liquidazione delle i per Schede di
s
fatture fatture Verifica
Discrezionalita nella L5 3l
P i T . . N " . . . Semestrale per
R Ita dei " . del inizione dei Mis. n. 1 - Obbligo di adeguata in fase di progr in relazione a natura, quantita e|Linee guida sulla programmazione.| 1, Relazione al RPCT Relazione al xhq
r colta dei el : S~ 5 . " " elazl
o8 N N . M N Mancata coerenza tra la tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da apposita| Provvedimento riportante 2. Schede di Verifica <
degli acquisti di beni e programma biennale delle procedure di 5 4 Alto ) N - . 2. Quadrimestrale
; dell'acquisto rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti adeguata motivazione sostenibilita delle "
affidamento da svolgere nel biennio " i § i per Schede di
e la correttezza della Mis. n. 2 - Pubblicazione su sito web aziendale e su M Avvenuta pubblicazione misure Verifi
oy erifica
iscrezionalita nella s . . . - Formalizzazione di una procedural
. Mis.n. 1 (unico) dell’appalto di servizi e/o forniture ex art. 23, |
) progettazione.. o chiara al fine di rendere|
Improprio ricorso ad affidamenti diretti e procedure 5 N comma 15, per la rappresentazione appropriata del fabbisogno 3
b = Non considerare cri 3 X . 1 . ._|maggiormente  trasparente
negoziate (derivante dalla fase precedente). 5 Mis, n. 2 - Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia
. 5 evate nei precedenti & Sy ) lavoro  sul capitolato e g N 1. Semestrale per
Definizione dell'oggetto dell'affidamento df Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche bandi similari alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della pologia contrattuale. responsabliithiconness 1, Relazione al RPCT Relationieal RECT
4 ili e e
tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti |, ) . Mis. n. 3 - Formalizzazione di una procedura chiara al fine di rendere maggiormente trasparente il lavoro| - "o . 2. Schede di Verifica N
Progettazione della gara . 'Fuga di notizie" sui Alto 5 per la % 2. Quadrimestrale
della che favoriscano una determinata impresa. 2 sul capitolato e le responsabilita connesse M sostenibilita delle
. . contenuti del bando. . N o N i dei fabbisogni per Schede
Carente degli elementi del contratto Mis. n. 4- Per le procedure predeter a contrarre dei criteri che o misure
. Mancata coerenza tra la Presenza della motivazione cl Verifica
ed insufficiente stima del valore dell'appalto. " &
A ——— complessita dell'acquisto e N . . ed esplicita nel provvedimento
Carente esplicitazione dei criteri utilizzati Mis. n. 5 - Trasparenza nella definizione deli criteri/punteggi e presenza sia di tecnici che di 3
- L . . . e la correttezza della S . sul  sito  web]
Definizione dei criteri per I'offerta economicamente pit amministrativi per |a loro migliore formulazione "
procedura. |aziendale
vantaggiosa volti a favorire taluni operatori.
N. di gare Telematiche/N. gare
Mis. n. 1 - Utilizzo di sistemi informatizzati per I'indivi ione degli operatori da consultare. espletate 1. Semestrale per
Indizione di gara e/o incompleta do fone relativa alla gare. : B gitop espletate ) Rel al RPCT " i
< . . N " . Mis. n. 2 - Individuazione formale del RUP N. Pr N. . N Relazione al RPCT
Nomina del RUP Commissari in conflitto di interessi. nalita nelle varie % 2. Schede di Verifica
U.0.C. Information 2 foh P . e o - Alto Mis. n. 3 - Rotazione dei Commissari gare espletate . 2. Quadrimestrale
Nomina Commissione giudicati Contratti  [Pubblicazioni in periodi o con scadenze particolari per non  |Fasi della procedura N N — N . N N " sostenibilita delle
and Communication| i Mis. n. 4 - Dichiarazione di conflitto di interesse (invio elenco ditte) N. dichiarazione di conflitto di per Schede
Pubblici dare visibilita alla procedura.

Technology - ICT

Mis. n. 5- A ibilita on line della

di gara e/o delle informazioni complementari rese.

nteressi/N. Commissari

Procedimenti di nomina

adi7

misure

Verifica
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MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
" 5 ] .. i o | valutazione ) ) . ) .
Unita Operativa Processo Attivita Area di rischiof Identificazione del rischio Fattori Abilitanti del rischi Misura di Prevenzione INDICATORI Monitoraggio Tempistica
o
Discrezionalita nelle verifiche delle autodichiarazioni -
Svolgimento gara a requisiti generali
seguito di pubblicazione Verifica non adeguata sul corretto operato della R . - )
bando Espletamento della gara [ Discrezionalita nelle Mis. n. 1-Le misure sono strettamente correlate alle fasi a monte e a valle del processo. In particolare,
Verifica dei requisiti minimi di - ) corretta definizione dei criteri nel capitolato (ex ante e controllo della correttezza procedurale/coerenza | Verifica dell'accessibilita on line ) 1. Semestrale per
Valutazioni non coerenti con i criteri definiti nel bando " 1, Relazione al RPCT N
qualificazione e nelle verifiche dei (ex post) della documentazione. 2. Schede di Veri Relazione al RPCT
ara. i i — " i - |2 e ;
Valutazione tecnica delle offerte & . ) requisiti e nella scelta dei Alto Mis. n. 2 - Motivazione nel provvedimento Presenza nel provvedimento di 2. Quadrimestrale
. Istruttorie non adeguate per la verifica delle anomalie delle .\ " = 2 s . N
Valutazione offerte economica start Mis. n . 3 - Adozione provvedimento di aggiudicazione entro 10 giorni dalla comunicazione da parte della| tutte le informazioni richieste e isure per Schede di
e, o o s & £ I . . lul
i1 z it della . - Discrezionalita nelle varie della chiusura deli lavori di gara e della trasmissione della documentazione di gara al RUP. previste per legge. Verifica
discr el
Aggiudicazione N fasi della procedura mis. n.4 - Pubblicazione sul sito web aziendale.
sottoporre verifica
Valutazione discrezionale su alcuni requisiti per favorire
fornitore
Ritardo nell'avvio del servizio per avvantaggiare il vecchio| Mis. n. 1 - Inserimento n DEC di chiare disposizioni per
fornitore. controllo sulla esecuzione del contratto e sul rispetto del cronoprogramma, sull'obbligo di pubblicazione| 1.5 il
" — ” ] o - s - A . . o < . Semestrale per
. .. |Rapporti con i fornitori nella gestione dei Non tempestivo inserimento in anagrafica dei dati relativi| . & periodica delle somme liquidate, sugli obblighi di applicazione delle penali e sugli obblighi di controllo 1, Relazione al RPCT
Gestione delle attivita di | -P" " ge temp g Discrezionalita nelle] 9 sHe g Pe Hens Elouole ! N. Obblighi rispettati/N. Obblighi : Relazione al RPCT
. . . |contratti; emanazione ordini di fornitura;| alla ditta, al contratto e ai prodotti e . N della fornitura e dei servizi, nonché, delle eventuali migliorie proposte nell'offerta dell’aggiudicatario, g 2. Schede di Verifica )
RUP e DEC dei contratti = i . attivitd di verifica. E Alto previsti I 2. Quadrimestrale
. n .. |[nomina commissioni di collaudo e Verifiche inadeguate petto al reale andamento del Mis. n. 2 - Formazione RUP e DEC . . sostenibilita delle
fornitura di beni e servizi . . controllo i G Corretto iter di liquidazione per Schede d
ne fatture contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattuali. Mis. n. 3 - Presenza di una pluralita di persona per il collaudo misure Verifi
R = L . . 2 rifica
Omissione di controllo. Mis. n. 4 - Liquidazione delle fatture con inserimento e collegamento di tutti i documenti necessari per la
i ¢ 1. Semestrale per
Control 3 - . ” 1, Relazione al RPCT . esirale p
| . | . Non congruita delle attivita di controllo al fine di favorire un|__ . N . " : ¥ Relazione al RPCT
— Scheda  soccorso  EntilControllo qualita scheda soccorso Enti| verifiche, Discrezionalita nell'attivit3) . N. controlli non programmati/N. | 2. Schede di Verifica 5
U.0.S. Qualita . & 3 Ente Esterno. Alto Controllo a campione non programmato . . 2. Quadrimestrale
esterni esterni ispezioni e i di controllo. controlli effettuati sostenibilita delle
Omissione di controllo per Schede di
misure .
Verifica
Tscrezionalita nella 5 .
i i . i o " i . Semestrale
it . & defin del di dei Mis. n. 1 - Obbligo di adeguata in fase di progr in relazione a natura, quantita e|Linee guida sulla programmazione.| 1, Relazione al RPCT Relazio | Ewﬂ
ei el 3 " - : . N " elazione a
o . G 0gno non coerenti con le reali necessita ed eccedenti, Mancata coerenza tra la tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da apposita| Provvedimento riportante 2. Schede di Verifica )
degli acquisti di beni e programma biennale delle procedure di : : P PR oo Alto N N N i\ 2. Quadrimestrale
N o F finalizzati al diretto evazione nei confronti degli uffici ‘adeguata motivazione
servizi affidamento da svolgere nel biennio A = - ” & per Schede di
e la correttezza della Mis. n. 2 - Pubblicazione su sito web aziendale e su Ministero infrastrutture Avvenuta pubblicazione misure Verifi
nrocediea erifica
Discrezionalita nella
Errata/non conforme progettazione della gara d'appalto. rogettazione.
/ 'Eoi prog: B PP prog . ) . . . , _— Formalizzazione di una procedura
Eccessiva richiesta di informazioni e lore utilizzo distorto. Non considerare criticita Mis. n. 1 del livello di pr (unico) dell'appalto di servizi e/o forniture ex art. 23, hia A H di rend
chiara ine ndere|
Improprio ricorso ad affidamenti diretti e procedure levate nei precedenti comma 15, per la rappresentazione appropriata del fabbisogno —— o
aggi e tr
negoziate (derivante dalla fase precedente). bandi similar Mis. n. 2 - Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia i 58 0 et _w N 1 Semestrale pe
. " : voro s olato e . . Seme: r
Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche “Fuga di notizie" sui alla scelta del sistema di affidamento adottato owvero della tipologia contrattuale. s bilita co P 1, Relazione al RPCT Heladisheal mvvg
. " . . ; i X responsa nnesse S elazione
- tecniche, attraverso i nel discij e di prodot del bando. Mis. n. 3 - Formalizzazione di una procedura chiara al fine di rendere maggiormente trasparente il lavoro| - - 2. schede di Verifica ;
Progettazione della gara 5 N Alto N per la . 2. Quadrimestrale
che favoriscano una determinata impresa. Mancata coerenza tra la sul capitolato e le responsabilita connesse dei fabbisogni sostenibilita delle Schiedadl
: e T , A i fabbis : er Schede di
Carente icif degli elementi li del contratto dell'acquisto Mis. n. 4- Per le procedure negoziate, predeterminazione nella determina a contrarre dei criteri che B A . misure 4 "
= . ) . s = N Presenza della motivazione chiaral Verifica
ed insufficiente stima del valore dell'appalto. e la correttezza della i2zati per I'individuazione delle imprese da invitare. d esplicita nel diment
ed esplici rovvedimento
Carente esplicitazione dei criteri utilizzati. procedura. Mis. n. S - Trasparenza nella definizione dei criteri/punteggi e presenza sia di tecnici che di P va_u sione C | sin "
R Y . ubblica su o wel
Definizione dei criteri per I'offerta economicamente pit Discrezionalita nella amministrativi per la loro migliore formulazione ——
a1l
vantaggiosa volti a favorire taluni operatori. valutazione dei cv.
Mancata rotazione.
N. di gare telematiche/N.gare
" . 5 Mis. n. 1- Utilizzo di sistemi informatizzati per I'individuazione degli operatori da consultare. espletate 1. Semestrale per
Indizione di gara Mancata e/o incompleta documentazione relativa alla gare. . " . T 1, Rel al RPCT N
.’ T . N . ; Mis. n. 2 - Individuazione formale del RUP N. i/N. o Relazione al RPCT
Nomina del RUP Commissariin conflitto di interessi. Discrezionalita nelle varie " : 2. Schede di Verifica .
P - i i i Alto Mis. n. 3 - Rotazione dei Commissari gare espletate . 2. Quadrimestrale
Nomina Commissione giudicatrice Pubblicazioni in periodi o con scadenze particolari per non  [fasi della procedura > = o N - . ; i . sostenibilita delle
" Mis. n. 4 - Dichiarazione di conflitto di interesse (invio elenco ditte) N. dichiarazione di conflitto di per Schede di
dare 4 alla procedura. . N = b . i < misure
Mis.n.5-A on line della digara e/o delle Verifica

Svolgimento gara a
seguito di pubblicazione
bando

Espletamento della gara

Verifica dei requisiti minimi di
qualificazione e

Valutazione tecnica delle offerte
Valutazione offerte economica
Verifica delle anomalie dell'offerta
Aggiudicazione

Gestione delle attivita di
RUP e DEC dei contratti di
fornitura di beni e servi

nomina  commissioni  di

liquidazione fatture

collaudo

Rapporti con i fornitori nella gestione deil
contratti; emanazione ordini di fornitura;|

el

Discrezionalita nelle verifiche delle autodichiarazioni -
requisiti generali

Verifica non adeguata sul corretto operato della
Commissione e del RUP

Valutazioni non coerenti con i criteri defil
gara.

Istruttorie non adeguate per la verifica delle anomalie delle
offerte.

nel bando di

della da
sottoporre verifica

Valutazione discrezionale su alcuni requisiti per favorire il
fornitore

Discrezionalita nelle
informazioni fornite e
nelle verifiche dei
requisiti e nella scelta dei

i
Discrezionalita nelle varie
fasi della procedura

Mis. n. 1 - Le misure sono strettamente correlate alle fa

amonte e a valle del processo, In particolare,
corretta definizione dei criteri nel capitolato (ex ante e controllo della correttezza procedurale/coerenza

della documentazione.

Presenza nel provvedimento
tutte le informazioni richieste e
previste per legge.

1, Relazione al RPCT
2. Schede di Verifica

1. Semnestrale per
Relazione al RPCT
2. Quadrimestrale
per Schede di
Verifica

Ritardo nell'avvio del servizio per avvantaggiare il vecchio|
fornitore.

Non tempestivo inserimento in anagrafica dei dati relativi
alla ditta, al contratto e ai prodot
Verifiche inadeguate rispetto al reale andamento dell
contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattuall
Omissione di controllo.

nelle|
attivita di verifica. € di
controllo

(ex post)
Alto Mis. n. 2 - Motivazione nel provvedimento
Mis. n . 3 - Adozione provvedimento di aggiudicazione entro 10 giorni dalla comunicazione da parte dell
i della chiusura deli lavori di gara e della trasmissione della documentazione di gara al RUP.
Mis. n. 4 - Pubblicazione sul site web aziendale.
Mis. n. 1 - Inserimento nei provvedimenti di nomina dei DEC di chiare disposizioni per il correttol
controllo sulla esecuzione del contratto e sul rispetto del cronoprogramma, sul "obbligo di pubblicazione|
Medio periodica delle somme liquidate, sugli obblighi di applicazione delle penali e sugli obblighi di controllo

Mis. n. 2 - Formazione RUP e DEC
Mis. n. 3 - Presenza di una pluralita di persona per il collaudo

della fornitura e dei servizi, nonchg, delle eventuali migliorie proposte nell’offerta dell aggiudicatario.

N. Obblighi rispettati/N. Obblighi
previsti

1, Relazione al RPCT
2. Schede di Verifica

misure

1. Semestrale per
Relazione al RPCT
2. Quadrimestrale
per Schede di
Verifica
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Allegato n. 1 - Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024

MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Unita Operativa

Processo

Attivita

Area di rischio|

Identificazione del rischio

Pianificazione triennale dei lavori

Piano degli

Fattori Abilitanti

Valutazione
del rischio

Misura di Prevenzione

INDICATORI

Monitoraggio

Tempistica

Iscrezionalita nella
dei fabb

mwvc_mcwzo non nom_.ni_ con le reali necessita ed eccedenti.

Mancata coerenza tra la

Mis. n. 1- Obbligo di adeguata in fase di progr in relazione a natura, quantit e|
tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da apposital

Linee guida sulla programmazione.|

1, Relazione al RPCT

1. Semestrale per
Relazlone al RPCT

Prowvedimento ri !
Pianificazione Lavori  [Adozione del Piano Triennale degl 5 ° ) Alto ke rowedimento riportante 2. Quadrimestrale
peerane S diretto dell'acquisto |ritevazione nei confronti degli uffici richiedent Iadeguata motivazione :
investimenti e relativo aggiornamento ; on e ! per Schede di
. e la correttezza della Mis. n. 2 - Pubblicazione sul sito web aziendale Awenuta pubblicazione misure o
U.0.C. Patrimonio e annuale. " Verifica
Gestlone Risorse Contratti [ o ta/non conforme progettazione della gara d'appalto.
Immobiliari e Pubblici e ccessiva richiesta di informazi T
Tecnologiche. Improprio ricorso ad affidamenti diretti e procedure o
' progettazione.. ) ’ . ) | Formalizzazione di una procedura
dalla fase pr e Mis. n. 1- Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia niars ol five diverdore
chial e di render
. I Restrizione del mercato nella definizione delle specifi ) . alla scelta dl sistema di affidamento adottato owero della tipologia contrattual. .
Definizione dell'oggetto dei lavori | o . = . |rilevate nei precedenti N maggiormente trasparente il N 1. Semestrale per
R or | tecniche, attraverso lindicazione nel disciplinare di prodotti gl Mis. 0. 2 - Per le p negoziate, predeter nella determina a contrarre dei criteri che| ) 1, Relazione al RPCT j
Individuatione progettista/societs di servizi ; ! bandi similari. ) - lavoro sul capitolato e le * Relazione al RPCT
) : : che favoriscano una determinata impresa, T iduazione delle imprese da invitare. \ 2. 5chede di Verifica
Progettazione della gara [diingegneria ! ) Fuga di notizie" s Alto ! i’ responsabilita connessi ) 2. Quadrimestrale
ngegnert Carente esplicitazione degli elementi essenziali del contratto 4 Mis. n. 3 - Utilizzo di sistemi informatizzati per Vindividuazione degli operatori da consultare.  con | sostenibilita delle
Pr della h ! contenuti del bando. h Presenza della motivazione chiara per Schede di
ed insufficiente stima del valore dell'appalto. Mis. n. 4 - Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo | req " misure =
gara Mancata coerenza tra la IRk ) " . ed esplicita nel provvedimento Verifica
« delle varianti in sede di offerta, car b
dell'acquisto . _— Pubblicazione sul sito web
Mis. n. 5 - Rotazione d ei progettisti :
e la correttezza della aziendale
vantaggiosa volti a favorire taluni operatori. Brockdurs
Non congrua/oggettiva valutazione dei CV volta a favorire un )
determinato progettista
Mis.n.1- ibilita on line della di gara e/o delle informationi complementari rese.
. " gara e/ " mP N. Prowvedimenti pubblicati/N. 1. Semestrale per
Mancata e/o incompleta documentazione relativa alla gare. . n. 2 - Obbligo di traspar delle nomine delle e eventualij 1, Relazione al RPCT
Indizione di gara A0 ; P ) ; gare espletate " Relazione al RPCT
Commissari in conflitto di interess| Discrezionalita nelle varie| consulenti. : < . .| 2. Schede di Ve
Nomina del RUP e . . Alto s " 2 s - N. dichiarazione di conflitto di 2. Quadrimestrale
i Pubblicazioni in periodi o con scadenze particolari per non|fasi della procedura Mis. n. 3 - Rilascio delle dichiarazioni di assenza di conflitto cause di incompati e :
Nomina Commissione giu ! ; interessi/N. Commissari : per Schede di
ita alla procedura. |Adozione provvedimento. Procedment: i s misure v
im
Mis. n. 4 - Pubblicazione sul sito WEB Aziendale. rocedimentidinomina <
Discrezionalita nelle verifiche delle autodichiarazioni | - )
Svolgimento gara a R Mis. n. 1- Le misure sono strettamente correlate alle fasi a monte e a valle del processo. In particolare,
seguito di pubblicazione s corretta definizione dei criteri nel capitolato (ex ante e controllo della correttezza procedurale/coerenza)
Verifica non adeguata sul corretto operato dell))
bando Espletamento della gara Commissione & del RUP Discrezionalita nelle| (ex post)
n
; o informazioni fornite e Mis. n. 2 - Motivazione nel provvedimento Verifica dell'accessibilita on line 1. Semestrale per
Valutazioni non coerenti con i criteri definiti nel bando dil s | " < i ) 1, Relazione al RPCT N
nelle  verifiche  dei Mis. n. 3 - Rilevazione in sede di gara del di delle offerte basse] della documentazione. 3 Schede diverifica| REfatione alRPCT
ara. | L ’ erifica ¢
Valutazione tecnica delle offerte & . requisiti e nella scelta deil ~ Alto e verifica della congruith dell'anomalia, riportando nel i Presenza nel prowedimento di ' 2. Quadrimestrale
; Istruttorle non adeguate per Ia verifica delle anomalie delle ' il nemits . 1 ! ente, v : " ita delle
Valutazione offerte economica fert commissari. aggiudicazione, le motivazioni per le quali, all'esito del procedimento di verifica, la stazione appaltante| tutte le informazioni richieste e - per Schede di
offerte. 5 ) m
Verifica delle anomalie dellofferta " . oneda|PiEcrezionalits nelle varie non abbia proceduto all'esclusione de previste per legge.
Aggiudicazione oo sorfi fasi della procedura Mis. n . 4- Adozione provvedimento di aggiudicazione entro 10 giorni dalla comunicazione da parte della)
so erifica
i . ] - - della chiusura deli lavori di gara e della trasmissione della documentazione di gara al RUP.
Valutazione discrezionale su alcuni requisiti per favorire il )
Mis.n. 5 - Pubblicazione sul sito web aziendale.
fornitore
Discrezionalita nelle]
Discrezionalita nelle verifiche delle autodichiarazioni | Mis. n. 1 - Inserimento nei prowedimenti di nomina di chiare dispo: per il corretto controllo sulla
) ) informazioni  fornite ¢ : ) . 1. Semestrale per
requisiti generali ) esecuzione del contratto e sul rispetto del cronoprogramma, sull'obbligo di pubblicazione periodica) 1, Relazione al RPCT )
. ) ) " nelle  verifiche  de ' o : N. provvedimenti di nomina/N. Relazione al RPCT
Nomina Direttore Lavori e della da delle somme liquidate, sugli obblighi di applicazione delle penali e sugli obblighi di contrallo della| " o ;
requisiti e nella scelta dei]  Alto o : e : ' i di 2. Quadrimestrale
della Sicurezza sottoparre verifica s fornitura e dei servizi, nonché, delle eventuali migliorie proposte nell'offerta del fo. : Bl :
i ) )  |professionisti : Pubblicazione provvedimenti ; per Schede di
Non congrua/oggettiva valutazione dei CV volta a favorire un g ) Mis. n. 2 - Nomina con prowedimento misure
Discrezionalita nelle varie ‘ Vel
determinato professionista Mis. n. 3 Pubblicazione su sito web aziendale
fasi della procedura
Verifiche inadeguate rispetto al reale andamento de] Mis. n. 1 - Adozione e pubblicazione, con adeguata ione del p i per I i Se——
. Semestr
contratto e del rispetto del progetto appaltato/prescri delle varianti. Pubblicazione sul sito web aziendale ' 1, Relazione al RPCT " r
Approvazione varianti in corso d'opera con| N g P g . G " 3 Motivazione presente nel ) Relazione al RPCT
. Discrezionalita nelle Mis. n. 2 - Adozione e pubblicazione, con adeguata motivazione del provvedimento di modifica della| ) 2. Schede di Verifica G
Esecuzione contratto dilo senza variazioni del quadro g ; . Alto L & < L provvedimento 2. Quadrimestrale
; Modifiche ~sostanziali degli elementi di contrattolverifiche previsione economica del contratto originale, in particolare per autorizzazioni di spesa ulteriori rispetta ’
affidamento lavori del contratto ; ’ " Pubblicazione su sito web per Schede di
introducendo elementi che, se previst nizio,| alla base di gara. Verifica
c
avrebbero consentito una concarrenza Mis. n. 3 - Pubblicazione sul sito web aziendale.
Ritardo nell'awio del servizio per awantaggiare Il vecchiol Mis. n. 1 - Inserimento nei provvedimenti di nomina del DEC di chiare disposizioni per il corretto
appaltatore controllo sulla esecuzione del contratto e sul rispetto del cronoprogramma, sull'obbligo di pubblicazione]
Rapporti con gli appaltatori e sub-} < § & 2 N N g T - 1. Semestrale per
f ’ Non tempestivo inserimento in anagrafica dei dati relativi] periodica delle somme liquidate, sugli obblighi di applicazione delle penali e sugli obblighi di controllo| ; 1, Relazione al RPCT
appaltatori nella gestione dei contratti; - ) : Discrezionalita | Kk ; ) - N. Obblighi rispettati/N. Obblighi "2 """ | Relazione al RPCT
) ! alla ditta, al contratto e ai prodotti, Sy della fornitura e dei servizi, nonché, delle eventuali migliarie proposte nell'offerta dell'aggiudicatario. 2 2. Schede di Verifica )
emanazione ordini di fornitura; nomina ) . ' attivits di ve Alto ; previsti A 2. Quadrimestrale
) R Verifiche inadeguate rispetto al reale andamento del Mis. n. 2 - Formazione RUP e DEC ) sostenibilita delle :
commissioni di collaudo e liquidazione 4 controllo . ) Corretto iter di liquidazione per Schede di
it contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattuali. Mis. n. 3 - Presenza di una pluralita di persona per il collaudo misure v
re erifica
Omissione di controllo. Mis. n. 4 - Liquidazione delle fatture con inseri e coll dituttiid i necessari per Ia
iquidazione
. K Valutazione psicologica non congrua al fine di| 5 1, Relazione alRpCT[ T~ 7 oe P
sula B Discrezionalita nel B "2 " | Relazione al RPCT
) Y ' o : favorire/sfavorire un dipendente. ) _— " N. valutazioni psicologiche/N. | 2. Schede di Verifica
U.0.5. Psicologia [Valutazione psicologica  |richiesta medico competente ai fini del| gestione del |™ ) — procedere allal  Basso  [Monitoraggio semestrale dell'efficacia delle misure di controllo attuate LR o " 2. Quadrimestrale
a ISR ) Ritardo n della al fine richieste di giudizio di idoneits | sostenibilita delle
giudizio di idoneit3 alla mansione personale valutatione per Schede di
di sfavorire un misure "
1. Annuale per
R— 1, Relazione al RPCT nnuale pe
o o ) Discrezionalita nell3 ) " Relazione al RPCT
v.0S.Risk  [Rischio clinico UU.00.CCMappatura ~rischio clinico Uu.00.cC| o : I o Verifica sulla corretta definizione | 2. Schede di Verifica ¢
PR, Rischio Clinico|Mappatura de rischio non congrua. valutazione Basso  |Monitoraggio sulla corretta applicazione delle norme ) = 2. Quadrimestrale
Management Sanitarie del rischio sostenibilita delle :
mappatura dei rischi per Schede di
misure :
Verifica
1. Semestrale per
UiciESarvidio: [ilio Fortiior Adlendai Contro g_,. n. 1- Pubblicizzazione delle manifestazioni di interesse 1, Relazione al RPCT[ 7 w_ “wm.
.0.C. Servizl o Forni enda , . _— - | Relazion
il " *|Riorganizzazione del Gruppo Controllo Enti  verifiche, volta a un nella . n. 2- Definizione e applicazione delle regole sulla decadenza dal Gruppo Controllo Enti Terzi Applicazione Regolamento su | 2. Schede di Verifica °
Infermleristicoe [per mezzi di soccorso i oo A ) ! Alto . s e 2. Quadrimestrale
) ) Terzi ogni due anni ispezionie |particolare. valutazione Za n.3- Definizione di requisiti oggettivi per la valutazione del personale Gruppo di Controlio EntiTerzi | sostenibilita delle
Tecnico Aziendale |Enti Esterni Pl s Carsn per Schede di
nzion 0.

formazione per gliispettori

misure
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Allegato n. 1 - Tabelle Misure Anticorruzione

PTCPT 2022 - 2024

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Valutazione
Unit Operativa Processo Attlvita Area di rischiol Identificazione del rischio Fattorl Abilitant! diivisilo Misura di Prevenzione INDICATORI Monitoraggio Tempistica
e
c ione sul territorio, su i M. n. 1 - Controllo del rispetto delle disposizioni azendaliIn materia di sceltadel soggetto da attivare] - Lsemestrale
ion Seme:
della CORES, dei mezzi degli Enti e erifichs: Inadeguste; dpetto al Fesle sAdansents, del nell'ambito dell'Albo Fornitori da parte del Direttore della UOC E_za.,__ nnnm.ﬂﬂ S ° |1, Relazione at RPCT a _n. :um_nwﬂ
che i e e e Sis on N
U.0.C. Territoriale |Affidamento Servizi a Enti [Associazioni cui sono assegnati i Turni Contratti ‘naceg! P ? Discrezionalita nelle] Mis. n. 2 - Verifica da parte del Direttore della Struttura della rispondenza del mezzo e dell'equipaggio arema, ® | 2. schede di Verifica azlol
! “ ’ contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattual ! Alto g ordinl e liquidazione fatture 2. Quadrimestrale
Lazio 1 del Terzo Settore: Emanazione ordini di fornitura del servizio. |  pubblici tretto € valutazion e nei contro rispetto a quanto previsto nell'albo fornitori/contratto/convenzione
‘ Omissione di controllo. 4 ! ! ) Iter corretto di liquidatione delle per Schede di
Controllo del servizio e attestazione Mis. n. 3 - Integratione informatica tra I'Albo fornitori e il sistema di gestione ordini e liquidazione| ?
! fatture Verifica
corretta esecuzione fatture
Collocazione sul territorio, su indicazione Mis. . 1 - Contrallo del ispetto dele lsgosiion! aziendaliin materia di scelta del soggetto da attvarel ~\ \ — S masud
- wi ration o Semes r
della CORES, dei mezzi degll Enti e erficie: inndeguate: dépetts 41, Teale andsimeite. el nell'ambito dell'Albo Fornitori da parte del Direttore della UOC " “uﬂ 8 . & - 1, Relazione al RPCT| ﬂq_o a_w“nﬂ
e inade etto of ' o g ) | azien stema gestione azione
U.0.C. Territorlale [affidamento Servizi a Enti |Associazioni cui sono assegnatii Turn Contratti & =P e 2 “loiscrezionalita  nelle Mis. n. 2 - Verifica da parte del Direttore della Struttura della rispondenza del mezzo e dell'equipaggio e Bestlone 5 Schede diverifica| "€/22Ne 2
: sone ) contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattuali, e PYCT : ; . ; ordini e liquidazione fatture g 2. Quadrimestrale
Lazio 2 del Terzo Settore: Emana; di fornitura del servizio. pubbli L valutazioni e nei control rispetto a quanto previsto neli'albo fornitori/contratto/convenzione L sostenibilita delle "
N ‘ Omissione di controllo. . : e ) ) | tter corretto diliuidazione delle per Schede di
Controllo del servizio e attestazione Mis. n. 3 - Integrazione informatica tra I'Albo fornitori e il sistema di gestione ardini e liquidazione|
fatture Verifica
corretta esecuzione fatture
disciplinari eventualmente attivati dufficio Resoconto semestrale al RPCT]
Mancata attivaziene del procedimento nel rispetto di termini (— - sulle segnalazioni pervenute che)
scre n h :
Fase istruttoria perentori previsti becies Basso  |Coinvolgimento di pi soggetti. Astensione in caso di con prefigurino responsabilitdl | o iRecy|  1-Annuale per
Utficlo . i i i disciplinari o penali legate ad| * Relazione al RPCT
f - Procedimenti |OMissione di controlli sulla documentazione volti a favorire plin p g 5 Scheda.di Virifica ea
disciplinari | determinati soggetti eventi corruttivi. 2. Quadrimestrale
Disciplinari Omissione della richiesta di documentazione aggiuntiva voltal Informativa  al  RPCT  deil Hitsiiee per Schede
- | procedimenti disciplinari aviat Verifica
Irrogazione di sanzioni inadeguate o sproporzionate al fine di|Discrezionalita 4 i
) ) 5 ) per fatti penalmente rilevanti
Irrogazione della sanzione istruttoria favorire o danneggiare il soggetto sottoposto a nellirrogazione  della|  Basso
carico dei dipendent
procedimento sanzione
TSemestrale per
1, Relazione al RpCT| —>SMestrale P
. Verifiche inadeguate rispetta al reale andamento dell ) N ) Relazione al RPCT
) Verifica della conformits e regolare| Contratti : : ne ““Ipiscrezionalita  nelle| e necessari per I3 ) 2.Schede :
DEC Esecuzione del contratto + contratto e del rispetto di tutte le prescrizioni contrattuali " s Alto Iter corretto di liquidazione o 2. Quadrimestrale
del contratto pubblici valutazioni e nei control sostenibilita delle
Omissione di controllo. per Schede di
misure )
Verifica
1. Semestrale per
1, Relazione al RPCT
. AR ) . Mis. n. 1 - Flusso segnalazionl al RPCT in caso di rilevazione eventi corruttivi, da intendersi quali episod] Relazione al RPCT
. Segnalazione eventi corruttivi (episodi di non dell'evento corru Discrezionalita  nelle ’ i e ) ez ane A : |2 schede diverifica ¢
1.Segnalazione ’ ? on: Medio  [di “maladministration”- qualora non si siano manifestati episodi, dovra essere rese dichiarazione in tall  Resoconto segnalazioni A 2. Quadrimestrale
maladministration) Omissione di controllo valutazioni e nel control sostenibilita delle :
Prevenzione senso. per Schede di
Tutti | Dirigenti di della misure Verifica
uu.0o. corruzione e 1. Annuale per
) | Ritardo nella pubblicazione 1, Refazione al RPCT nnuale pel
2.0bblighi di o Trasparenza ! S * Relazione al RPCT
" “!lobblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs| Mancata pubblicazione Discrezionalita ) . i ) 2. Schede di Verifica
pubblicazione ai sensi del Basso  [Mis. n. 1- Individuazione di uno o plit soggetto incaricati della pubblicazione

D.Lgs 33/2013

33/2013

Pubblicazione parziale della documentazione
Omissione di controllo

nell'adempimento

Resoconto delle pubblicazioni

sostenibilita delle
misure

2. Quadrimestrale
per Schede di
Verifica




Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2

Riferimento

sezione livello 1 5 S D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi il di bblicazi isti it i
ezi o livello (Tipologie di dati) golo ol gt ol ell'ol gt ggiornamento P Monitoraggio
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la N Piano triennale per la p della c edella e suoi allegati, le misure integrative|
Art. 10, c. 8, lett. a), |Pi t I [t i della i " N ; v { dolFarti
prevenzione della corruzione e [ 7 nwu:wm 2 V_H___w e HMRNNMHEEE €18 COTTUEONE] 4i prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT Entro 30 giorni dall'adozione Annuale
Igs. n. e e
della trasparenza g G legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i/Anticorruzione)
. N ... |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Tutte le UUOO responsabi . Entro 30 giorni dall'entrata
su eattivita |, - i o v i SR L - U.0.D. Affari Genera N Annuale
Normattiva" che regolano | uzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) competetnti per materia vigore
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla or; anizzazione, sulle
d " - . " o ! . w,.w B < A 8 & n u m " Tempestivo Tutte le UUOO responsal N " Entro 30 giorni dall'entrata in
Art. 12, c. 1, d.lgs. n.| Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) ki atedia U.0.D. Affari Generali s Annuale
. 8,d.lgs. n. co r
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse € e pery eore
Atti general Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Tutte le UUOO responsabi U.0.D. Affari Generali Entro 30 giorni dall'entrata in p—
.0.D. Affa erali; . e
Disposizioni genera gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) competetnti per materia vigore
Art. 12,c.2,d.Igs. n. Statitre et asisnall Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Tutte le UUOO responsal U.0.D. Affari Generali; U.0.C. Entro 30 giorni dall'entrata in Annuale
uti egiona s b o . 5 % N "
332013 e I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) competetnti permateria | Direzione Medica Organizzativa vigore "
4 .2,dlgs.n. g TR 3 P
Hﬁm\ww% 2,445 Codice disciplinare, recante | ione delle inf del codice e e relative sanzioni U.0.C. Governo Risorse Uman Eiroiibgierntdaeustusl
. " . .0.C. Governo Risorse e; . ntro n en
Codice disciplinare e codice di condotta bblicazione on line in all iva all'affi in luogo bile a tutti- art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo " " = U.0.C. Governo Risorse Umane e N v Annuale
Art.12,c.1,d.lgs. n. N N . Ufficio Procedimenti D modifiche
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Oneri informativi per cittadini e |Art. 12, c. 1-bis, bblighi B 5 Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e D — N . Non pertinente
4 al A empesti on n inen - -
imprese d.lgs. n. 33/2013 obblient h imprese introdotti dalle ammi econdo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P P o pertine!
Art. 13, c. 1, lett. a), Tempestivo

Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o

d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indi delle rispettive

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14,c.1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto?2,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto 3,
I.n.441/1982

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

si natura connessi all'assunzione della carica

Compensi di qual

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre caj
titolo corrisposti

he, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1,

del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessivi (NB: dando
momento dell'assunzione dell'incarico)

evidenza del mancato consenso) e riferita al|

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Peril
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

. , " . p dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese e le obbligazioni assunte per la da el
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostie i
Tempestivo

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dick ioni relative a i e

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- | —_— o . i
sezione livello 1 Denominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli i ile Produzi ile Pubblicazi isti i i
ezione Hlo livello (Tipologie di dati) oo lenominazione del singolo ligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamento Monitoraggio
(Macrofamiglie)
SIESVEG Art, 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Non pertinente Non pertinente = B
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | parenti entre il secondo Annuale
Art. 3, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo
L 3 Atto di ina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettiv
d.lgs. n. 33/2013 © dinom \Brota con 208 e A ettve (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), Curticuiumvitas Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ca Tempestiva
s
Art. 14,c. 1, lett. c), P g {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
N d.lgs. n, 33/2013 ti
Organizzazione € / Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Iempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art.14,c.1, lett. e), . ; — . . ; th
1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestia
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
N a tata u |
1) dichiarazione concernente iscritti in pubblici registri, essling,(va presentatauna sola
Art. 14, c. 1, lett. f), " 5 . K £ volta entro 3 mesi dalla
olarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di N
d.lgs. n. 33/2013 . . o AT 5 i . N o . elezione, dalla nomina o dal
Titolari di incarichi di atore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la < % =
Art.2,c. 1, punto 1, 5 R . N N i 5 Y > ; conferimento dell'incarico e
o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
1. n.441/1982 8 N e resta pubblicata fino alla
33/2013 grado, ove gli stessivi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al N N
. . s cessazione dellincarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico)
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il N
" i " " i Ao Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: h
: “ N . nomina o dal conferimento
Art.2,c. 1, punto 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dellincar
0
n.441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della i i |a pubblicazi dei dati sensibili)
3) dichi c le spese e le obbligazioni assunte per la p
Art.14,c.1, lett. ), ) - concel P : assniep rorae
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
d.lgs. n. 33/2013 ta N . . Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cuilista il soggetto ha fatto parte, con
Art.2,c 1, punto 3, N ) e 5 . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
I.n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate
3 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) it le variazioni della si i patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando even evidenza del mancato
. _— i i i a carico del r bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione PP il . A .
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,dlgs.n. |, " o e . |dicuiall'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo N . . oo N
PR e dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di i 3 = ; W PR . N . Ufficio Procedimenti RPCT Entro 30 giorni dalla sanzione Annuale
comunicazione dei dati 33/2013 > N O . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, di direzione o di governo o ) N
tutti i compensi cui da diritto della carica
Art. 13, c. 1, lett. b), . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche dilivello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Entro 30 giorni dalla delibera di
b | anticotazione degli uff one P L : genziale non generale, 1 o Tutte le UUOO Tutte le UUCO 0 giorni dalla delibera di Annuale
d.lgs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzazione
Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Entro 30 giorni dalla delibera di
i i i u.0.D. trollo di Gesti u.0.D. troll ti Al
Articolazione degli uffici d.lgs. n. 33/2013 dell' i azione, med| l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ControllodiGestione 00: Controlle/diGestione organizzazione il
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in
medo tale che a ciascun ufficio sia un
Art. 13, c. 1, lett. b) ink ad una pagina contenente tutte le T th Eiitr:90 i dalla delibera di
- 13, ¢ 1, lett. b), i i Eoas g " i el " empestivo " " . ntro rni dalla delibera di
informazioni previste dalla norma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffi U.0.C. Governo Ri: u U.0.D. Cont di Gesti I
d.lgs. n. 33/2013 G ) © | dirigenti resp i sing {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ovemo Risorse mane; ontrdllo diGestione organizzazione Annuale
Elen leto dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
Telefono e posta elettronica [+ 3 11t dh | e posta elettronica st letirons cotiafvedleats, el oadin s pcioemt o wkltd e et Termpestivo vo.cict vo.cict Entro 30glomI Annual
elel elel ono oni o 3 .0.C. .0.C. 3 e
® d.lgs. n. 33/2013 P P ERc R gersipera (exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013) dall'aggiornamento
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza etti esterni
Art.15,c.2, d.lgs. n. SHeRn Sep s s coneamento fofialopatons e A sopEettl esternla Tempestivo UUOO che propongono il UUOO che propongono Entro 30 giorni dal conferimento )
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con B ) N Trimestrale
33/2013 She < i ) N N . . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento conferimento dell'incarico
indicazionie dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
T ti 30 giorni dal conferiment
Art.15,c.1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo AL i Entro'30 glorni dal canferimento Trimestrale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. ¢), i . . . - o —— i 3 < . :
% fenti Titolaridi I v uw\NMH_ ). [Consutent’ e coltaboratori 2) dati relativi allo svolgimento diincarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolatio Tempestivo Entro 30 giorni dal confel Trimestral
Igs. n. s i e
Ansuientie jrotart diincarichi di & finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgi diattivita professionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dellincarico
c oc
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Renomimlonesatios Denominazione sotto-sezione 2 Riferiments
no! - mento
sezione livello 1 . N PR " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ile P icazic Monitoraggio
o livello (Tipologie di dati) normativo
{Macrofamiglie)
nq_pmw_. ww\ N_M.H.u d), |(da pubblicare in tabelle) Nnﬂ_:_h”_a_c nmn_,_q_._uz.ﬂ__““m_ nn_“”eu.___,.n_wz “n._w_.z_._m_panu.o:o m_ favoro, &anwa__._gs ° ”__nw.“_wwwmw.ﬂwﬁ e Tempestivo UU0O che propongono il UU.00 che propongono Entro 30 giorni dal conferimento -
.Igs. n. c 3 ide ; :
B fipeh g el ; P {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento conferimento delllincarico CREREs
delle eventuali compenenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art, 15, ¢. 2, d.Igs. n. . " i i 4 : " i
wW\Nouwn L Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Entro 30 giorni dalla Trimestral
e
e ox 4 e (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) comunicazione alla F.P. Hmenee
Art. 53, c. 14, d.lgs. i dell' verifica i di ioni, anche i
n. 165/2001 8 Interesss ae Tempestivo Entro 30 giorni dall'attestazione Trimestrale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) TerpasivG Tempestivo e comunque entro
ec. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell P U.0.D. Affari Genera U.0.D. Affari Generali 30 giorni dall'assunzione Annuale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) §
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b) S— Tempestivo e comunque entro
ec. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P U.0.D. Affari Generali U.0.D. Affari Generali 30 giorni dall'assunzione Annuale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¥ N
33/2013 dell'incarico
i t
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . Tempesthio icarmnque éntro
componenti variabill o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane 30 giorni dall'assunzione Annuale
Art. 14, c. 1, lett. c) ef T dell'incarico
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
. 5 g P 3 2 = Tempestivo . Entro 30 giorni dall'assunzione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici U.0.C. Gov Ri: U, u.o.c. Rist
porti di viaggi rvizio e m pagati c p (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) overno Risorse Umane Governo Risorse Umane dellincarico Annuale
Art. 14, c. 1, lett. d) Gog e o . ) -~ ) 9 . ;
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo ” . Entro 30 giorni dall'assunzione
ec. 1-bis, d.lgs. n. } ) U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane ) Annuale
titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'incarico
33/2013
Art. 14,c. 1, lett. e) "
" + . + T estivo Entro 30 giorni dall'a: ione
ec. 1-bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti empestiv U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane 0 glo N ssunzion Annuale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico
33/2013
Art. 14,c.1, lett. fl e 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentato una sola Va presentato una sola volta
c. 1-bis, d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dall'elezione, Dirétlone Gergrale: Difsslons entro 3 mesi dall'elezione, dalla
3 r . - 5 o nerale; i .
itolari di incarichi dirigenziali |33/2013 Art. 2, c. 1, | Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare[amministratore o di sindace di societa, con |'apposizione della formula usul mio onore affermo che la dalla nomina dal conferimento Arnitcatia U.0.C. Governo Risorse Umane nomina dal conferimento Anhiiate
amministrativi di vertice punto 1,l.n. in tabelle) dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicato Direzione Sanitaria o dell'incarico e resta pubblicato
al
441/1982 grado, ove gli stessivi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al| fino alla cessazione dell'incarico fino alla cessazione dell'incarico
momento dell'assunzione dell'incarico) o del mandato) o del mandato
Art. 14, .1, lett. ) Nessuno (va presentato una sola Va presentato una sola volta
». b i n ‘mm <fhe 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il volta entro 3 mesi dall'elezione, Difezione Generale: Direzione entro 3 mesi dall'elezione, dalla
i 1 Igs. n. " ne Ge ; Direzion, " "
5 EES: B soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dalla nomina dal conferimento - . nomina dal conferimento
33/2013 Art. 2,c. 1, ) < S 2 4 N . U.0.C. Governo Risorse Umane A e Annuale
. dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico e resta dell'incarico e resta pubblicato
punto2,l.n. i . i . N " i Direzione Sanitaria .
odella dei dati sensibili) fino alla cessazione dell'incarico fino alla cessazione dell'incarico
441/1982
o del mandato) o del mandato
Nessuno (va presentato una sola Va presentato una sola volta
Art.14,c.1, lett. fl e . o G B . % 3 volta entro 3 mesi dall'elezione, . o entro 3 mesi dall'elezione, dalla
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e : . Direzione Generale; Direzione 5 .
c. 1-bis, d.lgs. n. = ~ R dalla nomina dal conferimento A N nomina dal conferimento
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ) Ammnistrativa U.0.C. Governo Risorse Umane ) . Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. ) P ncarico e resta pubblicato L N dell'incarico e resta pubblicato
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)) 3 N Direzione Sanitaria = 3
441/1982 fino alla cessazione dell'incarico fino alla cessazione dell'incarico
o del mandato) o del mandato
. Tempestivo e comunque entro
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. N . . Tempestivo . . -
39/2013 & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. M ..__".._mm. n. 39/2013) U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane 30 giors nu._ conferimento Annuale
dell'incarico
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . Annuale
S Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico U.0.C. Governo Risorse Uma U.0.C. Governo Annual Annual
39/2013 i . P © (art. 20, . 2, d.lgs. n. 39/2013) i ne ove e e
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, " . < i Annuale Annuale e comunque non oltre il
: degli I epiti a carico della finanza pubblica U.0.C. Governo Ri: U, U.0.C. G Risorse U Annual
dlgs. n. 33/2013 egli percepl rico inanza pul (non oltre 130 marzo) overno Risorse Umane overno Risorse Umane 0o nnuale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a)
b 3 Tempestivo Entro 30 giorni dal conferiment:
ec. 1-bis, d.Jgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico L U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | =" poe ne Annuale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico
33/2013
Art. 14,c. 1, lett. b : i
3,1d J N p N . Tempestivo . Entro 30 giorni dal conferimento
e c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti i dirigen U.0.C. Governo Risorse Umane . N Annuale
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi

pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

o

tho i

vello (Tipologie di dati)

normativo

Personale

Titolari di incarichi dirigenzial
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. c) ef
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c.1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013At.2,c. 1,
punto 1,
441/1982

n.

Art.14,c.1,lett. f e
c. 1-bis, d.lIgs, n.
33/2013 Art.2,c. 1,
punto 2, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢c.3,d.lgs. n.
39/2013

Art.20,c. 3, d.lgs. n.
39/2013

secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n, 165/2001

Art.1,c.7,dprn.
108/2004

igenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
dllgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett, e),
d.lgs. n. 33/2013

ALLEGATO 1) SEZIONE TRAZIONE T TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento b di il bblic isti Monitoraggio
C i di qualsiasi natura connessi all'assunzi dell'incarico (con ica evidenza delle eventuali Tempestivo
ompensiclqua’sasinatura allassunzlone dellincarico (can sped S entua Smpestv U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane Annuale Annuale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | Entro 30 giorni dal pagament: Annual
.0.C. Govel ma .0.C. Go isorse ntro al nto ua
p2e P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ro30F pagame ruale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Entro 30 giorni dall'assunzi
. p ! " P P P P q P U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane ntro 30 glomi 3 nzione Annuale
titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n, 33/2013) delle cariche
. NI " " 5 oo . Tempestivo N . o 5
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane Entro 30 giorni dagli incarichi Annuale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Incarichi dirig iall, olo conferiti,
1) di ione ct diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentato una sola
dallorgano diindirizzo politico senza procedure | titolarita di imprese, azioni di societ3, quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dall'elezione,
bbliche di selezione e titolari di posizi inistratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina dal conferimento "
2 N N - N , % N " . N N Obbligo sospeso Obbligo sospeso - -
con funzioni dic c P alveron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicato
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al| fino alla cessazione dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che di: e dell' i dell'incarico) o del mandato)
seguenti sil i: dirigenti, dirigenti individ
disc titolar izi Nessuno (va presentato una sola
i con funzioni dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il volta entro 3 mesi dall'elezione,
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dalla nomina dal conferimento =
3 S . ) Obbligo sospeso Obbligo sospeso - -
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico e resta pubblicato
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensil fine alla cessazione dell'incarico
o del mandato)
Nessuno (va presentato una sola
. N I " " volta entro 3 mesi dall'elezione,
3) le della nell'anno precedente e N R
5 + & " . T = ¥ dalla nomina dal conferimento .
copia della razione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo = ) Obbligo sospeso Obbligo sospeso - -
s “ . dell'incarico e resta pubblicato
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] "
fino alla cessazione dell'incarico
o del mandato)
3 . Tempestivo Entro 30 giorni dal conferiment
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico emp U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | i) s Annuale
art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
7 i Annuale Annuale e comunque non oltre il
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento del U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane ! omung oftred Annuale
art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) 30 marzo
< A . Annual . Annuale e comunque non oltre
lessivo degli I i percepiti a carico della finanza pubblica . N U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane e s mel Annuale
(non oltre il 30 marzo) 30 marzo
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendone disponibili nella dotazione organica e relativi Entro 30 giorni dall'adozione
Posti di funzione disponibil ) RO'OR P P L Tempestivo U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane ¥ Annuale
criteri di scelta dell'atto
Entro 30 giori dall'adozione
Ruelo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane mnn___w:o Annuale
Va presentata una sola volta
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dalla cessazione Annuale
dell'incarico
Va presentata una sola volta
Nessuno U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dalla cessazione Annuale
dell'incarico
Va presentata una sola volta
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dalla cessazione Annuale
Va presentata una sola volta
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubb Nessuno U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dalla cessazione Annuale
delllincarico
" Va presentata una sola volta
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi u Rl " P . d =__ |
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro titolo corrisposti Nessuno .0.C. Governo Risorse Umane | U,0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dal w.nnmww:u:n Annuale
(d ione da pubblicare sul sito web) dellincarico
Va presentata una sola volta
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | entro 3 mesi dalla cessazione Annuale
del
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

di concorso

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
o inazi fone 2 iferi Dy del lo obbl i dell'obbl
o e " enominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo il i i icazi isti i
vello (Tipologie di dati) normativo % ¥ & Monitoraggio
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il so| etto, il conluge non
£ 33/ erradeuism q._m i plese = IPerl soee & Nessuno Obbligo sospeso Obbligo sospeso - -
Art.2,c. 1, punto 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi (NB: dande
l.n.441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
odella ione, la pubt dei dati sensibili)
— < Lo ” . N S - Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dic concernente le della dopo l'ultima
N ; . N " " 9 & presentata una sola volta entro 3| : N
d.lgs. n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi N Obbligo sospeso Obbligo sospeso - -
y mesi dalla cessazione
Art. 4,1.n.441/1982 c (NB: dando evidenza del mancato consenso)] .
dell'incarico).
P di i i ia carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [ Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione | di cui all'articolo 14, ¢ i la il i il iale c lessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo : . .
3 . N Ufficio P di i iplinari RP 0 id i{ !
comunicazione dei dati 33/2013 dei dati da parte dei ti dell'assunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipationi azionarie proprie nonché | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Ufficio Procedimenti Disciplinari T Entre30 glom! dalla:sanzlone Annyle
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1-
. 4 i Tempesti Entro 30 giorni dal i
Posizioni i ies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo fpesive olari dell'incartico U.0.C. Governo Risorse Umane ntro.30 glorn! da .moim::_m:”o Annuale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c. 1,d.Igs. n. relativi alla d ione organica e al I i in servizio e al relativo costo, con Annuale Annuale e comunque entro 30
L le del I i 5 u.0.C.G Ri: V] .0.C. G i u Al
33/2013 Contoannuale'del persariale Iindicazione della distrik tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) overno Hisorselimane; | 'W.0.C/Governo Rlsorse Umane giomni dalla rilevazione nnuale
Dotazione organica ersonale assegnato agli uffici di diretta c ione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, .2, d Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con e
33/2013 L Costo personale tempo indeterminato ”“:_S_E‘n riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.gs. n. 33/2013) U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane Annuale Annuale
I t indet
Art.17,c.1,d.Igs. n. Rersonale nonatempoindeter Personale con rapporto di lavoro non a tempo i ivi compreso il | agli Annuale .
dvhis L U.0.C, Governo Risorse Umane | U.O.C. Governo Risorse Umane Annuale Annuale
33/2013 . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
determinat Costod I indetermi
© Art.17,¢.2,d.Igs. n. 0380 det pefsonale sion atérps indterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale " -
) " ’ e U.0.C. Governo Risorse Umane | U.O.C. Governo Risorse Umane Annuale Annuale
33/2013 " . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, dgs. Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 722 S Ergem Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale U.0.C. Governo Risorse Umane | U.O.C. Governo Risorse Umane | Entro 30 giorni dalla rilevazione Trimestrale
33/2013 3 (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . ... |Art.18,d.Igs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Incarichicanfertie adtorizzatial |0 iy (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente  non diri con Tempestivo
d i i U.0.C.G Ri u.o.c. Risor: tit i trals
mﬁm:n—m.ﬂ_: {dirigenti emori Art. 53, c. 14, d.lgs. ndicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) overno Risorse Umane Gaveme Risorse Uniatie Tempestivo HHimestesie
iri
Bent n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
AT 2T, . 1, dIgs .
33/20 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Entro 30 giorni dal
Contrattazione collettiva 12013 Contrattazione collettiva el ,: ess n ¢ o # € e Relazioni Sindacali U.0.C. Governo Risorse Umane ro S0 e .: ) Annuale
Art.47,¢.8,d.Igs. n. interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) contratto/variazione
16507001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate d: -
Art.21,c.2, d.lgs. n. - » oniieh teprassupng Az A CO Tempestivo o ) Entro 30 giorni dal
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di Relazioni Sindacali U.0.C. Governo Risorse Umane N Annuale
33/2013 X g . N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) contratto/variazione
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Art, 21,c.2,d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
33/2013 interno, al i dell e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale
ti tratti i tivi u.0.c.G Ri u u.0.C.G i u tro 30 giorni dalla ril i Al
Art. 55, ¢, 4,d.Igs, n, | oSt contrattiintegrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio del Minist (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) ovema Haolse YeRe ovemo RlsorserLimang. | Entro 30 gloril dalla rilevatiorie nnuale
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ), .. T tivo . .
ett. c) Nominativi Smpes U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di Gestione Entro 30 giorni dalla nomina Annuale
d.lgs. n. 33/2013 o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), Tempestivo " . o .
o .8 et c) Curricula P U.0.D. Controlle di Gestione U.0.D. Controllo di Gestione Entro 30 giorni dalla nomina Annuale
d.lgs. n. 33/2013 ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Par, 14.2, delib. da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CIVIT 1. 12/2013 (dap Compensi e art. 5, n.__um, n.33/2013) U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di Gestione Entro 30 giorni dalla nomina Annuale
Bandi di concorso
Art, 19, d.Igs. n. Bandi di ¢ er il reclut: to, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i T estivo .
gs. n. and) o:noa.o pt ecl m..:n:. qualsi; ol p i P mministr; che't emp U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane Entro 30 giorni Trimestrale
33/2013 N . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n.|Sistema di misurazione e valutazione della Entro 30 giorni dall'adozione
g Sistema di mi i della art. 7, d.Igs. n. 150/2009 Tempestivo U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di Gesti Annuale
valutazione della Performance _|104/2010 Performance ¢ N e ¢ £ foe) P © HDestlon o ene dellatto Y
Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Entro 30 giorni dall'adozione
Pi della Perf u.0.D. trollo di Gi u.0.D. trollo di G Annual
fano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), [gestione Piano esecutivo di gestione (per gl entilocali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Conbralle/di Gestione D. Controllo/dl Gestiane dell'atto anligle
d.lgs. n. 33/2013 T tit Entro 30 giorni dall'adozione
Relazione sulla Performance € / Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) smpestivo U.0.D. Controllo di Gestione |  U.0.D. Controllo di Gestione i3St calliadezion Annuale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblica;

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

7 .. x ione2 e
it livello 1 D inazi del olo obbl Contenuti dell'obblj i il duzi il icazi i it i
sezione _<n. n. livello (Tipologie di dati) orinative )enominazione del singolo obbligo onte| 'obbligo Aggiornamento Tempistica Monitoraggio
(Macrofamiglie)
Ammontare complessive dei premi tih iorni i
. e P Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestio U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | EN'7® 30 giomni dalladozione Annuale
Ammontare complessivo dei Art.20,c. 1,d.Igs. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
remi 33/2013 N N AR, Te tivo 0 giorni dall'adozi
P . " dei premi Sinpes U.0.C. Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane Entro 3 m_ez_._ . OCOZORE Annuale
Perf (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e ione della er | ione del Tempesti Entro 30 gi dall'adozi
et detinitl rms B P Empesth® U.0.D. Controllo di Gestione |  U.0.D. Controllo di Gestione | =''© 20 glorni dall'adozione Annuale
trattamento accessol (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
Datirelativi al premi del fi | fine di d del livello di sel T Ei dall'ad
i ¥ i to del livello di selett empestivo 5 X ntro 30 giorni dall'adozione
o ) Art.20,c. 2, d.lgs. n. 3 arma alfine didare con U.0.C. Govi U U.0.C. G
Dati relativi ai premi 33/2013 zato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) overno Risorse Umane overno Risorse Umane dell'atto Annuale
(da pubblicare in tabelle)
" : T it i fai " Te estivo Entro 30 giorni dall'adozi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti — u.mH_Mr n.33/2013) | U/O'C:Governo Risorse Umane | U.0.C. Governo Risorse Umane | -0+ Tt f2l aderione Annuale

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione Annuale
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

pubblico affidate

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Arinule
e
8 art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
isura dell' ipazione dell'ammi
Zimisurade Ry © {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
3)d delft
) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
frt22ici2, diesim, 4 lessi Isiasi titol te per I I bilancio dellamministrazi Annuale
mm\NOHw v onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione art. NN< 2 H. d.lgs. n. 33/2013
5) numero dei rappr i dell inistrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Non pertinente . _
complessivo a clascuno di essi {con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) &) sl o degiiufiinh T Annuale
| tre eserci nziari
risuitati ancio degh ultimi sercizl fina Hw_‘n. NN. 1, dlgs. n. wm\ND»wv
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr i lessivo (con | i Annuale
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
.20, .3, dlgs.n. . o N T ti
M.UN%M e hiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dell‘incarico (link alsito dellente) o Mﬂu._m”._“.eww 56%i)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (tink al | Annuale
39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
.22,c.3,d.lgs.n. ;i i o Annual
wu\ucp‘un Bl Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigila rt.22,c. H:n_..__w”,n:. 33/2013)

Elenco delle societa di cui | azione detiene dir quote di par e anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

1) ragione sociale

2) misura dell' le parteci dell i i

Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno

Non pertinente Non pertinente - -
Art. 22,¢. 2, d.lgs. n. (da pubbl i
" pubblicare in tabelle) " oy " [T 9 i
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)
5) numero dei rappr i dell' ini negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Enti controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
3 " Annual
7)incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo ant. 22, c. ».Uq.__:m.n:. 33/2013)
Art.20,c.3,d.lgs. n. i s : " T tivo
uM\NSwn RS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) art Fbc. Mﬁﬂnw._:. 182013}
Art. 20, c.3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al | Annuale
39/2014 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

6di15 6



Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- 2
- % Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento " S
sezione livello 1 N N R N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento il bile Pubblicazi Monitoraggio
=5 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art.22,c.3,d.Jgs. n. R Annuale
Lt t iti Istituzi dell iet; ipats
33/2013 Collegamento con i siti Istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
P i in materia di ione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazion
societa tituite, gestione delle parteci| bbliche, ali di pal ioni sociali,
Art.22,c. 1. lett. d- €2 costituite, g partect ! - CLpanedt soga Tempestivo
bis, d.lgs. n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
e partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 a8, dgs.n.
agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedi con cuile amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo Non pertinente Non pertinente - -
sul complesso delle spese di Pl quelle peril le, delle societa ¢ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.19,c.7,d.lgs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico i concreto If degl Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pl sul delle spese d i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
T Elenco degli enti di diitto privato, de nominati, in controllo dellammini . con . Anuale
ndicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
d.lgs. n. 33/2013 " (art. 22, c. 1, d.lIgs. n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno dej
i Annuale
1) ragione so
Annuale
2) i " sited i o
) misura delf pat e {art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013
Annuale
3) durata dell’
) duratadelfimpegno (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013
Art.22, c.2, d.lgs.n. | Entidi dirtto privato controlati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
om) stasi e i
o  [33/2013 seomples q 8 P {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Enti di diritto privato controllati = = = S s Non pertinente Non pertinente - -
5) numero dei rappr dell’ azione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d lgs. n. 33/2013)
Annuale
6) ri: ti di bil: Itimi tre esercizi fi iari
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
7)i hi inistratore dell'ente e relativo tr
Hiricar amministra elente e r ° (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 20,c. 3,d.lgs. n. G, . s . . Tempestivo
g Di i lla i istenza di delle cause di i feribilita dell'incarico (link al sito dell'ent
39/2013 ichiarazione sulla insussistenza di una cause diincon ell'in o (link al sito dell'ente) art. 20, c. 1, d.lgs. n, 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al | Annuale
39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3,d.lgs. n. . Annuale
c Coll to con i siti istituzionali degli enti di diritt, to controllati
33/2013 ollegamento con i siti istituzio gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
g Art. 22, c. 1, lett. d), Una o pill rappr i grafiche che it irapportitra I i azione e gli enti pubblici Annuale
R i fi R tazi i N ” . .
appresentazione grafica d.lgs. n.33/2013 appresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Nonjpertinente R peitinente
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1 tro 3
Ati3siedletta), 1) breve descrizione del proced con indi imenti normativi util Jempestivo ?-q._.,_.“”__m_mn,ﬂ_“:n”\n,\wﬂaﬂo% Annual
on io o e e
dlgs. n. 33/2013 B (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¥ "
del procedimento
A I 30
ArISiE L et b, 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Jempestvo _M-::MM__uh_”h“__“””“\u,\“:.“a_o:n Annuale
ri
d.lgs. n. 33/2013 L P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¥ !
del pr
30
Art. 35, c. 1, lett. c), 3) l'ufficio del proced ai recapiti ici e alla casella di posta elettronica Tempestivo »::..h“_n nm.”nn_vn-““:n:\m nz_.w”um Annual
i a ione/vari al
d.gs. n.33/2013 istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) glomt e Raniazions ne
del procedimento
4 di i i Il'ad del i finale, l'indicazi del del I
Ar.35,c. 1 et o, responsbledeufhct antamene s et it ot e s o+ Tempwite UBE Ao wesatate | vocapimecssnns | Col SERSEUR
el i i c: i
dlgs. n. 33/2013 s P P P {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ben e Servizi; U.0.D. Affari Beni e Servizi;U.0.0. Affari | 8™ ¥ Forocodi e nnuele
Generali; U.0.C. Accreditamento | Generali; U.0.C. Accredi e —
Art. 35,c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le inf ioni relative ai procedil in corso pesti e Vigil ; U.0.C. C ilita e | e Vigilanza; U.0.C. G bilita e :E..wum.nw_ﬂc.:a:mnﬂ 3. i f
d.lgs. n. 33/2013 che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Bilancio; U.0.C. Coordinamento | Bilancio; U.0.C. Coordinamento wss_unm___ A nale
i CORES; U.0D. | Amministrativo CORES; U.0.0. — _m = —
Art.35,c.1, lett. ), 6) termine fissato in sede di disciplina iva del procedi per la conclusione con 'adozione di un Tempestivo Controllodi Gestione; U.OC. | Controllodi Gestione; U.O.C. [ A7"4e.® n,,_,.:___.._n_cw SnYO Anmual
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Formazione e Ricerca; U.O.C. Formazione e Ricerca; U.O.C. Elornicalistitzione/variazions nnuale
del procedimento
7 — - e - FRTD — = Toned Governo Risorse Umane; U.0.C. | Governo Risorse Umane; U.0.C. A 0 5
Art.35,c. 1, lett. ), t u..w qualiil pr el en :, u:w mmmm_ao_ ! a una Tempestivo Grandi Eventi e Maxiemergenze; | Grandi Eventi e Maxiemergenze; ::mwnnnon_s:.:n:m a:.zo.m & |
ow 2
dlgs. n. 33/2013 T e Pee cont (exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013) U.0.C. Information and U.O.C. Informationand | Biomi dallistituzione/variazione fntiale
dell'amministrazione P . Technol c ication Technol del procedimento
Art.35,c. 1, ett. b) 8) strumenti di tutela ativa e giurisdizionale, ri iuti dalla legge in favore dell'interessato, . iivo (ICT); U.0.C. Patrimonio e (ICT); U.0.C. Patrimonio e Annuale e comunque entro 30
e R AL nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei cas! di adozione del xatt g J2013) | Gestione Risorse Immobiliarie | Gestione Risorse Immol giomi dallistituzione/variazione Annuale
gs-n provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli exart. 8, c.lgs. n. Tecnologiche; U.0.S. Risk Tecnologiche; U.0.5. Risk del procedimento
HAC Servisin | Manacemant 110 € Sarvizin
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

D N o~ :

livello (Tipologie di da

2 iferimen

normativo

Denomina:

ne del singolo obbligo

Attivita e proce:

Tipologie di procedimento

Art, 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett, d),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. d),
d.lgs. n.33/2013 e
Art.1,c.29,1.
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art.35,c. 3,d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dellufficio responsabile

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo

Art,23,c.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16dellal.n.
190/2012

Provvedimenti organi in

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art, 23,c.1,d.gs. n.

33/2013 /Art. 1, co.
16dellal.n.
190/2012

dirigenti ativi

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento il R bil icazic Tempistica Monitoraggio
. o o ) ST — Infemrieristico e Tecnico Infemrieristico e Tecnico ABnUle EomunigUe entra an
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Aziendale Aziendale giorni dal uzione/variazione Annuale
del procedimento
10) modalita per | ione dei i i, con i codici IBAN identificativi
del conto di ovvero di il del in Tesoreria, tramite i qualii soggetti Terpestio Annuale e comunque entro 30
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del giorni dall'istituzione/variazione Annuale
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono i di bolletti {exare; shlgs0:33/2015) del procedimento
postale, nonché i codiciidenti idel da indicare i i peril
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Anniale e 2.:::...3:“ m:.zo 30
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013) giomi RH___E.E_J%\ variazione Annuale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.D, Affari Benl e Servizi; U.0.D. Affari
) ) . . X . Generali; U.0.C. Accreditamento | Generali; U.0.C. i Arinugles entro 30
1) atti mm_.un:q.:u:: da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compre: Tempestivo e Vigilanza; U.0.C. C ilita e | e Vigi ; U.0.C.C ilta e | giorni dall ) isilorie Riinuale
autocertificazioni (exart.B, dlgs.n. 33/2013) | gyjapcio, y.0.C. Coordinamento | Bilancio: U.0.C, C del procedi
Amministrativo CORES; U.0.D. | Amministrativo CORES; U.0.D.
Controllo di Gestione; U.0.C. Controllo di Gestione; U.0.C.
Formazione e Ricerca; U.O.C. Formazione e Ricerca; U.0.C.
Governo Risorse Umane; U.0.C. | Governo Risorse Umane; U.0.C.
Grandi Eventi e Maxiemergenze; [ Grandi Eventi e Maxiemergenze;
U.0.C. Information and U.0.C. Information and
Communication Technology Communication Technology
o ) o ) . o ) ) B . (ICT); U.0.C. Patrimonio e (ICT); U.0.C. Patrimonio e Annuale e comunque entro30
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Gestione Risorse Immobiliarie | Gestione Risorse Immobiliari e glomi dallstituzione/variazione Khinisle
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tecnologiche; U.0.S. Risk Tecnologiche; U.0.S. Risk del procedimento
Management; U.0.C. Servizio Management; U.0.C. Servizio
Infemrieristico e Tecnico Infemrieristico e Tecnico
Aziendale Aziendale
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.D. Affari Beni e Servizi; U.0.D. Affari
Generali; U.0.C. Accreditamento | Generali; U.0.C. Accreditamento
lanza; U.0.C. s ae| e Vigil ; U.O.C. C ilita e
Bilancio; U.0.C. Coordinamento | Bilancio; U.0.C. Coordinamento
Amministrativo CORES; U.0.D. | Amministrativo CORES; U.0.D.
Controlio di Gestione; U.0.C. | Controllo di Gestione; U.0.C.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istif le dell'ufficio per le attivita volte a Formazione e Ricerca; U.0.C. Formazione e Ricerca; U.0.C.
: : sea ey " ¢ : . Annuale e comunque entro 30
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Governo Risorse Umane; U.0.C. | Governo Risorse Umane; U.0.C, | I L
inistrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, d.lgs. n.33/2013) | Grandi Eventi e Maxiemergenze; | Grandi Eventi e Maxiemergenze; | B°"™ d2lVistituzione/variazione Annuale
dichiarazioni sostitutive U.0.C. Information and U.0.C. Information and delprocedimento
C i Tech Ci ication Tech
(ICT); U.0.C. Patrimonio e (ICT); U.0.C. Patrimonio e
Gestione Risorse Immobiliarie | Gestione Risorse Immobiliari e
Tecnologiche; U.0.S. Risk Tecnologiche; U.0.S. Risk
Management; U.0.C. Servizio Management; U.0.C. Servizio
Infemrieristico e Tecnico Infemrieristico e Tecnico
Aziendale Aziendale
Elenco dei provvedimenti, con particolare aipi i finali dei di di: scelta
del nm:ﬂuuznm per __m.z._n_m:.n:.o dilavori, moz_zcwn.n servizi, anche con u_—m-_J_n:S m=.m modalita di Semestrale U.0.D. Affari Generali U.0.D. Affari Genera Entro 30 giorni dalla mr:::; del Seiiastials
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Semestre di riferimento
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche,
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pi i i finali dei procedi i di: scelta
del nm:?mn-:m per __w,xam:_nw:o di _mmge forniture e servizi, anche con :?:3«13 w__.m modalita di Semestrale U.0.D. Affari Generali U.0.0. Affari Generali Entro 30 giorni n.:_.__m a.—__cmc_‘m del Semestrale
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Semestre di riferimento
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche,
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
De inazi tto-
n:e:.::ﬂ..o:u 9% | Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento " . el K 2 ] o . ;
sezione livello 1 " = . 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Prodi il Tempistica Monitoraggio
L livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
ieS ; U.0.C. ion| Beni izi; U.0.C. ti
vt 4 dels. Kngt n, MM“ ﬁn n_.<_~_..: .__.=F_~3m_:o= m“_ﬂn mn_.<=_‘. 0.C. _A:Qor:q_m. on| . o deln
. — . an ai sensi del D.Lgs. n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG T sti A I
/ S ={c) mpstve U.0.C. Patrimonio e Gestione | U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016 nnis
Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
Art.1,¢.32,1.n. Dati previsti dall'articelo 1, comma 32, della legge . . o
190/2012 Art. 37, c. |6 re 2012, n. 190 Inf i sulle singole| U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
1, lett. a) d gs. n procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Beni e Servizi; U.0.C. Information | Beni e Servizi; U.O.C. Information
, lett. a) d.lgs. n. . " " e feEe e b | >
Informazioni sulle singole 33/2013 Art. 4 invitatia Jnmmn.:»wﬁ e.zn:m\z.::ua di offerenti che _.EJ:_u um:mn_Ww..o al u:wnmn_:_n:»o. Aggiudicatario, Tempestivo and Ce . ; T and C¢ Te ] T ai sensi del D.Lgs. n.
procedure in formato tabellare |delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per _:,_u.o:a di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme U.0.C. Patrimonio e mm.m U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016
39/2016 Ia pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma | auidate Risorselmmohlisrie
32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo Tecnologiche Tecnologiche
quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)
.1,¢.32,Ln.
plibessls, _— : - - - U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
190/2012 Art. 37, c. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui N 5 2 2 N
. . " " Beni e Servizi; U.0.C. Information| Beni e Servizi; U.0.C. Information
1, lett. a) d.lgs. n. contratti refative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale and G ton Technal SRAC lcation Tech Annuale e comunque entro 30
n
33/2013 Art. 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a N N 4 A giorno dalla scadenza dell'anno Annuale
. . . " " e s (art. 1, . 32, 1. n. 190/2012) U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione _—
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo - G y ) di riferimento
Lo o N o " 3y S Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
39/2016 di tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) ;
Tecnologiche Tecnologiche
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
Art. 37, c. 1, lett. b) Beni e Servizi; U.0.C. Information | Beni e Servizi; U.0.C. Information
d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, |Programma biennale deg| acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Verinastive and Ce ication Technols and C¢ Tech Entro 30 giorni dall'ado: Annual
e
Ant.21,c.7,e29,c. aggiornamenti annuali R U.0.C. Patrimonio e Gestione | U.0.C. Patrimonio e Gestione dell'atto
1, d.lgs. n. 50/2016 Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
Per ciascuna procedura:
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
Art. 37, c. 1, lett. b) Beni e Servizi; U.0.C. Information| Beni e Servizi; U.0.C. Information
dilgs.n.33/2013 e Awvi preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi TerpastinG and Cs Technol and G i Tect Tempestivo ai sensi del D.Lgs. n. Trimestrale
vy
art. 29, c. 1, d.lgs. n. di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016
50/2016 Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.O.C. Acquisizione e Gestione
Art.37,c. 1, lett. b) Beni e Servizi; U.0.C. Information|Beni e Servizi; U.0.C. Information
d.lgs.n.33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo and Ce ication Technology;|and C: ion Te Te ivo ai sensi del D.Lgs. n. Trimestrale
es
art.29,c.1,d.lgs. n. P U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016
50/2016 Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

D inazi the ione 2

livello (Tipologie di dati)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Tempistica

Monitoraggio

Bandi di gara e contratti|

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori di

tamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n.33/2013 e

art.29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1, lett, b)
d.lgs. n.33/2013 e
art.29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art.29,c. 1,dJgs. n.
50/2016

Art.37,c.1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art,29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c.1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e
art.29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di
appalti pubblici di serviz, forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di

idee e di concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n, 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n, 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Aviso periodico indicativo {art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016'
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c, 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di c invito a p offerta, d idigara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, . 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information
and C ion Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information|
and C Technol

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

U.0.C. Patrimonio e Gestione

Tecnologiche

i sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information | Beni e Servizi; U.0.C. Information
and C ication Tech and C ication Technols i

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobi
Tecnologiche

ai sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale

Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui a 'Allegato
XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull‘esistenza di un sistema di
ificazione; Avviso di {art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Informati
and C i Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
| Beni e Servizi; U.O.C. Information|
and Ce ication Tech

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e

ai sensidel D.Lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information
and C ion Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C, Information|
and Ci ion Technol

U.0.C, Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

ai sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Infc I
Elenco ufficiali operatori econom

ulteriori, c o

rispetto a quelle previste dal Codice;

(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
i; U.0.C. Information
ication Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

and C ication Technol
U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobill
Tecnologiche

ai sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale

Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art.29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

i ched ina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito
dellev i dei requisiti ivi, i

finanziari e tecnico-professional

dalla loro adozione)

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Benl e Servizi; U.O.C. Information
and Cy ication Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information
and C ication Technol

u.0.C.Pa onio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

ai sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art.29,c.1,d.gs. n.
50/2016

ione della commissione giudicatrice e i
curricula dei suoi componenti.

Composizione della commi judicatri

eicurricula d

uoi componen!

Tempestivo

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information
and C ication Technol

U.0.C. Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi; U.0.C. Information!

U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

and C i Technology;
U.0.C. Patrimonio e Gestione
Risorse Immob

Tecnologiche

ai sensi del D.Lgs. n.
50/2016

Trimestrale
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

™ " Denominazi tto-sezione 2 Riferimento . . g ;
sezione livello 1 w:a s o .: Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ile Produzi il i Tempistica Monitoraggio
s ivello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 1, co. 505, I. U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.O.C. Acquisizione e Gestione
208/2015 Beni e Servizi; U.0.C. Information| Beni e Servizi; U.0.C. Information|
| disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 R and C ion Technol, and C Technol aisensi del D.Lgs. n.
G i Contratti Tempestivo o . N N N Annuale
speciale rispetto one di euro in esecuzione del programma U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016
all'art. 21 del d.Igs. Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
50/2016) Tecnologiche Tecnologiche
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.O.C. Acquisizione e Gestione
Art. 37, c. 1, lett. b) Beni e Servizi; U,0.C. Information| Beni e Servizi; U.0.C. Information:
d.lgs. n. 33/2013 ti dell; i fi ria dei tratti al [of i hnol Ci i ech i i .Lgs. n.
les. n. 33/ € |Reseoontide w4nmm:e=m inanzia _m. el contrattia Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo arid N N T N e 2 = T 3 al senstdel Dilgs. n Annuale
art.29,c.1,d.lgs. n. termine della loro esecuzione U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione 50/2016
50/2016 Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.0.C. Acquisizione e Gestione
X ” " ¢ ” e 9 . § Beni e Servizi; U.0.C. Information| Beni e Servizi; U.0.C. Information|
Atti con i quali sono determinatii criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la . " 5 O . N
Criteri e modalita At 26,¢.3, dJes:n: Criteri e modalita ione di ioni ibuti, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di Tempestivo and Tech and € Technol af serisidelDilgs:n; Annuale
33/2013 e X . L (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) U.0.C. Patrimonio e Gestione | U.0.C.Patrimonio e Gestione 50/2016 nn
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ) pi= %
Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e
Tecnologiche Tecnologiche
Atti di i di ioni, ibuti, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di .
Art. 26, c.2, dlgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo Non pertinente Non pertinente
en - -
33/2013 A D B P G portosup (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) P P
Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi =
nnazoimn_.nn T Atti di concessione Eettlakelimvatto: T =
8 . tt. a), oot o il " % tivo . "
M: .Wu \N“E 2 1) nome dell'impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altre soggetto beneficiario 36 M:_mn_nm 33/2013 Non pertinente Non pertinente - %
w.w_. H\ 22— (@a pubbiicarein tabell creando un fart. 0.3, 0 g5. 1 33/20 )
3 . . : ¢ " t
““n 27,6 ‘Nmm_ h con la pagina nella quale sono riportati i dati dei 2) importo del vantaggio economico corrisposto .26 M_,:nv_nm zamw\ncuw Non pertinente Non pertinente - -
Slge . &H\ _o relativi provvedimenti finali) fart. R —— )
i it 5 rt, = t. c), i i el i
Atti di concessione dl 4 ww nwu o 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26 w:“_w_nm _<ouu\~cuw Non pertinente Non pertinente - -
|des. 0. 33/2013 | g & fareo divieto di diffusione di dati da cui sia art: 26, c. 3. dgs. . )
Art. 27, c. 1, lett. d), v " S ¢ ) R i o Tempestivo i i
possibile ricavare informazioni relative allo state di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Non pertinente Non pertinente - -
d.lgs. n. 33/2013 N . . (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
et o7 c i salute e alla di disagio - = i
3 3 tt. e), " i 0 e " " . "
27, 1, lett€), | (o iale degliinteressati, come previsto dallart, 26, |5) modalita seguita per lindividuazione del bene Srpestvo Non pertinente Non pertinente - -
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
c.4, deld.lgs. n. 33/2013)
At 27,64, let ), 6) link al progetto selezionato Tempestivo Non pertinente Non pertinente
d.lgs. n. 33/2013 Prog (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) P pertinen
Art.27,¢,1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Non pertinente Non pertinente
o o n - -
dlgs. n. 33/2013 b (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 P pert
g k.2 CLIES:
Art.27,¢.2, dJgs. n. m_mzn..u :_._. ?:.:.ww,a Swm__.w.:m mvnnav,nmm soggetti b ; ’ idegli m=._ di ° di " ioni, — ) )
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Non pertinente Non pertinente - -
33/2013 3 ¢ : & N (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importe superiore a mille euro
Art.29,c.1,d.gs. n.
3 Documenti e allegati del bilancio pre tivo, nonché dati relativi al bilancio di isione di ciasc 0 Te estivo . Entro 30 giorni dall'ad
33/201 ocu i "o.preventho i clo dl previsione ci clascun ann ernp U.0.C. Contabilita e Bilancio U.0.C. Contabilita e Bilancio ntre 30 glori dalfadozione Annuale
Art.5,c.1,dp.cm. in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazionl grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'atto
26 aprile 2011 Bilancio preventivo
AT 23, T 0T,
.Igs. n. 33, Dati relativi all trate e all dei bilanci preventivi in formato tabell erto in modo d Tempes! 3 N Entro 30 giorni dall'ad,
d.lgs. n. \Ncn.m e al w..<_.u e entra' alla spesa dei preventivi in o tabellare ap modo da emp 0 U.0.C. Contabiith e Bilarclo U.0.C. Contabllita e Bilancio ntro 30 giorni dall'adozione Annuale
d.p.c.m. 29 aprile consentire |'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'atto
Bilancio preventivo e consuntivo |Art, 29, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 D ti e allegati del bilancio consuntive, hé dati relativi al io consuntivo di ciascun anno I T th . Entro 30 giorni dall'adoziol
/ PeumeEnn S ales rancie.ce flapehece ! nelo consuntivo di clas o mpEsvo U.0.C. Contabilita e Bilancio U.0.C. Contabilita e Bilancio " glorni calladozione Annuale
Art.5,c. 1,d.p.cm. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
Bilanci 26 aprlle 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 013 Dati relativi all traty lla spesa dei bilanci consuntivi in fe to tabellare aperto in modo da Te tivo . i tro 30 giorni dall'
Igs. n. 33/2 e ati rel m. i e en mm e e al pe: el bilanci ivi in forma re aperto o empestivi U.0.C. Contabilita e Bilancio U.0.C. Contabilita e Bilancio Entro n_n_ﬁ_ all'adozione pre—
d.p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
2016
Art. 29,c.2,d.Igs. n. i o 3 . . % ”
wm\NNDmen Aft H m: Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini d
o . . : Piano degli indicatori e dei risultati attesi di raggiungimento dei risultati attesi e le ioni degli i i e gli aggiornamenti in . o N
Piano degli indicatori e dei 22 deldigs n. I 3 " s S 3 3 = h Tempestivo T 3 5 Entro 30 giorni dall'adozione
R L bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e U.0.C. Contabilita e Bilancio U.0.C. Contabilita e Bilancio ; Annuale
risultati attesi di bilancio 91/2011- Art. 18- 5 S e e N o . {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell'atto
bis del dlgs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
is
ure oggetto di ripianificazion
n.118/2011 PRrEER HRen a
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

D th jone 2 iferi
i lis a1 Denominazis del singolo obbligo Contenuti dell'obbli Aggi Produzi il bblicazi isti i i
sezione .<n.__c. livello (Tipologie di da normativo nominazione del singolo obblig ntenuti igo ggiornamento Tempistica Monitoraggio
(Macrofamiglie)
U.0.C. Patril e Gestl U.0.C. Patril lo e Gesti
3 Art. 30, d.lgs. n. . " B . ) . Tempestivo strimenioe sestione Patrimicn ©Bestione | annuale e comunque entro 30
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Infermazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e . Annuale
" 33/2013 {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) . giorni da eventuali modifiche
Beniimmobilie Tecnologiche Tecnologiche
gestione patrimonio U.0.C. Patrimonio e Gestione | U.0.C. Patrimonio e Gestione | Annuale e comunque entro 30
2 3 Art. 30, d.Igs. n. n " % 2 Tempestivo : i N - " .
Canoni di locazione o affitto locazione o di affitto versati o percepiti Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e giorni dalla scadenza dell'anno di Annuale
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) B ) e
Tecnologiche Tecnologiche riferimento
Annuale e in relazione a delibere Annuale e comungue entro 30
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di Gestione giorni dalla ricezione Annuale
R dell'attestazione
Annu 30
D dell'OIV di valid: della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. ) o . mruslee comungueentro.
Organismi indipendenti di B . . R Tempestivo U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di Gestione rni dalla ricezione della Annuale
g o X Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, |150/2009) "
valutazione, nuclei di valutazione N N L " validazione
" . = nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
o altri organismi con funzioni
analoghe
Anaicghe dell'OIV sul del 5i dival dei Ei dall,
lazi ell'OIV sul fi i el Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei § . " " ntro 30 giorni dalla ricezione
i @ rilievi Tem| U.0.D. Cs di Gestios u.0.D. llo di G I
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. controlliinterni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n, 150/2009) empestivo ontrolla dl Gestione Controllo di Gestione della relazione Annuale
sull'amministrazione 33/2013
Altri atti degl ismi indi denti di ione, nuclei lutazione o altri ismi con funzioni Tempestivo Entro 30 giorni dalla ricezione
u.0.D. trollo di i .0.D. Controllo di ti
logh dendo all in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) D.ControllodiGestione | U.0.0. Controlio di Gestlone della relazione Annuale
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo asione g 9 o . Entro 30 giorni dalla ricezione " !
e rezion i
amministrativa e contabile contabile relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) s atva della relazione nse
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita dell Tempesti Entro 3 i dalla ricezit
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti O e o coneceteontlancorche non recepitl guardanti forg 0 e cmpestie ezione Amministrativa Direzione Amministrativa ntre 30 giomi dalla ricezione Annuale
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) della relazione
Carta dei servizi e standard di Art, 32,c.1,d.Igs. n. . N " . Tempestivo U.0.C. Direzione Medico U.0.C. Direzione Medico Entro 30 giorni dall'adozione
L Carta dei izi e standard di qualita Carta dei izi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Annuale
qualita 33/2013 anadel seviziestandard dlqual el servizl ° gl Ll R (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Organizzativa Organizzativa dell'atto nnua
Notizia del ricorso in giudizio proposto dal titolari di interessi giuridit rilevanti ed inei
Art.1,¢.2,d.Jgs. n. LRI Se) 00 In gucizio prapost ———h L £ A Entro 30 giorni dal ricorso in
198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo U.0.5. Avvocatura U.0.5. Avvocatura iudizio Annuale
I della funzione o la corretta erogazione di un servizio Bl
Class action Art. 4,c.2,d.lgs.n. |Class action Entro 30 giorni dalla ricezi
Aie.2:dlgsin, Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo U.05. Awocatura U.05. Awocatura ntro 30glorn! dalla ricezione Annuale
198/2009 degli atti
Art.4,c.6,dlgs. n. & Entro 30 glorni dall'ad|
»wwxnhow L Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo U.0.5, Avvocatura U.0.5. Avvocatura nmu_ o £ Annuale
Art. 32, c. 2, lett. a), [Costi contabilizzati
d.lgs. n. 33/2013 Annuale
izl i Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo U.0.D. Controllo di Gestione U.0.D. Controllo di G Annuale Annuale
Servizi erogati Art. 10, ¢c.5,d.Igs. n. 2 rogati ag erm ¥ L (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) ontrefie Controllo estione h o
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
te di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture pubbliche e private che
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. |erogano prestazioni per conto del servizi Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo N ertinent O —
ste on n e - -
33/2013 sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P € pertinen
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.lgs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
co.3dlg Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte| - G R Jacdlisiazions ca parte ciee o M e s
82/2005 modificato . s g all'utente, anche in termini di fruibilita, € a, di utilizzo dei servizi in S
dall'art, 8 co. 1 del degli utenti rispetto alla qualita dei serviziin rete e Fefe Tempestivo URP YRP Annuale Annuale
e statistiche di utilizzo dei serviziin rete )
d.lgs. 179/16
Art.4-bis, c.2, dlgs |Dati sui pagamenti (da pubblicare | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Temestrz)e Tmestrale
Dati sui pagamenti & " Pag B 4 PIOpRRag . peiogl L P (in fase di prima attuazione U.0.C. Contabilita e U.0.C. Contabilita e Bilancio (in fase di prima attuazione Annuale
n.33/2013 in tabelle) riferimento e ai beneficiari
semestrale) semestrale)
stamentideise Art. 41, ¢, 1-bis Dati sui pagamenti in forma sintetica Datirelativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Trimestrale
a el servi .41, ¢, 1-bis, . v " i e P ¥ - . . 7 S .
P M:uzm_m dJgs. n. 332013 e aggregata (da pubblicare |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al'ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione U.0.C. Contabilita e Bilancio U.0.C. Contabilita e Bilancio (in fase di prima attuazione Annuale
n Igs. n.
# in tabelle) benefi semestrale) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale . - Annuale e comunque entro 30
R = SITE P e S aeiacqIt P P U.0.C. Contabllita e Bilancio | U.0.C. Contabilits e Bilancio & S comunaue Annuale
forniture annuale di dei (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) giorni dalla rilevazione
Indicatore di ivita dei
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. Trimestrale Trimestrale e comunque entro
pagamenti 33/2013 Indicatore tril le di adei © U.0.C. Contal io U.0.C. Contabilita e Bilancio ik aue Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

30 giorni dalla rilevazione
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Allegal

to n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione

PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempistica

Monitoraggio

Ammontare complessivo dei de

i Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale

U.0.C. Contabil

Annuale e comunque entro 30

u.o.c. tabilita e Bilancis Al
(art. 33, c. 1, d.gs. n. 33/2013) C: Contablitae Blancio giorni dalla rilevazione nnuale
Art. 36, d.Jgs. n Nelle richieste di i codici IBAN icativi del conto di ovvero i
wW\.NS.u B del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestiv Ehbro 30 siomii di
ivo
IBAN e pagamenti informatici At 5% dle IBAN e pagamenti bo 0 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d _vw n.33/2013) U.0.C. Contabil U.0.C. Contabilita e Bilancio e m_.u:.._ easoh Annuale
wm\.mmcw » dllgs. . possono i i medi boll postale, nonché i codici identificativi del pagamento S dlgs . variazioni
daindicare ob i peril
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e - < b i g 5 ) G .
Nuclei divalutazione e verifica |Art. 38, c. 1, d.Igs. n. | verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
deeliinvastient GubblcE ww\.N_uu‘m. e A —— compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Non pertinente - -
¢ P .NM 3 :Sh& nominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) LRGeS
.1, 1n,
Art. .2 e2bi
n_._~ w”\w&wowwa Attidip ione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
lgs. n.
< 5 & A titolo esemplificativo: . U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione .
Atti di programmazione delle |Art. 21 co.7 d.Igs. n. 5 = . . . e " " " i - Tempestivo N " Entro 30 giorni dall'adozione
crerepibblie 50/2016 Atti di progr delle opere = Pr triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart, 21 d.lgs. n (art8, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e dell'atto Annuale
) R e tlis 50/2016 R ENBS I Tecnologiche Tecnologiche
Opere pubbliche ol - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell‘art. 2 del d.Jgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. | Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione Tempestivo Mo Ratrimoniae Gestiaie | LLoiC.Ratfiioni e Gestidrie Entro il termine di trasmissione
N i Informazioni relative ai tempi e agli indi idi ione delle opere pubbliche in corso I i ! biliari
33/2013 delle opere pubbliche in corso o completate. foni rela Empleegn, . pe o {art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) maammzﬂumﬂ____n ne Fernitoalihe dei dati all'osservatorio ANAC Aninuale
Tempi costi e indicatori di nalol
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema
pubbliche S5 dins tipo redatto dal Ministero dell'economia e della : Sermsriva U.O.Patrimonio e Gestione | U.0.C.Patrimenio e Gestione | oL
+ 38, €. 2, d.Igs. n. i ¥ 3 i % i 4 i 3 " HekiaE I % °
33/2013 B _‘_:nm.:um d _.=.mumv con 'Autorita nazionale Infermazioni relative ai costi unitari di r delle opere pubbliche in corso o P Risorse Immobiliari e Risorse Immobiliari e nrebaiomicaiankeca Annuale
anticorruzione

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tecnologiche

Tecnologiche

collaudo

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

Art.39,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Pianificazione e governo del territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimento
(da pubblicare in tabelle)

pubblica in e dello

di presentazione e approvazione delle proposte di

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o

generale vigente che comportino premialita

edificatorie a fronte dell'impegne dei privatialla r

della cessione di aree o volumetrie per finalita di pub

izzazione di opere di urb extra oneri o

o interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Informazioni ambientali

Art. 40, c.2,d.lgs. n.
33/2013

Informazieni ambientali fe i che le

ai fini delle proprie attivita istituzional

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, qual
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
compresi gli i i i,

Stato dell'ambiente

aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,

diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
dell'ambiente

radiazioni od i rifiu

anche quelli radioattivi, le
che incidono o possono incidere sugli elementi

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi
impatto

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le di izioni legisl
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed

, i piani, i gli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi| 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudd
diimpatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

etti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed

Tempestivo

(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull i della

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Stato della salute e della sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli

dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravers

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le

edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
o tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Non pertinente
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- | oo 3 jone 2 ot
sezione livello 1 < N N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ggi it il icazi Tempistica Monitoraggio
o livello (Tipologie normativo
(Macrofamiglie)
Relazi sullo stato dell" del Mini: ¢ Tempestivo
llo stat datta dal dell’ i e della tutela del territori rtinent: N te - 4
dell'Ambiente e della tutela del territorio sullostato def JecRtate £ ArAeace erore exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non pertinente on pertinente
i Annuale
. Strutture sanitarie private accreditate | itarie pri itat i i - -
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.lgs. n. p e Elenco delle strutture sanitarie private accreditate art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) Non pertinente Non pertinente
private accreditate 33/2013 " . - 5 Annuale o .
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Non pertinente Non pertinente - -
{art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)
Art.42, .1, lett. a) Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tetpestive Tutte le UUOO che emanano Tutte le UUOO che leec entro
& .1, lett. a), ; N & . e : N ) N L " .
’ alla vigente, con I espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei P provvedimenti relativi provvedimenti relativi rni dalla scadenza del Trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 . o " e T e 8 e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) " z i
motivi della deroga, nonché con | di atti o all'emergenza Covid - 19 periodo di riferimento
U.0.C. Acquisizione e Gestione | U.O.C. Acquisizione e Gestione
X o Interventi straordinari e di emergenza Beni e Servizi; U.0.C. Information| Beni e Servi rmation
Interventi straordinari e dc ication Technol dc hnology:| Trimestrale e eniro
diemergenza Art.azctletb)f oo i Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo a #n SOglariT sl sesesss dal Trimestral
i i i imoni i a
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) U.0.C. Patrimonio e Gestione U.0.C. Patrimonio e Gestione i da § w. enza del rimestrale
Risorse Immob Risorse Immobiliari e periodo di riferimento
Tecnologiche; U.0.C. Governo | Tecnologiche; U.0.C. Governo
. Risorse Umane; U.0.D. Affari Risorse Umane; U.0.D. Affari Trimestrale e comunque entro
Art.42,c.1, lett. ), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione Tempestivo Generali General 30 giorni dalla scadenza del Trimestral
en n a
dlgs. n. 33/2013 P ¢ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) glorni dafa scadenza def fimestrale
periodo di riferimento
Piano triennale per la della ione e della e suoi allegati, le misure integrative,
Art. 10, c. 8, lett. a), [Piano triennale per la prevenzione della corruzione _ i N P M . R - ﬂ_ t grat Entro 30 giorni dall'adozione
dJgs. n.33/2013 Ui sEarciss dipr della c ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT dellatt Annuale
Igs. n. ella tra al
L #F legge n. 190 del 2012, (MOG 231) elatto
At e 8).n bile della della corrutione e
190/2012, Art. 43, c. della tras o h Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT Entro 30 giorni dalla nomina Annuale
rasparen
1, d.lgs. n. 33/2013 P
Regol; iperlap { elarep " . " 5 ” . Entro 30 giorni dall'adozione
i i i i I; rlap elarep della e dell'illegalita (laddove adottati T estivo RPCT RPCT Al le
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione della corruzione e dellillegalita pe galita ( ) emp ety nnual
Art.1,c.14,1.n Relazi del bile della i della ione della c i{ recante i risultati dellattivita svolta (entro il Annuale
Y ’ 4 RPCT RPCT Annuale Al ale
190/2012 corruzione e della trasparenza (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) e
Art.1,c.3,ln. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . Entro 30 giorni dall'adozione
. N o Tempestivo RPCT RPCT Annuale
190/2012 adeguamento a tali provvediment controllo nell'anticorruzione dell'atto
. 18,¢.5,d.lgs. n. c Entro 30 giorni dalla ricezil
Art. 18, €. 5, dgs. .| i di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Jgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT nifesbglom calaricezione Annuale
39/2013 dell'atto
Nome del ile della p della e della trasparenza cui & presentata la richiesta
Art. 5,c. 1,d.lgs. n. |Accesso civico "semplice"concernente dati, di accesso civico, nonché modalita per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Entro 30 zioril dall'sdozione
A " al n
33/2013 / Art. 2, c. 9]documenti e i ioni soggetti a pubblicazi delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo RPCT RPCT nnaﬂ_—_d._m:o o Annuale
bis, 1. 241/90 obbligatoria diritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica e
Altri contenuti Accesso civico Istituzioniale
Art.5,c.2,d.Igs.n. |Accesso civico "generalizzato” concernente datie |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso ci 0, nonché modalita per I'eser N Entro 30 giorni dall'adozione
5 g . S . N - 5 2 Tempestivo RPCT RPCT . Annuale
33/2013 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale dell'atto
Tinee guida Anac
El delle richieste di accesso (atti, civico eralizzato) con indicazione dell'oggetto e della data dell
FOIA (del. Registro degli accessi densolpellerichleste i arseseol =gon EEnindle Rgeso ele Semestrale Tutte le UU.0O. RPCT Semestrale Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1200/7016
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
5 N e . 3 N Annuale e comunque entro 30
d.lgs. 82/2005 Catalogo déi dat], metadati e delle banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo S — U.0.C. Information and U.0.C. Information and iorni dalla scadenza d Atitiale
o ati, i e delle o s g : L | L o iorni a del n
modificato dallart. L & dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P c Tech c T e i
imento
43 del d.lgs. 179/16 AGID
— . i = 5 g i L . . vl Annuale e comunque entro 30
- Accessibilita e Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis, R Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i U.0.C. Information and U.0.C. Information and A _ i
Altri contenuti N " Regolamenti i N ) Annuale i N giorni dalla scadenza dell'anno di| Annuale
metadati e banche dati d.lgs. 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria Communication Technology Communication Technology S
Art.9,c.7,dln. - st
i, 2l " Obiettivi di accessibilita
175/2012 N e i i .
Obiettivi di accessi a dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 = . Annuale e comunque entro 30
convertito con N o i ¢ 4 B 5 = 3 Annuale U.0.C. Information and U.0.C. Information and 4
. (da secondo le marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del telelavoro” nella propria L giorni dalla scadenza dell'anno di Annuale
modificazioni dalla B 3 L 3 (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) Communication Technology Communication Technology e
L. 17 dicembre nella circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. organizzazione riferimento
. 1/2016 e s.m.i.
2012, n.221 /2016 e smi)
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Allegato n. 2 - Tabella Obblighi di pubblicazione PTPCT 2022 - 2024

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento

i i
livello (Tipologie di da Denominazione del singolo obbligo

" Contenuti dell'obbligo Aggior, bil i bill icazi Tempistica Monitoraggio
s normativo L o P 88!
(Macrofamiglie)
Art, 7-bis, c. 3, d.lgs.
R NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
. o n.33/2013 { o Rt P Datl, informazioni e d i ulteri bbli non hanno l'obbligo di Tutte le UUOO competenti per | Tutte le UUOO competenti per
Altri contenuti Dati ulteriori da norme di legge si deve procedere alla i N P 5 < . N . B Annuale Annuale
Art. 1,c. 9, lett. f), I el L N pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate materia materia
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
n. 190/2012 o
presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

15



Deliberazione n. 42 9/ del 29 APR, 2022 -pag.6

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i [ 2 NAG, 2022
U.0.D. Affari Generali
Il Dirdttore
Dottrss F Iv

E
g

02 HAG, 2022

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, i ( 2 MAG, 2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* k %k %k k k %k

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 0 2 MAG, 2022
al

.0.p. Affari Generali

Il Direttore
otf.ssa ﬁ Casati
] \ L

E’ esecutiva dal || 2 MAG, 2][22

.0.D. Affari Generali
Diettore

ottfssa ugm\Casatl




