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L'ARES 118 con sede in Roma, Via Portuense, n. 240 - Partita IVA e Codice Fiscale
08173691000-, d'ora in avanti denominata "Azienda", nella persona del Direttore
Amministrativo il Dott. Giosué Calabrese, nato a Roma il 8/07/1958, C.F.
CLBGSI58L.08H501C, domiciliato per la carica presso la stessa Azienda e all'uopo
delegato dal Direttore Generale il Dott. A. De Santis con deliberazione n. 238 del
23/06/2011.

e

L'lstituto FIDES S.p.A. (P.I. 00922061007) con sede legale in ROMA, Via Ombrone, n
2/G, c.a.p. 00198, indirizzo PEC areacommerciale fidesspa@postacert.cedacriit e
iscrizione all'’Albo degli Intermediari Finanziari ex art 106 al n. 312774.4 tenuto presso la
Banca d'ltalia, d'ora in avanti denominata "Societa”, in persona del suo legale
rappresentata pro tempore Sergio Ambrogio Vergani nato a Verano Brianza (MB) lo
06/10/1958,Codice Fiscale VRG SGM 58R06 L744Q e numero di iscrizione
00667720585 del Registro delle Imprese di ROMA giusta procura e documento allegato
alla presente da cui viene la carica.

premesso che

- I'lstituto concede finanziamenti ai dipendenti ARES 118, da estinguersi con trattenute
mensili sui loro emolumenti in forza di delega da essi rilasciata;
- le parti concordano che ai fini della presente convenzione le operazioni di delegazione

di pagamento sono da ritenersi assimilate alle cessioni del quinto dello stipendio di cui al
D.P.R. n. 180/1950;

- i suddetti prestiti non sono garantiti dall'’Amministrazione;

- i suddetti prestiti devono essere idoneamente garantiti dai rischi elencati all'art. 32 del
D.P.R. n.180/1950;

- 'Amministrazione non risponde, altresi', per inadempienza nei confronti del delegatario
per fatti dipendenti da azioni giudiziarie sugli stipendi

Visti
Il DPR 180/50, il D.P.R. 28 luglio 1950, n. 895, la circolare del 3 giugno 2005, n.21/RGS,
e in particolare il regolamento aziendale dellARES 118 (deliberazione del 9 Febbraio
2012 n.76) in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti ARES 118.
Preso atto
che la FIDES SpA rientra tra gli Istituti previsti dali'art. 15 DPR 180/50 e del D.lgs. N. 141

del 13 agosto 2010 art. 10 a favore dei quali possono essere rilasciate deiegazmm
convenzionali.

Si conviene e stipula quanto segue
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Art. 1

L'Azienda si impegna ad operare le ritenute sulle competenze mensili dei propri
dipendenti a favore della Societa delegataria, in misura non superiore ai limiti previsti dal
T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950 n.180, tranne nei casi in cui:

a) si verifichi interruzione o sospensione degli assegni;

b) sia gia presente sugli emolumenti stipendiali una delegazione di pagamento.

In caso di concorso di cessione del VA con delegazione di pagamento convenzionale
ciascuno dei due lstituti non pud singolarmente superare il limite del quinto dello
stipendio mensile, come determinato ai sensi dell'art.5 DPR 180/50.

Art. 2

Agli effetti della presente convenzione, i dipendenti possono stipulare con la Societa
contratti di finanziamento da rimborsare mediante delegazioni di durata non inferiore a
dodici mesi e non superiore a dieci anni.

Per il personale a tempo determinato la durata del pagamento delle rate di rimborso del
finanziamento non pud eccedere il rimanente periodo del contratto di lavoro.

Art. 3

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art.3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n.295 o di
ritenute di ufficio per morosita ex artt.60, 61 e 62 del T.U. n.180/1950 0 auic analoghe
disposizioni di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al
delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della
riduzione: diversamente verra operata un’automatica riduzione della quota delegata al
fine di rientrare nel suddetto limite.

In caso di subentro di pignoramenti (ex art. 68 — 69 - 70 T.U. 180/1950) ila quota
delegata verra ridotta per rientrare nel 50% dello stipendio o sospesa nei casi dovesse
superare il 50%;

L’Azienda non risponde per propria inadempienza nei confronti del delegatario
dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

Art. 4

L’Azienda si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute ricuiaiic suiissione
di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c  bancario
IBAN 1T24F0344033106000000461200 presso Banco di Desio e della Brianza Filiale 3
via Rovagnati 1, 20832 Desio (MB) della Societa, entro il mese successivo a quello ¢ui
si riferiscono le ritenute medesime. '

o




Art. 5

La Societa, quale corrispettivo per l'attivita prestata dall'Azienda, si impegna a sostenere
'onere annuo in relazione alle deleghe gia attive (per la parte residua delle trattenute) e
per quelle attivate nel periodo di vigenza della convenzione sulla base del seguente
calcolo:

1 - per ogni richiesta di nuova delega convenzionale o di rinnovo di delega
convenzionale per la stipula di prestiti personali la somma di € 18,00 (euro diciotto/00)
dovuti alla sottoscrizione;

2- la somma di € 2,05 (euro due/05) mensili per ogni singola delega convenzionale
rilasciata per la stipula di prestiti da cui derivi 'espletamento mensile di una serie di
adempimenti da operare nei confronti del personale dipendente e/o delle societa con
relativo versamento in favore di queste ultime delle quote delegate (es. in un anno € 2,05
X 12 mesi = € 24,60);

3-le somme di cuiai punti precedenti saranno discrezionalmente aumentate da parte
dellARES 118 in riferimento all’eventuale maggior onere da sostenere ger personale e
strumenti informatici al fine di garantire il servizio offerto ai dipendenti ed in ragione del
numero di deleghe aggiuntesi nel corso dell'anno;

4-la societa finanziaria all'atto della stipula della convenzione dovra produrre attestazione
di versamento di € 98,40 (euro novantotto/40) eseguito a titolo di acconto relativamente a
numero 4 deleghe per il primo anno di validita della convenzione .

Art. 6

La Societa, all'atto della stipula della presente convenzione, produce attestazione di
versamento di € 98,40 (euro novantotto/40) eseguito, a titolo di acconto, relativamente a
n 4 deleghe per il primo anno di validita della convenzione.

In particolare la Societa si obbliga a corrispondere l'onere nella visuia fissata dalla
richiamata circolare pari a € 18,00 (euro diciotto/00) per ogni delega di nuova
attivazione o di rinnovo e €.2,05 (euro due/05) mensili per ogni altra delega attiva.

La Societa, entro il 31 gennaio di ciascun anno, provvedera al versamento delle somme
dovute per l'onere relativo allanno precedente.

Art. 7

| versamenti relativi all'onere economico posto a carico della Societa debbono essere
eseguiti sul c/c bancario IBAN [T17L0100503219000000218000 presso la Banca
Nazionale del Lavoro Agenzia n.19, via di Santa Prisca, 28, 00153 Roma - intestato
all'lAzienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118 di Roma, con l'indicazione della
seguente specifica causale di versamento:

1) “ codice 1 Convenzione Fides S.p.A. (1° pagamento gia effettuato con Bonifico del
....... CRO...........e saldo a fine anno); Del 14/06/2012 CRO 51061307309
2) “ codice 1 Convenzione Fides S.p.A. n...... deleghe - anno.........




Art. 8

Nel caso in cui la Societa non provveda ad effettuare i versamenti previsti dall'art. 6
I'Azienda sospendera la trattenuta delle ritenute di cui allart. 1 della presente
convenzione dandone comunicazione alla medesima. La predetta sospensione non
comportera alcun pregiudizio nei confronti dei dipendenti interessati che resteranno
comunque obbligati a provvedere autonomamente.

Art. 9

Per la concessione dei prestiti tramite atto di delega il singolo dipendente dovra
presentarsi presso la UOC Trattamento Economico per la richiesta del certificato di
servizio uso delega indicando la Societa concedente il credito e compilare 'apposito
prestampato (All.to 5 del regolamento aziendale) in ogni sua parte.

Tale atto di delega produrra i suoi effetti nei limiti della presente convenzione,
esclusivamente ad avvenuta accettazione da parte dell’Azienda, che dovra riceverlo in
originale e in duplice copia, dalla Societa o dal dipendente.

Art. 10

L'Azienda, quindi, dara corso alla nuova ritenuta dalla prima rata utile, successiva a
quella di ricezione dell'attestazione della documentazione idonea alla dimostrazione
dell’estinzione della precedente delegazione e della effettiva avvenuta somministrazione
del finanziamento al dipendente..

Il rinnovo della Delegazione potra avvenire soltanto nel rispetto delle condizioni indicate
nell'art. 39 del D.P.R. 180/1950.

Art. 11

La presente convenzione ha durata biennale con esclusione di rinnovo tacito ed entra
in vigore dalla data di sottoscrizione. Ciascuna delle parti potra liberamente recedere
dalla convenzione stipulata, previa comunicazione scritta da inviarsi con un preavviso di
almeno sessanta giorni, tramite raccomanda con ricevuta di ritorno senza restituzione
dei ratei anticipati per servizio eventualmente non reso.

Art. 12

Nel caso in cui la convenzione non venga rinnovata le ritenute di cui all'art.1 relative alle
deleghe accettate dall'Azienda fino alla data di validita della convenzione, continueranno
ad essere operate a condizione che la Societa provveda al pagamento degli oneri di cui
agli artt. 5 e 6 e continuino a sussistere, per la stessa, i requisiti previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

La mancanza delle condizioni di cui al precedente capoverso comportera la sospensione
delle ritenute di cui al'art.1 senza alcun pregiudizio nei confronti dei dipendefti
interessati, comunque obbligati a provvedere autonomamente. “~\




Art. 13

La Societa si impegna ad espletare la sua attivita direttamente o per il tramite di agenti in
attivita finanziaria abilitati con regolare mandato (vincolati da contratto monomandatario)
con il quale potranno essere accreditati presso I'Ares 118. Le condizioni economiche
della delegazione convenzionale dovranno prevedere un T.A[E.G. (Tasso Annuale
Effettivo Globale) inferiore ai tassi medi cosi come trimestralmente definito dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n.108, recante
disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria “prestiti contro cessioni del
quinto dello stipendio”.

Art. 14

Nel periodo di vigenza della convenzione indicato all'art.11, la Societa si impegna a
comunicare all'Azienda entro il termine di trenta giorni dal verificarsi degli eventi,
qualsiasi intervenuta variazione concernente la Societa stessa — quali, ad esempio, il
cambiamento della sede e il mutamento della denominazione sociale — o la perdita dei
requisiti necessari per lo svolgimento delle attivita secondo quanto stabilito dal D.L.vo
141 del 13.08.2010.

La violazione di tale impegno costituisce motivo di immediata risoluzione della
convenzione.

Art. 15

La presente convenzione € esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente
ed é soggetta a registrazione con relativa spesa a carico della Societa.

Art. 16

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione e nel
regolamento aziendale, si fa riferimento alla normativa vigente in materia e alle circolari
ministeriali emesse nel corso del tempo dallo Stato.

Art. 17

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere dall'esecuzione e/o interpretazione della
presente convenzione & esclusivamente competente il Foro di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per la Societa FIDES S.p.A.

Il Direttore Generale

Vergani Sergio Ambrogio

Roma \

KJ/OC ucw,

(91



o
=8
£g
8%
Eg
S0
> N
-\
Rt
¥
K-
T~ o 8.
282
Se9
g
=
L
@

ulxamtt-Wanotalogmhan I

CONFERIMENTO DI PROCURA

Il sottoscritto:
Alfio BIONDI, nato:a Napoli il 12 febbraio 1942, domiciliato
per la carica ove appresso, dquale presidente del consiglio di
amministrazione della societa "Fides - Ente Commissionario
per Facilitazioni Rateali ai Lavoratori S.p.A.", con sede in
Roma, via Crescenzio n. 16, capitale Euro 2.264.9%922,00 i.v.,
codice fiscale e iscrizione nel Registro delle Imprese di Ro-
ma n. 00667720585, partita iva 00922061007, soggetta all'at-
tivita di direzione e coordinamento da parte di Banco di De-~
sio e della Brianza S.p.A., in virtu di delibera del consi-
glio di amministrazione del 15.3.2011, con il presente atto =
nomina - )
procuratore della predetta societd il Direttore Generale Ser-
gio Ambrogio VERGANI, nato a Verano Brianza (MI) il 6 ottobre
1958 C.F. VRG SGM 58R06 L7440, domiciliato per la- carica
presso la sede sociale. :

PREMESSO CHE |
1) l'esercizio delle presenti deleghe & da intendersi in coe-
renza con il ruolo ricoperto dai vertici aziendali e dai Re-
sponsabili di area/funzione, nel rispetto della normativa a-
ziendale e comunque nei limiti di budget assegnato dal Consi-
glio di Amministrazione;
2} gli importi devono intendersi al netto di IVA; ============
3) restano riservati all'esclusiva competenza del Consiglio’
di Amministrazione i segquenti poteri: :
a) la stipulazione di convenzioni con Banche (Plafonanti) per
il conferimento alla Societd dell’incarico di promuovere e
concludere, in nome e per conto delle Banche stesse ed entro
i limiti degli stanziamenti -assegnati, contratti di prestito
contro cessione di quote di stipen&io/pensione ovvero con-

‘tratti di prestito con delegazione di pagamento, garantiti da

polizze di assicurazione emesse da primarie Compagnie a favo-
re delle Banche concedenti;
b) la stipulazione di convenzioni con Imprese d'assicurazione
per la garanzia della cessione o delega di quote degli emolu-
menti, nonché con gli agenti assicurativi, gualora non. costi-
tuiscano rinnovo di convenzioni gia in essere;
c) 1la stipulazione di convenzioni con Reti bancarie per la
distribuzione di prestiti contro cessione di quote di stipen-

‘dio/pensione ovvero di prestiti con delegazione di pagamento,

nonché di prestiti personali 'in genere ed eventuali altri

I prodotti e servizi finanziari e/o assicurativi, anche acces-

sori, che la Societa ritenga di erogare e/o distribuire per
conto proprio o di terzi nell’ambito dell’oggetto sociale; ===
d) la richiesta alle Banche di concessione di affidamenti di
somme, in qualsiasi forma, a valere sui conti intestati alla
Societa, per finanziare le attivita svolte nell’ambito
dell’ oggetto sociale, nénché la chiusura dei conti medesimi; =
e) la nomina dei responsabili delle funzioni di controllo; ===

*

Giovanni Giuliani
NOTAIO
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f) le assunzioni e i licenziamenti del personale aziendale;

g) le materie elencate dallo Statuto societario: ===========
- l'emanazione e modifica dei regolamenti interni; ===s=====
- la nomina- e revoca del Direttore 'Generale e degli altri I
rigenti, nonché la determinazione deil 'poteri attribuiti ac
stessi, a Quadri direttivi e a Impiegati della Societd; ====
- 1'istituzione, il trasferimento e 1la soppressione di dipe
denze o rappresentanze;
- 1l'acquisto, la costruzione e l'alienazione di immobili, ¢
versi da qbelli concessi in locazione finanziaria nell'ese
cizio dell'attivita istituzionale;

=~ l'assunzione e la cessione di partecipazioni. ======s=====
Tutte le facoltd/poteri non espressamente delegate restano
competenza del Consiglio di Amministrazione. :
TUTTO CIO' PREMESSO .
al nominato procuratore vengono conferiti i seguenti pote
da esexcitarsi a firma singola: :
POTERI DI FIRMA :
- Firmare tutta la corrispondenza relativa alla gestione cc
rente della Societd, ove non si assuma un impegno economi
diretto e/o indiretto.

- Sottoscrivere - nei limiti di delibera attribuiti - i cc
tratti di concessione di finanziamenti alla clientela - ne
1'ambito dei prodotti offerti dalla Societa - (anche in nc

e per conto delle banche plafonanti), nonché la sottoscrizi
ne delle polizze assicurative abbinate e di altri atti cec
nessi e/o strumentali per il perfezionamento e 1l'esecuzio
dei finanziamenti stessi. :
- Definire e sottoscrivere le convenzioni con societa ed en
(inclusi gli Enti pubblici), al fine di consentire 1’offer
di prodotti e/o servizi di Fides ai dipendenti delle stess
in genere pé'r i prestiti con delegazione di pagamento. =====:
-~ Definire e sottoscrivere le .convenzioni con agenti in att-
vitad finanziaria, mediatori creditizi ed altri partner co
merciall, per la distribuzione dei prodotti offerti da Fid
e/o di quelli assicurativi, che la Societd ritenga di eroga
e/o distribuire per conto proprio o di terzi nell’ambi
dell’oggetto sociale. '

‘- Definire e sottoscrivere 1 contratti di apertura e chiusu
dei rapporti di conto corrente con banche (incluso Bancop
sta).
- Sottoscrivere le convenzioni e gli accordi di cui al pun
3), lett. a), b), c¢), d) della Premessa, gia autorizzati d
Consiglio di Amministrazione, nonché gli atti necessari p
il perfezionamento degli stessi, apportando le necessarie m
difiche alle condizioni economiche al fine di garantire co
| petitivita sul mercato e redditivita in linea con gli obie
tivi fissati dal Consiglio di Amministrazione." ‘
- Sottoscrivere atti e documenti nei confronti della pubbli:
amministrazione_ (Amministrazioni. dello Stato, Regioni, Pr




'vince,> comuni, Agenzie, 'Intendenze, Provveditorati, Tesore-
rie, Esattorie, Casse, Enti previdenziali e assistenziali),
delle Autorita di Vigilanza, Istituti finanziari ed assicura-
tivi, Pubblici Registri (Camere di Commercio, Agenzia delle

Entrate, ecc).
- Dpefinire e sottoscrivere contratti o incarichi di durata,

rientranti nell’ ordinaria amministrazione della Societa, ove
1l'esborso annuo corrispondente non ecceda Euro 60.000,00
(sessantamila} e non vincoli la Societd per un periodo supe-
riore a quanto di seguito indicato:
a) per la locazione di immobili fan ad un massimo dl 6 (sei)

anni;
p) per il noleggio di attrezzature (1nformat1che, telefoniche
e autovetture, ecc.) fino ad un massimo di 5 (cingue) anni; ==
c) per forniture di servizi/beni (pulizia, guardiania, can-
celleria, ecc.) fino ad un massimo di 2 (due) anni; ==========
d) per i servizi da banche dati fino ad un massimo di 2 anni;

e) per i contratti di consulenza fino ad un massimo di 2 anni.

- Aderire ad organismi associativi di categorlave_31m111 ====
POTERI IN MATERIA DI CREDITO
_ Deliberare la concessione di finanziamenti fino a un limite
‘di Euro 180.000,00 (centottantamila) per singolo finanziamen-
to, da calcolarsi sul lordo finanziato.
- Approva la stima delle svalutazioni dei crediti problemati-
ci (incagli e sofferenze) e delle riprese di valore. =========
- Approva la stima delle svalutazioni dei crediti vivi (sog-

getti a valutazione collettiva).

- Autorizza i passaggi - da bonis ad incaglio, da incaglio a
sofferenza, e viceversa - delle posizioni con andamento ano-
malo.

- Autorizza il passaggio a perdita delle posizioni fino ad
Euro 25.000,00 (venticinquemila} per singolo finanziamento. ==
- Autorizzare i piani di rientro con i clienti/aventi causa,
transigere i crediti dagli stessi dovuti fino all'importo di
Euro 25.000,00 (da intendersi come 1mporto di oggetto di
transazione) per singolo finanziamento.
- Definire e sottoscrivere gli atti, documenti, comunicazioni
e missive attinenti alla gestione del recupero del credito
1nd1rlzzat1 ai clienti/aventi causa, ai datori di lavoro/enti

pensionistici, ai fondi pensione, alle compagnie assicurative
e terze parti coinvolte.
- Definire e sottoscrivere gli atti, documenti, comunicazioni
e missive attinenti alla gestione dei sinistri assicurativi,
inclusi quelli relativi alle attivita preliminari. ===========
POTERI IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE E SPESA
- Disporre per le spese di carattere discrezionale per le or-
dinarie necessitd organizzative e gestionali, sino ad Euro
35.000,00 (trentacinguemila) (per singola spesa), fatto salvo
quanto previsto per i contratti ed incarichi di durata dal
presente documento.




- Acquistare, permutare, affittare, vendere:
1) mobili ed arredi; '
2) macchinari ed apparecchiature;
3) mezzi di trasporto:;
4) hardware e software; :

5) stampanti, cancelleria, materiale igienico e sanitario; -
6) pulizia, facchinaggio, wvigilanza locali, trasporti di p
sone e cose; ;

7) utenze  di consumo (luce, acqua, gas, telefonia) e serv:

v -

postali; ;
8) nonché altri beni strumentali e/o connessi;
per importi che non eccedano Euro 35.000,00 (trentacinguen
la) per singola spesa. '
— Autorizzare le spese per l'ordinaria manutenzione degli

mobili wutilizzati dalla Societd sino a Buro 35.000,00 ar
per ogni unita immobiliare.
- Acquistare servizi di carattere commerciale (sponsoriz:
zioni, materiale pubblicitario, brochures, web design, g:
get, banche dati commerciali, ricerche di mercato)} per impc
ti che non eccedano Euro 35.000,00 per singolo acquisto. ===
-~ Autorizzare consulenze in materia: =
1) legale e societaria:;
2) di bilancio, fiscale e tributaria;
3) . organizzativa ed informatica;
4) di rapporto di lavoro (selezione, formazione, contenzioso
per importi che non eccedano Euro 35.000,00 per singola c¢
sulenza.
- Autorizzare senza limiti di importo il pagamento di spe
di carattere obbligatorio, cioé derivanti da specifici obbl
ghi di legge (imposte e tasse, contributi previdenzial
ecc.), da delibere dell’Assemblea (dividendi, compensi ac
amministratéri, ecc.), da accordi o contratti in essere, <
‘liberati dal Consiglio di Amministrazione o conclusi a nor
del presente documento.
- Autorizzare abbuoni e sconti, nonché storni di ricavi e ¢
mili fino ad Euro 5.000,00 (cinquemila) per singola posizic
(sia nei confronti dei clienti, che di qualsivoglia alt
terzo). :
- Autorizzare 1'imputazione a conto economico di oneri a c
rico della societd derivanti da sistemazioni di wvario gene
fino ad Euro 10.000,00 (diecimila) per singola posizione. ==
.= Autorizzare 1'imputazione a conto economico di ricavi
proventi a favore della societd derivanti da sistemazion
sanatorie e transazioni, nonché da accantonamenti di spe
effettuati in eccedenza negli esercizi precedenti fino ad E
ro 25.000,00 (venticinquemila) per singola posizione. ======
- Disporre e sottoscrivere atti di ordinaria amministrazion
inerenti. 1l'attivitd amministrativo-contabile della Societ
in via esemplificativa:
1) compimento di operazioni di versamento su conti corren




intestati alla Societa, nonché girata per 1’incasso oppure
per 1’accredito, sui predetti conti ‘correnti, di documenti
rappresentativi di crediti, effetti, titoli, cedole, assegni =
bancari e circolari ed in genere di qualsiasi titolo all’or-
dine, nonché rilascio della relativa quietanza;
2) operazioni di girofondi su conti correnti intestati alla
Societd, nonché disposizioni di addebito sui suddetti conti
correnti a favore di banche plafonanti;
3) prelievi, emissione di assegni bancari/postali, richiesta
di emissione di assegni circolari, nonché emissione di dispo-
sizioni di pagamento a favore di terzi il tutto a valere sui
conti correnti societari, nell’ambito degli affidamenti in| .

essere;
4) autorizzazioni a dipendenti e a collaboratori della so-
cietd al ritiro di documentazione e di assegni circolari
presso le banche (incluso Bancoposta), nonch& all'eventuale
consegna al cliente.
- Provvedere, senza limiti d'importo, all'erogazione dei fi-
nanziamenti deliberati, previa autorizzazione degli organi
deliberanti.
POTERI OPERATIVI ,
- Dare esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministra-
zione assumendo i conseguenti provvedimenti necessari ovvero

opportuni.
- Approvare le procedure e i processi aziendali, che non as-
surgano a regolamento interno e privi di valenza strategica,
validati dal Vice Direttore Generale.
- Validare e proporre al Consiglio di Amministrazione i ma-
nuali e i regolamenti interni, presentati dal Vice Direttore
Generale. '

POTERI IN MATERTIA DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO
- Rappresentare la societd in qualsiasi causa attiva o passi-
va e in qualsiasi procedimento (inclusi gli arbitrati/arbi-
traggi e le cause di lavoro) dinnanzi a, qualungue autorita
giudiziaria, amministrativa, tributaria ‘o fiscale, comprese
le commissioni delle imposte, nonché quelle sindacali, in
qualsiasi sede ed in ogni grado di giurisdizione, cosi inclu-
so il caso di opposizione, revocazione e cassazione; nominare
arbitri, anche per amichevoli composizioni di 1liti, compiere
in nome della societa tutti gli atti necessari e comungue i-
herenti alla instaurazione di giudizi arbitrali e delle came-
re di conciliazione; costituirsi parte civile in qualsiasi
procedimento penale; presentare reclami, istanze, ricorsi e
controricorsi; nominare e revocare periti; procedere ad atti
conservativi ed esecutivi, anche in procedure immobiliari;
rilasciare dichiarazioni di terzo pignorato e ‘sequestrato;
nonché provvedere ad ogni altra attivita giudiziale o stra-
giudiziale preliminare o conseguente alle azioni di cui sopra.
Presentare, a qualsiasi autorita giudiziaria o di polizia,
denuncia e querela nei confronti' di chicchessia e rinuncia-




re/rimettere a gquest’ultime.
Nominare o revocare avvocati o procurat'ori per gli atti ec
procedimenti di cui innanzi, conferendo loro ogni e pil am
potere inerente al mandato alle liti, senza alcuna limitaz:
ne per quanto attiene alle cause o procedimenti passivi,

ceversa, con il limite di promuovere azioni legali per cau.
vertenze o ricorsi od altro, entro un valore non superiore
Euro 50.000,00 (cinquantamila) per singola causa. ==========
- Rappresentare la Societd in qualsiasi procedura di fal
mento, di liguidazione coatta amministrativa e di amminist:
zione straordinaria e promuoverne la dichiarazione; fare

sinuazioni -di credito, inclusa la .rivendica di beni caduti
attivita fallimentari, chiedere sequestri anche presso i c
ditori; assistere alle adunanze dei creditori; accettare
respingere proposte di concordato e domande di ammissione

la procedura di amministrazione controllata; fare qualsi,
atto in relazione al credito insinuato, accertare liquidaz:
ni e piani di riparto, fare opposizioni; ¥rilasciare quieta:
ed atti di surroga; nominare o revocare agli scopi di cui-
nanzi avvocati o procuratori alle liti.
~ Transigere e conciliare qualunque vertenza, in via strag
diziale o giudiziale - con un onere non superiore ad E
25.000,00 (venticinquemila) per singola posizione - recede
e darne esecuzione.
POTERI IN MATERIA DI . EERSONALZ
- Proporre al Consu;ll 'dl Amministrazione 1/assunzione

personale di o_gm. rdlne:;e grado ed analogamente di colla
ratori diversi “da
- Proporre al Cons glJ_o prom021on1 per merito, nonché prov
dimenti di caratter_e" ecopomico, per il personale di ogni

dine e grado ed’ analogamente per i collaboratori diversi

dipendenti.
- Disporre per le prom021on1 contrattuali e/o da automatismc
- Dlspgrre l'adozione di provvedlmentl disciplinari 'a car
del personale di ogni ordine e grado (escluso il person
Dirigente), fatta salva la riserva al Consiglic di cui

punto 3, lett. e) della Premessa per il licenziamento. ====:
- Sorvegliare il comportamento del personale, disponendo

la sua migliore wutilizzazione, anche mediante trasferime:
tra unita operative.
La presente restera depOSJ.tata agli atti del notaio auten
cante.
Roma, 6 aprile 2011
Alfio BIONDI
REPERTORIO N. 56.930 , RACCOLTA N. 20.:
| AUTENTICA DI FIRMA : e
Certifico, io sottoscritto dr. Giovanni Giuliani, notaio
Roma, con studio ivi, wvia Antonio Bertoloni n. 10, iscri
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletr:
Civitavecchia che Alfio BIONDI, nato a Napoli il 12 febbr




1942, domiciliato per la carica ove appresso, quale presiden-
té del consiglio di amministrazione della societd "Fides -
Ente Commissionario per Facilitazioni Rateali ai Lavoratori
s.p.A.", con sede in Roma, via Crescenzio n. 16, capitale Eu-
ro 2.264.922,00 i.v., codice fiscale e iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese di Roma n. 00667720585, partita iva
00922061007, soggetta all'attivitd di direzione e coordina-
mento da parte di Banco di Desio e della Brianza S.p.A., a
tanto autorizzato in virtdh dei poteri a lui conferiti con de-
libera del Consiglio di Amministrazione del 15.3.2011, della
cui identita personale io notaio sono certo, previa lettura
da me datane alla parte, ha apposto in calce ed al margine,
1a sua firma alla mia presenza alle ore 16,00.
Roma, via Antonio Bertoloni n. 10, sei aprile duemilaundici.
GIOVANNI GIULIANI Notaio Sigillo - -

La- presente copia’ realizzata con sistema elettronico composta
di n. sette facciate & conforme all'originale e si rilascia
per uso consentito dalla legge

Roma, li = YAPR. 2011




