CONVENZIONE PER LE RITENUTE MENSILI SUGLI STIPENDI DEL PERSONALE
DIPENDENTE MEDIANTE ATTO DI DELEGAZIONE

Tra

L’ARES 118 con sede in Roma, Via Portuense, n. 240 - Partita IVA e Codice Fiscale
08173691000-, d'ora in avanti denominata "Azienda", nella persona del Direttore
Amministrativo il Dott. Giosué Calabrese, nato a Roma il 8/07/1958, C.F.
CLBGSI58L08H501C, domiciliato per la carica presso la stessa Azienda e all'uopo
delegato dal Direttore Generale il Dott. A. De Santis con deliberazione n. 238 del
23/06/2011.

e

IIstituto Unifin Spa “a socio unico”(P.I. 00317760379) con sede legale in Castel Maggiore
(BO), Via G. di \Vittorio, n 21/b cap. 40013, indirizzo PEC
notificheunifin@open.legalmail.it e iscrizione allAlbo degli Intermediari Finanziari ex art.
106 e 107 al n. 11027 tenuto presso la Banca d'ltalia, d'ora in avanti denominata
"Societa", in persona del suo legale rappresentate pro tempore Giribaldi Davide nato a
Novara il 16/06/1968, Codice Fiscale GRBDVD68H26F952L e numero di iscrizione
8282/1T del Registro delle Imprese di Bologna giusta procura e/o documento allegato
alla presente da cui viene la carica.

premesso che

- I'lstituto concede finanziamenti ai dipendenti ARES 118, da estinguersi con trattenute
mensili sui loro emolumenti in forza di delega da essi rilasciata;

- le parti concordano che ai fini della presente convenzione le operazioni di delegazione
di pagamento sono da ritenersi assimilate alle cessioni del quinto dello stipendio di cui al
D.P.R. n. 180/1950;

- i suddetti prestiti non sono garantiti dal’Amministrazione;

- i suddetti prestiti devono essere idoneamente garantiti dai rischi elencati all'art. 32 del
D.P.R. n.180/1950;

- I'Amministrazione non risponde, altresi', per inadempienza nei confronti del delegatario
per fatti dipendenti da azioni giudiziarie sugli stipendi

Visti
Il DPR 180/50, il D.P.R. 28 luglio 1950, n. 895, la circolare del 3 giugno 2005, n.21/RGS,
e in particolare il regolamento aziendale del’ARES 118 (deliberazione del 9 Febbraio
2012 n.76) in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti ARES 118.
Preso atto
che la Unifin Spa “a socio unico” di Castel Maggiore rientra tra gli Istituti previsti dall'art.

15 DPR 180/50 e del D.Igs. N. 141 del 13 agosto 2010 art. 10 a favore dei quali possono
essere rilasciate delegazioni convenzionali.
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Si conviene e stipula quanto segue




Art. 1

L'Azienda si impegna ad operare le ritenute sulle competenze mensili dei propri
dipendenti a favore della Societa delegataria, in misura non superiore ai limiti previsti dal
T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950 n.180, tranne nei casi in cui:

a) si verifichi interruzione o sospensione degli assegni;

b) sia gia presente sugli emolumenti stipendiali una delegazione di pagamento.

In caso di concorso di cessione del VA con delegazione di pagamento convenzionale
ciascuno dei due Istituti non pud singolarmente superare il limite del quinto dello
stipendio mensile, come determinato ai sensi dell'art.5 DPR 180/50.

Art. 2

Agli effetti della presente convenzione, i dipendenti possono stipulare con la Societa
contratti di finanziamento da rimborsare mediante delegazioni di durata non inferiore a
dodici mesi e non superiore a dieci anni.

Per il personale a tempo determinato la durata del pagamento delle rate di rimborso del
finanziamento non pud eccedere il rimanente periodo del contratto di lavoro.

Art. 3

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art.3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n.295 o di
ritenute di ufficio per morosita ex artt.60, 61 e 62 del T.U. n.180/1950 o altre analoghe
disposizioni di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al
delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della
riduzione: diversamente verra operata un’automatica riduzione della quota delegata al
fine di rientrare nel suddetto limite.

In caso di subentro di pignoramenti (ex art. 68 — 69 - 70 T.U. 180/1950) la quota
delegata verra ridotta per rientrare nel 50% dello stipendio o sospesa nei casi dovesse
superare il 50%;

L'Azienda non risponde per propria inadempienza nei confronti del delegatario
dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

Art. 4

L'Azienda si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante emissione
di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario IBAN
IT89DN319101000000001332738, presso la Santander Consumer Bank Spa Agenzia di
via Nizza, 262 10126 Torino, della Societa, entro il mese successivo a quello cui g
riferisgcono le ritenute medesime. {\
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Art. 5

La Societa, quale corrispettivo per I'attivita prestata dall'Azienda, si impegna a sostenere
I'onere annuo in relazione alle deleghe gia attive (per la parte residua delle trattenute) e
per quelle attivate nel periodo di vigenza della convenzione sulla base del seguente
calcolo:

1 - per ogni richiesta di nuova delega convenzionale o di rinnovo di delega convenzionale
per la stipula di prestiti personali la somma di € 18,00 (euro diciotto/00) dovuti alla
sottoscrizione;

2 - la somma di € 2,05 (euro due/05) mensili per ogni singola delega convenzionale
rilasciata per la stipula di prestiti da cui derivi I'espletamento mensile di una serie di
adempimenti da operare nei confronti del personale dipendente e/o delle societa con
relativo versamento in favore di queste ultime delle quote delegate (es. in un anno € 2,05
X 12 mesi = € 24,60);

3-le somme di cuiai punti precedenti saranno discrezionalmente aumentate da parte
del’lARES 118 in riferimento all’eventuale maggior onere da sostenere per personale e
strumenti informatici al fine di garantire il servizio offerto ai dipendenti ed in ragione del
numero di deleghe aggiuntesi nel corso dell'anno;

4 - la societa finanziaria allatto della stipula della convenzione dovra produrre
attestazione di versamento di € 98,40 (euro novantotto/40) eseguito a titolo di acconto
relativamente a numero 4 deleghe per il primo anno di validita della convenzione .

Art. 6

La Societa, all'atto della stipula della presente convenzione, produce attestazione di
versamento di € 98,40 (euro novantotto/40) eseguito, a titolo di acconto, relativamente a
n 4 deleghe per il primo anno di validita della convenzione.

In particolare la Societa si obbliga a corrispondere I'onere nella misura fissata dalla
richiamata circolare pari a €. 18,00 (euro diciotto/00) per ogni delega di nuova
attivazione o di rinnovo e €.2,05 (euro due/05) mensili per ogni altra delega attiva.

La Societa, entro il 31 gennaio di ciascun anno, provvedera al versamento delle somme
dovute per I'onere relativo allanno precedente.

Art. 7

| versamenti relativi all'onere economico posto a carico della Societa debbono essere
eseguiti sul c/c bancario IBAN IT17L0100503219000000218000 presso la Banca
Nazionale del Lavoro Agenzia n.19, via di Santa Prisca, 28, 001563 Roma - intestato
allAzienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118 di Roma, con l'indicazione della
seguente specifica causale di versamento:

1) “ cpdice 1 Convenzione Unifin Spa (1° pagamento gia effettuato con Bonifico del
22.04j2013 CRO 06248486602 e saldo a fine anno);
) “ cadice 1 Convenzione Unifin Spa n...... deleghe - anno.........
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Art. 13

La Societa si impegna ad espletare la sua attivita direttamente o per il tramite di agenti in
attivita finanziaria abilitati con regolare mandato (vincolati da contratto monomandatario)
con il quale potranno essere accreditati presso I'Ares 118. Le condizioni economiche
della delegazione convenzionale dovranno prevedere un T.ALE.G. (Tasso Annuale
Effettivo Globale) inferiore ai tassi medi cosi come trimestralmente definito dal Ministero
del’lEconomia e delle Finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n.108, recante
disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria “prestiti contro cessioni del
quinto dello stipendio”.

Art. 14

Nel periodo di vigenza della convenzione indicato all'art.11, la Societa si impegna a
comunicare allAzienda entro il termine di trenta giorni dal verificarsi degli eventi,
qualsiasi intervenuta variazione concernente la Societa stessa — quali, ad esempio, il
cambiamento della sede e il mutamento della denominazione sociale — o la perdita dei
requisiti necessari per lo svolgimento delle attivita secondo quanto stabilito dal D.L.vo
141 del 13.08.2010.

La violazione di tale impegno costituisce motivo di immediata risoluzione della
convenzione.

Art. 15

La presente convenzione & esente dallimposta di bollo ai sensi della normativa vigente
ed & soggetta a registrazione con relativa spesa a carico della Societa.

Art. 16
Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione e nel
regolamento aziendale, si fa riferimento alla normativa vigente in materia e alle circolari

ministeriali emesse nel corso del tempo dallo Stato.

Art. 17

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere dall'esecuzione e/o interpretazione de
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Art. 8

Nel caso in cui la Societad non provveda ad effettuare i versamenti previsti dall'art. 6
I'Azienda sospendera la trattenuta delle ritenute di cui allart. 1 della presente
convenzione dandone comunicazione alla medesima. La predetta sospensione non
comportera alcun pregiudizio nei confronti dei dipendenti interessati che resteranno
comungque obbligati a provvedere autonomamente.

Art.9

Per la concessione dei prestiti tramite atto di delega il singolo dipendente dovra
presentarsi presso la UOC Trattamento Economico per la richiesta del certificato di
servizio uso delega indicando la Societa concedente il credito e compilare I'apposito
prestampato (All.to 5 del regolamento aziendale) in ogni sua parte.

Tale atto di delega produrra i suoi effetti nei limiti della presente convenzione,
esclusivamente ad avvenuta accettazione da parte dell’Azienda, che dovra riceverlo in
originale e in duplice copia, dalla Societa o dal dipendente.

Art. 10

L'Azienda, quindi, dara corso alla nuova ritenuta dalla prima rata utile, successiva a
quella di ricezione dell'attestazione della documentazione idonea alla dimostrazione
dell'estinzione della precedente delegazione e della effettiva avvenuta somministrazione
del finanziamento al dipendente..

Il rinnovo della Delegazione potra avvenire soltanto nel rispetto delle condizioni indicate
nell’art. 39 del D.P.R. 180/1950.

Art. 11

La presente convenzione ha durata biennale con esclusione di rinnovo tacito ed entra
in vigore dalla data di sottoscrizione. Ciascuna delle parti potra liberamente recedere
dalla convenzione stipulata, previa comunicazione scritta da inviarsi con un preavviso di
almeno sessanta giorni, tramite raccomanda con ricevuta di ritorno senza restituzione
dei ratei anticipati per servizio eventualmente non reso.

Art. 12

Nel caso in cui la convenzione non venga rinnovata le ritenute di cui all’'art.1 relative alle
deleghe accettate dall’Azienda fino alla data di validita della convenzione, continueranno
ad essere operate a condizione che la Societa provveda al pagamento degli oneri di cui
agli artt. 5 e 6 e continuino a sussistere, per la stessa, i requisiti previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

La mancanza delle condizioni di cui al precedente capoverso comportera la sospensione
dellef ritenute di cui allart.1 senza alcun pregiudizio nei confronti dei dipendenti
interessati, comunque obbligati a provvedere autonomamente.



Studio Notarile
FEDERICO ROSSI
CARLO VICO
Via Santo Stefano n. 42

PROCURA SPECIALE
Con la presente privata scrittura, il cui originale sara conservato agli atti del
Notaioc che autentichera la firma e con I'espresso consenso a rilasciarne co-
pie, il signor:
CORLAITA FRANGO, nato a Bologna (BO) il giorno 26 luglio 1934, domici-
liato per la carica in Bologna (BO), Strada Maggiore n. 47, che interviene ed
agisce nel presente atto nella sua gualita di Presidente de! Consiglio di Am-

ministrazione della societd "UNIFIN S.P.A.", con sede legale in Bologna

Bologna

Regial i & Boris

(BO), Strada Maggiore n. 47,

TERIO UFFICIG DELLE b

Cod. Fiscale e numero Registro [mprese 00317760379, . b / s / 800,1
P. IVA 00317760379, an 8582 ST
capitale sociale Euro 3.900.000,00, 6., 438, 00

iscritta presso il Registro delle Imprese di Bologna al n. 209152 dei RE.A,, a

quanto appresso autorizzato da delibera del Consiglio di Amministrazione in
data 30 maggio 2006, nomina e costituisce Procuratore Speciale il signor

GIRIBALDI DAVIDE, nato a Novara (NO) il giorno 26 giugno 1968 Codice

Fiscale GRB DVD 68H26 F952L, affinché, in nome e per conto della “UNIFIN

S.P.A.", possa firmare le convenzioni con le Amministrazioni Statali e Pubbli-
che, Enti Pubblici e Privati, Aziende Private per la concessione di prestiti al

loro personale dipendente, con ritenuta di quota sullo stipendio.

Al nominato procuratore viene inoltre conferito ogni pitl ampio potere di rap-

'presentar‘e la Societa “UNIFIN S.P.A.” per le firme delle predette convenzioni ,

ed ogni altro atto inerente e conseguente, dando fin da ora per rato e valido |l

Suo operato.

F.TO: FRANCO CORLAITA
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AUTENTICA FIRMA

Repertorio N. 54205 Fascicolo N. 20868
In Bologna, Via Santo Stefano n. 42.

Certifico io sottoscritto Dott. Federico Rossi, Notaio residente in Bologna, i-
scritto al Collegio Notarile di Bologna, che alle ore 15,15 ha firmato in mia
presenza |'atto che precede, il signo'r:

CORLAITA FRANCO, nato a Bologna (BO) il giorno 26 lugiio 1934, domici-
liato per la carica in Bologna (BO), Strada Maggiore n. 47, nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amm‘inistrazione della societd "UNIFIN S.P.A.Y,
con sede legale in Bologna (BO), Strada Maggiore n. 47,e come tale autoriz-
zato alla presente firma;

della cul identita personale e qualifica io, Notaio mi sono previamente accer-
tato.

Bologna, 7 (sette) settembre 2007 (duemilasette).

F.TO: FEDERICO ROSSI NOTAIO .

GOPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, FIRMATO A NORMA DI LEGGE,
RILASCIATA IN CARTA LIBERA, PER GLI USI CONSENTITI DALLA
LEGGE

BOLOGNA, @- HAGHW0 2044
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MOD. F 23 - 2002 EURO

1. VERSAMENTO DIRETTO AL CONCESSIONARIO DI

2. DELEGA IRREVOCABILE A

INTESA SAN PAOLO

TASSE, IMPOSTE, SANZIONI acez/ufico ITORINO RV T 0O
E ALTRE ENTRATE PER UACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

3. NUMERO DI RIFERIMENTO (*)

COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE i NOME DATA DI NASCITA
s{UNIFIN SPA A SOCIO UNICO F L
SESSOMoF COMUNE [o stal estere] DI NASCITA 7 SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE Gomo___mese anno
VIA G. DI VITTORIO 21/B BO| [0,0,3,1,7,7,6,0,3,7,9, | | | |
COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE NOME DATA DI NASCITA
2l | N

SESSOMo F COMUNE (o stato estero) DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE giorno mese anno
E' l |-I|l|||1|||||1111||

6. UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE (*) 8. CONTENZIOSO 9. CAUSALE 10. ESTREMI DELL'ATTO O DEL DOCUMENTO
Anno Numero -
lT|G16||| |||JD ||[_||||1|||1||||||||1
codice sub. codice {*) B
11. CODICE TRIBUTO 12. DESCRIZIONE (*) 13. IMPORTO 14. COD. DESTINATARIO
IMPOSTA DI REGISTRO PER ATTI, CONTRATTI VERBALI E
110191T DENUNCE : 168,00 L1 1
L1 | Ll
L L | L1
L1 | L
L1 | L1
L 1| | L L1
L1 | L1
L L 1 L1
PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI EURO 168.00
EURO (lettere)
CENTOSESSANTOTTO/00

CODICE CONCESSIONE/BANCA/POSTE
AZIENDA CAB/SPORTELLO

0369 og 20

(*) RISERVATO ALLUFFICIO COPIA PER IL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO



