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Struttura proponente: U.0.D. CONTROLLO DI GESTIONE

Codice settore proponente: CG 0002 /2018

OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione delARES 118 per il periodo 15.02.2018 -
14.02.2021

Parere del Direttore Amministrativa: Dott, Guglielmo Di Balsamo
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

D non comporta impegno di spesa D<comporta impegno spesa come da tabelte sottostanti
Codice Descrizione
UOD Proponente / Ufficio Liquidatore G
CONTROLLO DI GESTIONE
CIG {smartcig)
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Conto Descrizione del Conto importo Periodo di riferimento
£0202020397 COSTI PER CONSULENZE AMMINISTRATIVE 20.551,05 2018
50202020397 COSTl PER CONSULENZE AMMINISTRATIVE 23.486,91 2019
50202020397 COST! PER CONSULENZE AMMINISTRATIVE 23.486,91 2020
50202020357 COSTI PER CONSULENZE AMMINISTRATIVE 2935,86 2021
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Il Dirigente U.0.D. Controllo di Gestione relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, con cui veniva istituita I'Azienda

Regionale per I'Emergenza Sanitaria;

- il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive madificazioni ed integrazioni;

- I'Atto Aziendale di diritto privato dell’ARES 118, adottate con Deliberazione
n. 319 del 14 novembre 2014 e pubblicato sul BURL n. 32 - Supplemento 1 del 21/04/2015;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante "“Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- la Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1 recante "Norme in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza defle
amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 (Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale
regionale) e successive modifiche;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. recante le “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iliegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.P.R. 9 maggic 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e la
relativa Circolare interpretativa del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 37249 del 14
luglic 2016;

- Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
D.M. 2 dicembre 2016 recante “Istituzione dell'Elenco nazicnale dei componenti degli Organismi
indipendenti di Valutazione della performance” e la relativa Circolare interpretativa del
Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 3550 del 19 gennaio 2017;

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 recante “Maodifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2008, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015,

n. 124";

v
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PREMESSO che con deliberazione n. 779 del 15 dicembre 2017 & stato approvato il
bando di selezione pubblica per la nomina di n. 3 componenti - di cui n. 1 avente funzioni di
Presidente - dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance {O1V) dell’ARES 118;

- che lo stesso & stato pubblicato, ai sensi del D. Lgs. n. 74/2017, sul sito web
del ARES 118, nonché sul sito del Dipartimento delfa Funzione Pubblica, nell'apposita sezione”
Avvisi Pubblici di Selezione Comparativa”;

- che sono pervenute n. 56 candidature, di cui 55 entro il termine fissato -
ore 12.00 del giorno 29 dicembre 2017 — ed una oltre il termine, che deve, pertanto, ritenersi

esclusa;;

ATTESO CHE le 55 candidature validamente presentate sono state oggetto di attenta
valutazione, con particolare attenzione al requisito dell’'esperienza professionale maturata in
relazione alla natura e ai compiti del’ARES 118, nonché delle esperienze svolte negli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale ed in particolar modo nell’ambito dei settori della valutazione e

dell’OlV;

PRESO ATTO che, in esito alla suddetta valutazione, la Direzione strategica ha ritenuto di
individuare i seguenti candidati quali, rispettivamente, Presidente e Componenti deli’Qrganismo

Indipendente di Valutazione:

v Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos (n. iscrizione Elenco 2896 dal 29 dicembre 2017 - Fascia
3)

v Dott. Marco Vigna (n. iscrizione Elenco 2891 dal 28 dicembre 2017 - Fascia 1);

v Dott.ssa Maria Buttinelli {n. iscrizione Elenco 2790 dal 04 dicembre 2017 - Fascia 1);

per una durata di tre anni a partire dal 15 febbraio 2018 fino al 14 febbraio 2021;

VISTI il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
29 settembre 2017 recante “Modifiche alVarticolo 10 del decreto ministeriale 2 dicembre 2016 cosl
come modificato dall'articolo 1 del decreto ministeriale 20 giugno 2017” - Proroga al 31 dicembre
2017 del termine entro il quale non & richiesto il requisito dei sei mesi di iscrizione nell’Elenco

nazionale di cui all’articolo 7, comma 3, del D.M. 2 dicembre 2016”;

- - la previsione di cui allart. 7, comma 1 del D.M. 2 dicembre 2016: i
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nominati, [...], per una durata

coerente con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco”;

CONSIGERATO pertanto, che sara onere dei componenti, come sopra individuati,

provvedere al tempestivo rinnovo delliscrizione all'Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti

vy
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di Valutazione istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di mantenere
Fincarico in questione fino alla scadenza del 14 febbraio 2021, pena la decadenza anticipata dallo

stesso;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 53, comma 7 defl’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
“i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferito o

previamente autorizzati dali’ Amministrazione di appartenenza”;

- altresi che, ai fini della validita del presente incarico, 'Amministrazione

conferente deve verificare 'insussistenza di situazicni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONSIDERATO pertanto, che il presente incarico sard subordinato all’autorizzazione, ai
sensi del richiamato art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, da parte delfAmministrazione di
éppartenenza dei soggetti teste individuati, nonché all’acquisizione delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilita sottoscritte dagli stessi, ai

sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

PRESO ATTO che per ciascun componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il
compenso previsto & pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale, con una maggiorazione
del 10% per il Presidente;

- che pertanto il compenso annuo lordo omnicomprensivo per ciascuno dei
due componenti & pari ad €. 7.576,42, mentre per il Presidente ammonta ad €. 8.334,06 annui

lordi.

Per tutto quanto esposto in narrativa, si propone al Direttore Generale:

. di nominare i seguenti componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione per un

periodo di tre anni, dai 15 febbraio 2018 al 14 febbraic 2021:

v la Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos, con funzioni di Presidente;

v {a Dott.ssa Maria Buttinelli, in qualita di Componente;

v il Dott. Marco Vigna, in qualita di Componente;

. di subordinare il presente incarico allautorizzazione, da parte dell’Amministrazione di

appartenenza, ai sensi del richiamato art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché alla produzione, da
parte degli individuati, delie dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del D. Lgs. n.

39/2013;

-
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° di prevedere, per ciascuno dei soggetti individuati dal presente atto, la decadenza anticipata
dail'incarico, in assenza di tempestivo rinnovo dell'iscrizione allElenco Nazionale degli OIV, istituito

presso la Funzione Pubblica;

. di corrispondere a ciascuno dei due componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, per il summenzionato periodo, un compenso annuo lordo omnicomprensivo pari ad €.

7.576,42, da corrispondersi in ratei lordi mensili di € 631,37;

. di corrispondere al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione il compenso
spettante ai componenti, maggiorato del 10 %, ossia un compenso annuo lordo omnicomprensivo di €.

8.334,06 da corrispondersi in ratei lordi mensili di €. 694,51,

] di registrare sul competente conto dei rispettivi esercizi la spesa complessiva - per il
periodo 2018 — 2021 - di €. 70.460,73, cosi ripartita:

v €. 20.551,05 per I'anno 2018 pari a 10,5 mensilita;

v €.23.486,91 per I'anno 2019 pari a 12 mensilita;

v €.23.486,91 per I'anno 2020 pari a 12 mensilita;

v €. 2.935,86 per I'anno 2021 pari a 1,5 mensilita;

di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica il presente atto di nomina e I'elenco dei

partecipanti alla selezione, secondo quanto previsto dallo stesso Dipartimento;

. dare mandato all’U.0.D. Affari Generali di trasmettere il presente provvedimento a tutti gli

Uffici competenti;

. di dare mandato allU.0.D. Controllo di Gestione di pubblicare i dati relativi all'Organismo
Indipendente di Valutazione sul sito istituzionale — Amministrazione Trasparente nella sezione

www.ares118.it/personale/oiv.html.

IL DIRIGENTE ROLLO DI GESTIONE

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 1 del 10 febbraio 2014, di
presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0022 del 30.01.2014: "Nomina
del Direttore Generale deli’Azienda regionale per I'emergenza sanitaria ARES 118" e n. 69 del 8
febbraio 2017, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 7

febbraio 2017: "Differimento della scadenza della nomina del Direttore Generale dell'Azienda
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Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118", vista la relazione contenuta nella presente proposta di

delibera inoltrata dal Dirigente UOD Controlio di Gestione
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa, che gui si intendono integralmente riportate,

unitamente agli atti ailegati:

. di nominare i seguenti componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per un
triennio, ovvero dal 15 febbraio 2018 al 14 febbraio 2021:

o la Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos, con funzioni di Presidente;

¢ la Dott.ssa Maria Buttinelli, in qualita di Componente;

¢ il Dott. Marco Vigna, in qualita di Componente;

) di subordinare I'incarico in argomento allautorizzazione, , da parte dell Amministrazione di
appartenenza, ai sensi del richiamato art, 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché alla produzione, da
parte degli individuati, delle dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilits, ai sensi del D. Lgs. n.

39/2013;

. di prevedere, per ciascuno dei soggetti individuati dal presente atto, la decadenza anticipata
dafl'incarico, in assenza di tempestivo rinnove delliscrizione all’Elenco Nazionale degli OIV, istituito

presso la Funzione Pubblica;

® di corrispondere a ciascuno dei due componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, per il summenzionato periodo, un compenso annuo lordo omnicomprensivo pari ad €.

7.576,42, da corrispondersi in ratei lordi mensili di € 631,37;

. di corrispondere al Presidente il compenso spettante ai componenti, maggiorato del 10 %, ossia

un compenso annuo lordo omnicomprensivo di €. 8.334,06 da corrispondersi in ratei lordi mensili di €.

694,51;

J di registrare sul competente conto dei rispettivi esercizi la spesa complessiva - per il
periodo 2018 — 2021 - di £, 70.460,73, cosi ripartita:

v €. 20.551,05 per I'anno 2018 pari a 10,5 mensilita;

v €. 23.486,91 per 'anno 2019 pari a 12 mensilita;

v €. 23.486,91 per 'annc 2020 pari a 12 mensilita;

Q-
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v €. 2.935,86 per I'anno 2021 pari a 1,5 mensilita;

® di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica il presente atto di nomina e I'elenco dei

partecipanti alla selezione, secondo quanto previsto dallo stesso Dipartimento;

o dare mandato all’'U.0.D. Affari Generali di trasmettere il presente provvedimento a tutti gli

Uffici competenti;

° di dare mandato all'U.0.D. Controllo di Gestione di pubblicare i dati relativi al'Organismo
indipendente di Valutazione sul sito istituzionale — Amministrazione Trasparente nella sezione

www.ares118.it/personale/oiv.htmil

La presente deliberazione & compostadin. 9 pagine dicuin. 0  pagine di allegati.

Il presente atto é pubblicato nell'Albo dell’Azienda nel sito internet oziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96. '

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Paola CORRADI)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma,li 4’5 [ER. 2018 U.0.D. Affari Generali

Il Djrettore

Dott.ssa Casati z
7

Copia della presente deliberazione & stata inviata af Collegio Sindacale in data1 5F EB 2018
W A

Roma, i

1.0.D. Affari Generali
Il Direttore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal l 5 E EB 2] ’18
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