SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES &5 REGIONE
8 W8 AZIO <

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
UOC Governo Risorse Umane

Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 06 53082397

giuridico@ares118.it

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL ‘ACCORDO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA SPTA CODE
CONTRATTUALI, DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA, DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA D'ORA IN AVANTI DENOMINATA DIRIGENZA SPTA,
PER GLI ANNI DAL 2016 AL 2018
DISTRIBUZIONE RESIDUO FONDI COME RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE PER GLI ANNI DAL 2016 AL
2018

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO FIRMATA IL 9 giugno 2022.
decorrenza: dal 2016 al 2018
distribuzione residuo fondi come retribuzione di risultato a valere per gli anni dal 2016 al 2018

L' ipotesi di accordo, condivisa dalle parti dopo ampia discussione, prevede che, per gli anni dal 2016 al 2018,
il residuo scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa art. 8 CCNL 2008/2009 per gli anni dal
2016 al 2018, prevista nella delibera del 17 febbraio 2022 n. 165 e nella delibera del 17 febbraio 2022 n. 164 e
I'effettivamente speso nei medesimi anni, cosi come rilevato dalla UOC Governo Risorse Umane e il residuo
scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro ART. 9 CCNL 2008/2009 per gli anni dal 2016 al 2018, prevista nella delibera del 17 febbraio 2022 n.
165 e nella delibera del 17 febbraio 2022 n. 164 e ['effettivamente speso nei medesimi anni cosi come rilevato
dalla UOC Governo Risorse Umane sara erogato come retribuzione di risultato in aggiunta alla consistenza del
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale, art. 10 CCNL 2008/2009 per
gli anni dal 2016 al 2018, prevista nella delibera del 17 febbraio 2022 n. 165 e nella delibera del 17 febbraio
2022 n. 164,

PREMESSO CHE:

Con delibera 165/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione Regione Lazio n. G0O2871 del
16/03/2021 “Fondi contrattuali del comparto e dell’area della dirigenza delle Aziende e degli Enti del SSR —
consistenza per gli anni 2016, 2017 e 2018. Integrazione Determinazione G15048 del 10/12/2020 e
Determinazione n. G16290 del 28/12/2020". Determinazione consistenza provvisoria Fondi contrattuali anni
2019, 2020 e 2021 per la Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale.”

Viene preso atto della determinazione G02871 del 16/03/2021 con la quale la Regione Lazio ha approvato
anche le consistenze dei Fondi della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale gli anni 2016, 2017 e
2018 confermando le consistenze determinate con la deliberazione n. 1077 del 30/12/2020:
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ARES
118
prafilo tipologia di fondo | Fondo anno 2016 | fondo anno 2017 fondo anno 2018
DIRIGENZA Fondo posizione 325.962,25 325.962,25 325.962,25
Professionale
Tecnica
Amministrativa Fondo risultato 97.161,11 97.161,11 97.161,11
Dirigenza PTA totale 423.123,36 423.123,36 423.123,36

Con delibera 165/2022 avente ad oggetto: Presa d’atto della Determinazione Regione Lazio n. GO2871 del
16/03/2021 “Fondi contrattuali del comparto e dell’area della dirigenza delle Aziende e degli Enti del SSR —
consistenza per gli anni 2016, 2017 e 2018. Integrazione Determinazione G15048 del 10/12/2020 e
Determinazione n. G16290 del 28/12/2020”. Determinazione consistenza provvisoria Fondi contrattuali anno
2019 per la Dirigenza medica, la Dirigenza Sanitaria non medica e la Dirigenza delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche. Costituzione Fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria, determinazione consistenza
provvisoria anni 2020 e 2021.

Viene preso atto della determinazione G02871 del 16/03/2021 con la quale la Regione Lazio ha approvato
anche le consistenze dei Fondi della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni sanitarie
per gli anni 2016, 2017 e 2018 confermando le consistenze nelle misure:

2016 - Area contrattuale

disagio posizione risultato
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA | 5.546,25 14.392,50 12.230,25
2017 e 2018 - Area contrattuale
disagio posizione risultato
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 5.546,25 14.392,50 12.230,25
DIRIGENZA PROFESSION( INFERMIERISTICHE 37.902,67 9.716,11

Dato che, per poter prevedere la spesa ipotizzabile per il pagamento come retribuzione di risultato, per gli
anni 2016, 2017 e 2018 dei dirigenti SPTA dell’ARES 118, si deve tenere in considerazione quanto residua per
gli stessi anni sul fondo di posizione e quanto residua sul fondo del disagio, si & proceduto a fare la somma
delle voci retributive di spesa per gli anni 2016, 2017 e 2018 ricadenti due fondi , cosi come ricavabili dalla
procedura paghe, ottenendo, calcolando la differenza rispetto alla consistenza annuale di ogni fondo, i
seguenti risultati:

PER LA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA UN TOTALE NEL TRIENNIO 2016/2018 DI € 40.178,62

PER LA DIRIGENZA PTA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE UN TOTALE NEL TRIENNIO 2016/2018 DI
€ 268.599,52

Come meglio specificato nelle tabelle seguenti suddivise per area contrattuale e per anno.
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DIRIGENZA PTA
anno 2016 delib. 1077/20 e delib 165/2022
fondo posizione risultato
consistenza 325.962,25 97.161,11
speso al 31/12/2016 280.846,42
speso al 31/12/2017
speso al 31/12/2018 74.220,08
speso al 31/12/2019
speso al 31/12/2020
speso al 31/12/2021 totale residuo
residuo 45.115,83 22.941,03 68.056,86

DIRIGENZA PTA E DELLE PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE

anno 2017 delib. 1077/20 e delib 165/2022
fondo posizione risultato
consistenza 363.865,25 106.877,11
speso al 31/12/2017 271.991,97
speso al 31/12/2018
speso al 31/12/2019 93.610,98
speso al 31/12/2020
speso al 31/12/2021 totale residuo
residuo 91.873,28 13266;13 105.139,41
DIRIGENZA PTA E DELLE PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE

anno 2018 delib. 1077/20 e delib 165/2022
fondo posizione risultato
consistenza 363.865,25 106.877,11
speso al 31/12/2018 273.371,88
speso al 31/12/2019 5,81
speso al 31/12/2020 97.160,53
speso al 31/12/2021 4800,89 totale residuo
residuo 85.686,67 9.716,58 95.403,25
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
anno 2016 delib. 164/22
fondo posizione disagio risultato
consistenza 14.392,50 5.546,25 12.230,25
speso al 31/12/2016 16.026,38 =
speso al 31/12/2017 4,11 :
speso al 31/12/2018 5.245,20 &
speso al 31/12/2019 b
speso al 31/12/2020 F:
speso al 31/12/2021 totale residuo ﬁ
residuo -1.633,88 5.542,14 6.985,05 10.893,31 E_
4y
-
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA R
A
anno 2017 delib. 164/22 g
O
fondo posizione disagio risultato 4
L%
consistenza 14.392,50 5.546,25 12.230,25 g
speso al 31/12/2017 8.392,57 g_:
speso al 31/12/2018 f?g
speso al 31/12/2019 6.115,13 g
speso al 31/12/2020 =
speso al 31/12/2021 totale residuo g
residuo 5.999,93 5.546,25 6.115,12 17.661,30 §

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

<]
pes]
Feel
anno 2018 delib. 164/22 w0
fondo posizione disagio risultato g
consistenza 14.392,50 5.546,25 12.230,25
speso al 31/12/2018 8.287,31
speso al 31/12/2019 27,43
speso al 31/12/2020 12.230,25
speso al 31/12/2021 totale residuo
residuo 6.105,19 5.518,82 0,00 11.624,01

Roma, 14 giugno 2022

Il Direttore della UOC
Governo Risgrse Umane

(dott ssa LW "




