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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

ACCORDO INTEGRATIVO PER L’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI 2020 -2021
DISTRIBUZIONE RESIDUO FONDI COME RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE
PER GLI ANNI 2020, 2021 OLTRE ALLA CONSISTENZA DEL FONDO DI RETRIBUZIONE
DI RISULTATO

Il giorno 21 giugno 2022, presso la direzione generale dell’ARES 118, sita in via Portuense

n. 240 — Roma, si sono riunite le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica

Direttore Generale Dott.ssa Maria Paola Corradi
Direttore Sanitario Dott. Antonio Domenico Ientile
Direttore Amministrativo Dott. Guglielmo Di Balsamo
Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane Dott.ssa Luisa Mariucci,
Relazioni Sindacali Dott.ssa Claudia Cursano

Delegazione di parte sindacale
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che sottoscrivono, in via definitiva, ’allegata ipotesi di accordo integrativo per la distribuzione del residuo del

Fondo retribuzione di posizione, art. 90 CCNL 2016/2018 per gli anni 2020 € 2021 in aggiunta alla consistenza
del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori art. 91 CCNL 2016/2018 per gli anni 2020 e
2021 come retribuzione di risultato a valere per gli anni 2020 e 2021, a seguito dell’esito positivo del controllo
del collegio sindacale in data 20 giugno 2022, ai sensi e per gli effetti del comma 1, dell’art. 40/bis, d. Igs. n.
165/2001.
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Delegazione di parte pubblica

Direttore Generale Dott.ssa Maria Paola Corradi

Direttore Sanitario Dott. Antonio Domenico Ientile

Direttore Amministrativo Dott. Guglielmo Di
Balsamo

Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane Dott.ssa
Luisa Mariucci,

Relazioni Sindacali

Delegazione di parte sindacale
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO PER 1L’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI 2020 -2021
DISTRIBUZIONE RESIDUO FONDI COME RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE
PER GLI ANNI 2020,2021 OLTRE ALLA CONSISTENZA DEL FONDO DI RETRIBUZIONE
DI RISULTATO

I1 giorno 9 giugno 2022, presso la direzione generale dell’ARES 118, sita in via Portuense n.

240 — Roma, si sono riunite le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica

Direttore Generale Dott.ssa Maria Paola Corradi
Direttore Sanitario Dott. Antonio Domenico Ientile
Direttore Amministrativo Dott. Guglielmo Di Balsamo
Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane Dott.ssa Luisa Mariucci,
Relazioni Sindacali

Delegazione di parte sindacale
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Visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 che, nel ridefinire, tra I’altro, il ruolo
della contrattazione integrativa, ha ribadito che la stessa ¢ finalizzata al conseguimento di obiettivi e
risultati che assicurino efficienza e produttivita;

Visto L’ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER L’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO siglato in data 28 marzo 2013, con il quale si sono stabilite le modalita di erogazione della

retribuzione di risultatp dall’anno 2011 in poi (allegato 1);
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Considerato che nella riunione odierna le parti hanno ritenuto di confermare le modalitd con cui deve essere
corrisposta la retribuzione di risultato anche per gli anni 2020 e 2021 e di sottoscrivere apposito accordo in
tal senso;

CONCORDANO

che per la corresponsione della retribuzione di risultato per gli anni 2020 e 2021 sono confermati i parametri
e 1 criteri applicati negli anni fino al 2019 cosi come stabiliti nell’accordo integrativo, qui allegato, del 28

marzo 2013; ,

QUze Q08 CQ;‘Q"‘
che per la corresponsione della retribuzione di risultato per gli anni dal .?201'6Ea1 MSono confermati i
parametri e i criteri applicati negli anni fino al 2015 cosi come stabiliti nell’accordo integrativo, qui allegato,
del 28 marzo 2013;
compreso il criterio relativo all’incidenza delle assenze considerando, pero, non piu il dettaglio delle assenze
effettuate nell’anno ma facendo riferimento al dato delle “Presenze attese™;

- per presenze attese si deve intendere il numero di giorni di presenza che I’Azienda si attende siano
fatti, calcolati togliendo i riposi obbligatori e il sabato per chi € su cinque giorni lavorativi, le ferie di
competenza dell’anno, un tetto di giorni di assenza effettuati a qualsiasi titolo che non vanno a decurtare il
risultato, il numero di festivita infrasettimanali che mediamente sono pari a 11 giorni, quindi tenendo conto
della tipologia di orario del personale dirigente PTA su cinque giorni lavorativi, come di seguito
schematizzato:

Turno unico su 5 giorni
Giorni per anno 365
Riposo 104
Ferie 32
Festivita infrasettimanali 11
Assenze a vario titolo 22
Presenze attese 196

di stabilire che, per gli anni 2020 e 2021, il residuo scaturente dalla differenza tra la consistenza del Fondo
retribuzione di posizione, art. 90 CCNL 2016/2018 per gli anni 2020 e 2021, prevista nella delibera del 17
febbraio 2022 n. 165 e I'effettivamente speso nei medesimi anni, cosi come rilevato dalla UOC Governo
Risorse Umane sara erogato come retribuzione di risultato in aggiunta alla consistenza del Fondo retribuzione
di risultato e altri trattamenti accessori art. 91 CCNL 2016/2018 per gli anni 2020 e 2021, prevista nella
delibera del 17 febbraio 2022 n. 165 { ,Y\

Delegazione di parte pubblica

|
Direttore Generale Dott.ssa Maria Paola Corradi (\U/LL,Q[‘Q@ @




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES
118

Balsamo

Direttore Amministrativo Dott. Guglielmo Di ~ a‘
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Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane Dott.ssa C@%
Luisa Mariucci,

Relazioni Sindacali

Delegazione di parte sindacale
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VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL15 NOVEMBRE 2011
AREA DIRIGENZA SPTA

L'anno 2013, il giorno 28 del mese di marzo, alle ore 11.00, nella sala riunioni della DIREZIONE
AZIENDALE dell’ARES 118 - Via Portuense n. 240, Roma - si € incontrata, giusta convocazione del
11 novembre 2011 prot. n. 3876 (documento n. 1), la Delegazione Trattante di parte pubbllca e
la Delegazione di parte smdacale dell’Area della Dirigenza SPTA, per discutere il seguente ordine

del giorno:
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Sono presenti, per la parte sindacale, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di cui al foglio

~

firma allegato (documento n. 2).

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, i delegati di cui al foglio firma allegato

(documento n.2).
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