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Articolo 26 CCNL 98/2001 dmge
Contrattazione decentrata ai sensi

delle funzioni dirigenziali.
CCNL

nza SPTA - graduazione
degli articoli 50 e 5, comma 2,

del combinato disposte

94/97.
o dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalta delegazione

: Regolamento approvat
trattante di parte sindacale SPTA nella seduta del 11/05/2007.
[ DIREITORE GENERALE

(Dott. Vitaliano De Salazar,
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Fjr/ma: Data ? 2

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Lindo Zarelli
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Atto sottopos al controllo preventivo del Collegio Sindacale: SI NO
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rere del Direttore Amministrative: Dott. Lanfrance Ci
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Firma (Presidente del Collegio)
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(da allegare al presente atto)
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[l Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, atesta che lo stesso non
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A Data

Firma

11 Dirigente: Antonio Picone -
2% 15(C#

Data

|
| Firma
|



Deliberazione n. 2 r/ 7 del 2 2 MAG. 2007

[L DIRETTORE GENERALE

Articolo 26 CCNL 98/2001 dirigenza SPTA - graduazione delle funzioni dirigenziali.

Oggetto
: Contrattazione decentrata ai sensi del combinato disposto degli articoli 50 ¢ 5, comma 2, CCNL
94/97. B
Regolamento approvato dalla delegazione trattantc di parte pubblica e dalla delegazione
trattante di parte sindacale SPTA nella seduta del 11/05/2007. -
con il parere favorevole del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
riportati in frontespizio, su proposta del Direttore delle Risorse Umane,
IN VIRTU' - deipoteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio 5 agosto
- i
2005, n. T0341/2005
VISTIL - lalegge regionale 3 agosto 2004, n. 9,

_ il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
_ TParticolo 9, comma 19, della legge 20 maggio 1985, n. 207,

PREMESSO che I’ Atto Aziendale, pubblicato sul BUR Lazio n. 29 del 20/ 10/2006 e successive
modificazioni e integrazioni, prevede-nell’orgarﬁgramma strutturale (appendice n.

2) e nella dotazione organica (appendice 1. 5) unita operative complesse € unitd
operative semplici con i relativi posti di dirigente nell’ amministrazione centrale e

selle Centrali Operative provincial, :

ATTESO che Iatto aziendale prevede nell’appendice n. 8 il funzionigramma, ciog le attivita
che ogni struttura complessa dell’area SP.TA. étenuta ad espletare con il proprio

personale dipendente;
che I’ Atto Aziendale medesimo prevede il regolamento in materta di conferimento,
valutazione e revoca degli ‘carichi dirigenziali della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa,

RITENUTO di dover dare esecuzione a tutti 1 suddettl atti e provvedimenti che esigono quale
presupposto la graduazione degli incarichi onde procedere all’affidamento degli

stessi e all’attribuzione del tr ttamento economico di posizione differenziato
attraverso 'applicazione di parametri di riferimento prestabiliti (fattori € criteri)

cosi come individuati con apposito regolamento;

PRESO ATTO che in data 11/05/2007 il suddetto regolamento & stato approvato in sede di
contrattazione decentrata tra la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte sindacale (documento n. 1); '

ATTESO che l’aﬂegato“REGOLAl\/IEI\JTO PER LA GRADUAZIONE DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI _DIRIGENZA SPTA” (cfr. documento n.1) riporta
i criteri ed 1 parametri per la graduazione delle posizioni dirigenziall del personale
dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo, che & stato redatto in
conformita agli indirizzi dettati dal CCNL vigente e che gli incarichi sono stati
classificati in quattro fasce cosi come previsto dall’art. 27 del CCNL 98/2001:

e  fascia A -incarico di direzione di struttura complessa Art. 27, comma 1, lettera a;

. fascia B — incarico di direzione di siruttura semplice art. 27 comma,, lettera b;

égf‘_/ o
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Deiiberazirfne n. 2‘;/ "!}’ del 2 2 MHU, 2007 -pag.n. 3

—frsoia-C = incaricodi natura-professionale -0 “specializzazione-art—27-commal——
lettera c;

fascia D —incarico professionale art. 27 comma 1 lettera d;

ATTESO che il suddetto regolamento:

. definisce quattro indici oggettivi di valutazione (pag. 4,5 e 6): Attrazione,

complessita, competenze professionali, grado di flessibilita, che sono valutati secondo la

scala: basso, medio, rilevante, eccellente;

" sono stati graduati tutti gli incarichi previsti nell’atto Aziendale, e a ciascun

incarico ¢ stato assegnato un peso corrispondente alla sommatoria della valutazione di

ciascun indice, cosi come risulta dal prospetio allegato al regolamento (cfr.documento n.

1;

ATTESO che, tenuto conto delta suddetta graduazione degli incarichi dirigenziali della S.P.T.A.,

ora si puo procedere al conferimento degli incarichi secondo gi schemi di contratto
integrativo nelle quattro tipologie previste nell’atto di graduazione

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla

legge 15/2005;

DELIBERA

per i motivi indicati in premessa che si intendono integralmente riportati unitamente al documento
nl,

a) di dare esecuzione al regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali della dirigenza
SP.T.A. approvato tra delegazione trattante di parte pubblica e delegazione trattante di parte
sindacale SP.T.A nella seduta del 11/05/2007 in sede di contrattazione decentrata ai sensi del
combinato disposto art. 50 eart. 5, comma 2, CCNL 94/97 (cfr. documento n. 1);

b) in via consequenziale il Direttore Generale provvederd a stipulare per ciascun dirigente contratto
integrativo del contratto individuale di lavoro in relazione alle quattro tipologie d’incarico previste
nell’atto di graduazione secondo I'ipotesi di cui all’allegato documento n. 2, tenuto conto dell’attuale
funzionigramma, delle attivita e delle responsabilitd a tutt’oggi assunte ed in essere da parte dei

dirigenti preposti alle rispettive strutture;
¢) la spesa che verra quantificata con |a sottoscrizione dei contratti individuali suddetti non dovra essere
superiore a quella prevista con deliberazione n. 223 del 02/05/2007,

La presente deliberazione ¢ composta di n. 80 paginedicuin 2 allegatidin 1C pagine.

L, DIRETTORE GENERALE
(Dott. Vitaliano De Sglezar)
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REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE DEGL: INC
DIRIGENZA 3PTA

ARICH! DIRIGENZIALI

integrazioni di 25 CCNL 1954 2 a [ nza
I'affidamento degli incarichi dirigen:Jah correlato all'attribuzione del

j
trattamento economico di pesizioneg,
riportati.

fiattuato la graduazi aventiva delle funzioni di ciascuna

Dope aver effettuato la graduazione pre
delle posizioni funzionali previste nel proprio assetio org ganizzativo, I'Aziends,
utilizzando I'apposito fondo di cui all'art. 48 CCNL SPTA 2002-2005, attribuiscs
un valore economico differenziato attraverso l'applicazione dei parametri di

d
iteri), cosi coms individuati con il presente
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REGOLAMINTO PER La GRADU ATIOME DEGLI INCARI 1CEI DIRICENZIALI

DIRIGENZA SPTA

o
ARIS-I5
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Gli incarichi professionali di cui sopra, 50N conferibili 2 Dirigenti |
dei seguenti requisiti

_ ruolo sanitario: anzianita di servizio nella dirigenza superiore a > anni (art.
27, comma 3 CCNL 19 9:/7001);

_ ruoli amministrative, tecnico e professionale: che ! 0
periodo di prove & ann ctati valutati con le procedure di cui all'art. 28,

c:)m;..c 5 CCN‘ 1098/1001,

(&S]

5 U
all’art.29 de} CCNL 2002-2005, sia stato appiic to -:;uanto prewsbo wg,a

art.30 &

) o
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= = u
INCARICHI PROFESSIONALI DI BASE
gﬁ': :?, Uamm.‘ E i jottarzs _«-3} CCONL 1995/20@i}

Gli incarichi G|r.5m’1a1; di natura profassionale di base {fascia D) 50n0
quelli conf=ribili ai dirigant neocassunt; €53l hanno rilavanza allinterno deliz

1n virtl della individuazione delle funzioni di cui sopra, '‘Azienda attribuira

orevista nel proprio 2ssetto organizzativo un

— N e L il -~ —— — |~
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REGOLAMENTG PER LA GRADUAZ

REGOL.
DIRIGENZA 5PTA

=

X pu
2. Grado di complassiiz delie problematiche tratiaie =bd
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izzzzione

Elevaie competanze profassionali /¢ di specializ
max punti 20

i

Grado di flessibilita / autonomia neil atiivitz profession

dx

max punti 20

Per l'applicazione dei fattori di cui Ssopr
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adottata per gli incarichi di tipo g~s:J
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- basso da O-
- meadio dz &~
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ARES 118 =
REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE DEGL aiNCARICHIDER}GENZIAL]
DIRIGENZA SPTA

In base alla pesa ravantiva risultante dal processo di graduaziong, il
sce le procedure con cui i verra effettuato il calcolo

presente Regolamento de
del valore economico della retribuzione di pesiziong , ‘COMPrenst iva sia della

quota fissa che di quella variabile.
L'importo economico del valore
del fondo di posizione dell'esercizio

a
|5
L
A

del “punto” si ottiene dividendo I'ammontare
di riferimento, per la sommatoria dei
punteggi di tutti gli incar ichi previsti formalmente nall'Azienda. Ad ogni
dirigente, quindi, compete un'indennita di posmonﬂ corr!spondente al valore
del punto di cui sopra, moltiplicato per il "punteggio" attribuito alla posizione

funzionale della quale & stato formalmente incaricato.

Per quanto riguarda la guota fiss a3 della retribuzione di posiziong, si terra conto
li quanto innovato dag{ artt, 42, 43 & 44 CCNL 2002-2005 in materia di

retribuzione di posizione .

ngola posizione funzionale, dalla

I} valore di tale quots ] si
e al C.C.N.L. 2002-2005 primo DIF‘HDIO

corrispondente voce de
parte economica.
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Al dirigente cui venga conferito, con atto formale, un incarico
dirigenziale, e riconosciuta una ratribuzione di  posizione complessiva,
comungque non inferiore al minimo ta abellare (artt. 42, 43 e 44 C C.N.L.2002-
2005), fatie salve le previsioni e le pro scedure di cui agli art. 30 e 31 el
CCNL 2002-2005 Dirigenza STPA.

Tenuto conto della sua natura, la componente fissa della retribuzione & in
ogni caso garantita al dirigente nella misura indicata dai C.C.N.L., con
riferimento alla posmonw funzionale di provenienza, in caso di affidameanto di
incarico dirigenziale di valore economico infariore rlSpELtO a quello prima

espletato;

Al Dirigenti dsi ruoli 5anitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo,
cui I'Azienda attribuisca lincarico di Di;‘—zzione dl Area di Coordinamento, &
riconosciuta una maggiorazion ‘ ibuzione di posiziong parte vari iabile

Jlcommisurata 2 gquznlo p comma 9, CCNL 1998/2001;
l'onere di tale maggiorazl al fondo di posizione, ma al
ENancio aziendals
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Fermo restando il pessesso dei requisiti soggettivi per |'accesso alla
dirigenza, in base al disposto dell'art. 63 punto 5, CCNL 1968/2001, che
richiama quanto stabilito m merito dall'art. 15 septies, commi 1 & 2, de
decreto legislativo 229/99, il Direttore Generale puo conferire incarichi per

' zion dl pa:'lcslare rilevanza e di interesse strategico
a

I'espletamento
mediante |

)
i
= —n
=
=3

tempo determinato e con rapporto di
lavoro esclusi e Jim:te del 5% della dotazione organic
dirigenza STPA, a laursati di particolare e comprovata qua Hifi
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o
£ n

professionale che a
privati o aziende pubbliche o private Co n esperianza acquisita par almeno un

DJ

quinquennio in funzioni dirigenziall apicali o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazions universitaria & post universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete espsrienze di lavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza .
Detti contratti hanno duratz non inferiore a due anni e non supe riora z
cinque anni, con facoltz di rinnovo il loro conferimento devs essere
motivato da =ssigenze strategfmﬂ di pamcorare rilavanza, dalla necessita di
effsttuare e portare & tarmine programmi di particolare complessita
‘:ecmco - professionale, o di disporre di figure di alta professionalita,
reperibili anche con aimico 3 sul mercato del lavoro

essere, in ogni caso, finalizzal

|

1 contratti in gquestione dovranno
coerent on le priorita individuate dalla

rticolare riferiti a funzioni di
di aziendalizzazione, nonché a

all'attuazione di obietflivi

programmazione regionalz, ed in

consolidamento e sviluppo del process
1

az
progetti di innovazione aman..ﬂ_wiva = funzionale delle prestazioni erogat

dall'ARES 118,

[qH]
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Per la 5"5:1[;:1:.75 dsi Dirigenti di Unitd Operativa Complessa 0 Sempilte,
in caso di vacanza della funzione dirigenziale per le cause sotio specificats,
vangono individuate iz seguanti modalita:

”“a!ati:ia o altro impadimento del Direttor

i ) In caso di assenza per fﬁria,
dall'Area di Coordinamento, la sua sostituzione, pre I individuazione da pa!
di quest'ultimo con cadenza annua Ie, & affidata dal Direttore General |

D _

d
irigente con incarico di Direzione di Un ita Operativa Com"\l%

{7

2) In caso di assenza per rerie malattiza

C
/ b
incarico di Direzions di Unitz Operativa Complessa, 18 sostituzione & affidata
dal Direttore Genserale ad all iri ta dellza medesima Unita, indicato
']

all'inizio di ciascun anno dal Direttore dell

3) In caso di assanza per ferig, ma
di Unita Oper t
ad altro Dirigen

Dirattore della stassa.

ART. 15
e g mn e e rTrNE A FT NS
CRITERI DI INDAvIDUALIUND
Nel casc di cul al punti 223 del precadentes art 14, i criteri da ssguire
per lindividuazione del sostituto sono | seguent
® Titolarita di un incarico di Unita Operativa semplice ovvero di alla

specializzaziong;

P e el |

s Valutazione comparata del curriculum de Dirigenti intsressati. A tal fine
u SIE t

ltimi dovranno presentare il proprio curriculum  al

questi
Dirigente di Unitd Operativa semplice entro € non oltre il mese di
dicembre di clascun anno

\

A Emis e = e 5 = cisard e Ferems ab - -~ o —— - o o
M= C25o - W EEENZD  Sia UERE ara dzla Zarziiso MW Guire
Groiessi0nall Moss & SLOpNNE wearics, ¢ ¢BlS CSS5aTIONE L2 PRk L

— i i‘

== > i gl e Dkt

o~ Ly
LT & s



1T DIRIGEMNZ1AL

HLAMENTO PER LA GRADUA

DIRIGEMZA SPTA

naments, raggiunt
tempo streftiaments

- ~

dal nuovo incaric

anza del Dirigente sia dovuta al

Ne| caso in cui 1as

N7

aspettativa senza a

natura dell'incarico, |l trattamento

per tutti gli aspetti riguarGant lIa
sconomico ed altri riferiment normativi, si rinvia & guanto pravisto dall'art. 18
CCNL 1998/2001
Qualora, durante la vacanza dellincarico, si conferisca incarico ad interim ad
un dirigants giz titoiars di incarico di direziong di Unita Operativa 0
nrofessionale, il 30 % del paso della struttura ricoperta ad interim andrza ad
aggiungersi al peso dallincarico di cui il dirigents sia gia titolare.
t‘/‘—__\l
N



