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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA 

A.R.E.S. 118 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 

In tema di 

"DISCIPLINA DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO" 

In data g <., ... c uç.+Jl!\.Q < 2...o (6, a seguito dell'esito positive> del controllo esercitato dal Collegio 

Sindacale in data 27 ottobre 2016, ai sensi dell'art. 40-bis, 6omma 1, decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, l'Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria 118 - A.R.E.S. 118 e le Organizzazioni 

sindacali, nelle persone di: 

Per l'A.R.E.S. 118 

Dott.ssa Maria Paola Corradi, Direttore Generale 

Dott. Gianfranco Ventura, Direttore Amministrativo f.f. 

Dott. Domenico Antonio lentile, Direttore Sanitario 

Dott.ssa Luisa Mariucci, Direttore U.O.C. Governo 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Antonietta Cervellini, Direttore U.O.C. 

Coordinamento Supporto Amministrativo SUES 

Dott.ssa Loredana Bungaro, Responsabile Servizio 

Infermieristico 

Per le Organizzazioni Sindacali 

CISL FP L""'"7. __, 

( R 1 rl.O tU I ;.JC A-
UIL FLP 

FSI f0t4(,V/ 

FIALS / 

sottoscrivono, in via definitiva, l'allegata ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale. 
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Enre/Co!leg:o: AZlE;\IDA REGlmlAU: E1'vlErlGENZA SANl7ARIA -AR::S 1 3 

L3zio 

Sede: Via Portuense, n. 240 Roma 

Verbale n. 18 def COLLEGIO SINDACALE del 27 /10/2016 

In data 27/10/2015 alle ore 10,30 si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato. 

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.: 

Componente in rappresentanza del Ministero de!la Salute 

EMANUELA CAPOBIANCO Presente 

Componente in rappresentanZ3 della Regione 

MAURIZIO FERRI Presente 

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

LAURA COTTERLI Assente giustificato 

Verbale del collegio sindacale 
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RJSCONTRl ALLE RJCHJESTE D! CH!ARlMENTO FOR1\lULATE MEl PRECEDENT!VERSALI 

Ul�erior: a:::v::3 cef collegio 
lnf:r.e il c:;::ll_e9io pcocec: a: 

La ;acut::i vien-= tolta alle era 

lnf:i�, il .:oi:-�';i.J �a es3:--:-::r.a�J :·i�ct�Si éi c:;r.t:J�';) c::>i�e:::ivo ac!ot:3to in Cata 2�/G9/2'J15, c�ri"=·:a:J :a:�a ieia:::cr.e �ll���:.:';1 
a :a:ia ;a!az!or.a :e.-.::"liC:::> -finan;::arla ara::orat3.da:la =Q�.3S3 �.1a;'uc:::, Direttore dalra ucc lratta.-:-:ent:J a-::cr.Or.1lCO, deva è 
s:a:o ::abi:ame�ta ter.t.:�o cr.to dI qua:'I:::> ç'à r3p;irasa'.1•a':u- nal var�a!e n.15 ·:!2: 9/09/2016, c•rtar::> e: ;roca'.'.!ere 
pr'Jcenz:a:merita ad a:::a:it.ona;a, �er c;ua:ito cor.carne il :ondo :'"as:::a, t'ir.:por.o di 3.Bì0,50 a•xo.Tutto ::::o' preme:>so, il 
C;i'eç;c as;::r'�2 prera fa•1cr:•t?la ?!la ;;reeer:3 ipt:si :li :::or.:;�:':o ne!la comi.::!"era:!cr.i sopnespos:e. 
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Nessun file allegato al documento. 

ELENCO FILE ALLEGATI Al DOCUMENTO 
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'UOC S'T;.t ro (j!'U'RJ DICO 

Vi.i 'PQ'RTU'E:/\JS'E, :!-J.O • 001-J.9 1\v1n<1 

Relazione Illustrativa al contratto integrativo per la disciplina della 
progressione economica orizzontale del personale del comparto 

del I' ARES 118 

• IPOTESI DI CONTRATIO INTEGRATIVO FIRMATA IL 29 settembre 2016. 

I 
• decorrenza: da l  1° gennaio 2016, sino a l la sottoscrizion� d i  n uovo C.C.l.A., fatte salve eventuali 

modifiche normative. 

• La composizione del la delegazione trattante è la seguente: 

PARTE PUBBLICA Direttore Generale dott.ssa Maria Paola Corradi, Direttore Amministrativo f.f. 
dott. Gianfranco Ventura, Direttore Sanitario Dott. Domenico Antonio lentile, Direttore f.f. UOC 

Stato Giuridico dott.ssa Maria Antonietta Cervell ini,  Direttore UOC Trattamento Economico e 

Previdenziale dott.ssa Luisa Mariucci, Responsabile Servizio Assistenza Infermieristica dott.ssa 

Loredana Bungaro 

PARTE SINDACALE 

- 00.SS a m messe al la contrattazione: RSU Aziendale, CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, FSI, FIALS 

- 00.SS. firmatarie: TUTIE. 

• Le materie del contratto integrativo sono: "criteri per l'attribuzione del le fasce economiche -

progressione economica orizzontale del personale del compa rto" 

• Soggetti destinatari: tutto il personale del  comparto dipendente del l'ARES 118 con rapporto d i  

lavoro a tempo indeterminato che non abbia già maturato la fascia economica massima. 

• Il Piano della performance 2016-2018 è in fase di ela borazione, in attesa dell'affidame nto degli 

obiettivi strategici alla Direzione Aziendale da parte della Regione Lazio; 

• Gli adempimenti di cui a l  comma 8 del l'art. 11 del d.lgs 150/2009 risultano attuati; 

• La Relazione del la Performance per l'anno 2015 risulta validata dall'OIV. 

Normativo di riferimento 

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 40, come nove llato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n. 150, ha stabilito che la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e 

produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qual ità del la performance. 

La Legge di Stabilità 2015 - art. 1, commi da 254 a 256 - pur confermando i l  blocco della contrattazione 

nazionale del pubblico impiego fino al 31 dicembre 2015, ha operato, a valere da ll'esercizio 2015, lo sblocco 
dei meccanismi di progressione economica orizzontale per il personale dei comparti del  pubblico impiego. 

La Circolare M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 8 del  2 febbraio 2015 - chiarisce 

che "a partire da l  1° gennaio 2015, cessano gli effetti del le norme di contenimento del le spese di personale  



previste dal l'art. 9 del decreto legge n. 78/2010, concernenti il blocco dei tratta menti economici individuali 

(commi 1 e 2) ed il blocco economico del le progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi 
tra le aree (comma 21), già oggetto della circolare n. 12/201 1  del Dipartimento del la Ragioneria generale 
dello Stato, prorogate, come noto, fino al 31 dicembre 2014 dal D.P.R. 4 settembre 2013. n.  122. 

L'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 150/2009 stabilisce che le progressioni economiche orizzontali 
devono essere assegnate in modo selettivo ad una quota l imitata di dipendenti, in relazione al lo sviluppo 

delle competenze professionali  ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal  sistema di valutazione. 

La vigente normativa contrattuale - CCNL 10 aprile 2008 - conferma l'istituto della progressione economica 
orizzontale, d isciplinato dall'a rt. 35 del CCNL 7 aprile 1999 e successivi rinnovi, a norma del quale i passaggi 

di fascia retributiva a quella immediatamente superiore hanno decorrenza dal  1° gennaio dell'anno di 
riferimento, come definito da l la contrattazione decentrata integrativa, al la quale è demandata anche la 
definizione delle modalità di attuazione della progressione stessa, in sintonia con la disciplina contrattuale 

nazionale. 

Contenuti 

L'allegata ipotesi di accordo, condivisa dal le parti dopo ampia discussione, è composta di 6 articoli. 

L'art. 1 stabilisce che i l  C.l.A. si  applica per la progressione economica orizzontale a partire dal l 'anno 2016, 

con effetto dal 1° gennaio. 

L'art. 2 prevede che la fascia economica superiore sarà attribuita ad un numero l imitato di dipendenti in 

relazione alle risorse finanziarie individuate a consuntivo nell'a mbito del fondo di competenza. 

L'art. 3 richiama il requisito specifico di a m missione previsto dal la  vigente normativa contrattuale vale a 
dire, permanenza pari ad a l meno 24 mesi nella stessa categoria e fascia m aturati al 3 1  dicem bre dell'anno 

precedente a quello di attribuzione della nuova fascia. 

L'art. 4 disciplina le modalità di ripartizione del fondo disponibile per le categorie e ruoli. 

L'art. 5 specifica i criteri di valutazione, prevedendo un'adeguata ripartizione del punteggio complessivo 

che tiene conto, in particolare, della qual ità della prestazione individuale dell'anno precedente, 

del l'esperienza acquisita, del l 'effettiva presenza in sevizio nel biennio precedente a quello di attribuzione 

delle nuove fasce, nonché dei titoli di studio e aggiorna mento. 

L'a rt. 6 precisa, infine, che l'esperienza e i titoli di studio e aggiornamento valutabili saranno quelli 

posseduti a l la data di scadenza del bando. 

Pertanto si ritiene che la presente ipotesi di accordo si ponga in sintonia con i principi legislativi e 
contrattuali citati in premessa in materia d i  selettività e premialità delle progressioni economiche 

orizzontali, anche attraverso un adeguato raccordo con l'impia nto di val utazione del personale adottato 
da l l' ARES 1 18 nell'am bito del  sistema premiante. 

· 

Roma, 6 ottobre 2016 
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REGIONE 
LAZIO 

Relazione tecnico fin;rnziaria al contratto integrativo dcl personale dcl comparto dell'ARES 

118 di Roma: IPOTESI DI CO:\TRATTO I\TEGR-\ TIVO FIR\.-1.-\. TA IL IL 29 settembre 

2016 riguardante PEO a decorrere dal 1° gennaio 2016 

le materie dd contratto inte�·rativo sono: .. k progressioni economiche orizzontali deconenti dal l � 
gennaio 2016 del pçrsonale dd comparto'' 

I� 
L · ipotcsi di accordo, condivisa dalk patti dopo ampia discussione. pre"ede il regolam.�nto per la 
selezione: di coloro che avrJnno riconosciute le PEO a decorrere d:1l l � gennaio 20 L 6 sulla base dei 
requisiti e dci criteri di punteggio ivi stabiliti. 

Premesso che: 

La ddiber a dd l.+ giugno 2016 n. 272, ha disposto: 
di stabilire che k consistenze dci fondi anno 2015 dd pers onale dd comparto 

ddl 'ARES 118 sono le seguenti: 

Fond0 per il tinanziamento ddk fa:>ce retributive, ddle posizioni organizzative, del 
valore comune delk ex indennità di qualificazione professional e e dell'indennità 
pr ofossionalc specifica art. 9 CC['.;L 31 :07.1009 per l'anno 2015: {€ 5.379.850,50 
più rispannio strutturale pennanente di € 22.88-L64 e di € 577. 792,.?. l, più E 5.9 l 8,70 
per aumento temporaneo dotazione org:mica (Giubileo). più RU\ cessati pari ad E 

-l-0.06-L76. più indennità art 40 citato pati ad E 15.080.55. più l'importo negativo per la 
mobil ità in compensazione pari ad € - 3.456.31 }: per una consistenza totale di E 
6.038. t 35.05 d;i cui v:i detr::itta pctmanentemente la cifra di E 600.676.85 (22.88.+.6.+ + 

577. ì92.2 l) da cui deriva la con.sis tenza effettiva di € 5A3 7 A58,20; 

Fondo per i co mpensi per lavoro straordinariL) e per la remunerazione di patticobri 
condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CC0:L 31/07,2009 per l ' an no 2015: {€ 
15.632.S l .f,96 più risparmio strutturale pennanentc cli E 1.680.162,36, più E 2-t.273,05 
per aumento tempor aneo dotazioni:! organica (G iubileo): per una consistenza totale di € 
t 7.337.250.38 a cui va detratta pem1anenternente la cifra di € l.680.162.36 da cui 
ùeri'va la consiste nza eft'çttiva di€ 15.657.088.02: 

Fondo ddl:l produttivit� collèttiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la 
qualità delle prestazioni ind ividuali art. 8 CC�l 3 t '071009 per l 'anno 2015: �€ 
l .935..+52.05 più risparmio strutturak permane nte di € 20S.O 15.37. più€ 9.655, 16 per 
aumenw tc�mporaneo dotazione organica (Giubileo ) } per una consistenza tot1le di € 

2. I 53. l 2J.07d.1 cui va detratta permanentemente la cifra di€ 208.0 l 5,87 da cui de1iva la  
consistenza cffèttiva di€ l.9-J.5. 107.20: 

_ \..: ct'n,1:1 R,•,p,111,1t� E111.?l'•f<!11..:,1 S.1111t.1rr,1 · ; \R.ES 11S 
s ... 1� 1:·�1t11:•: \ 1,1 r,,,:,u.!�L"" 1.;n .'0.11..,.1 1u1 \I. 1. r n.· --1 ,>s1.-J'">1<l.i.J 



sah·o d iversa valutazione eia parte della Regione Lnzio. competente per 1:1 verifica e 
conseguente certificazione cklla corretta dcknninazione della consi ·tenza dei fondi: 

- di stabilire che le consistènze dei fondi anno 2016 dd personale del comparto 
de ll ' ARES 118 sono !e seguenti: 

- Fondo per il finanziamento ddle fasce retributive. del le  posizioni organizzati\·e. del valore 
comune delle ex inclennit�t di qualificazione professionale e ddl 'indennità professionale speci­
fica art. 9 CC�L 3 l 07 2009 per \'nnno 2016: consistenza provvisoria di€ 5AJ7A58,20; 
- Fondo per i compens i per la,·oro straordinario e per 1:1 remunerazione di particol ari condizioni 
di disagio . p..::ricolo e danno art. 7 CCi'iL 31!07/2009 per l'anno 2016: consistenza provvisoria 
di € 15.657.083,02: 

- Fondo del!J produttivirù collettiva per il miglioramento1dci servizi e per il premio per la 
qua lità delle prestazioni individuali art. 8 CC-:\L 31 07,2009 per l'anno 2015 : consistenza 
provvisoria di € l. 945. l 07 .10: 

Preso at!v del verbale: del Co llegio Sindacale dd 9 settembre 2016 n. l6 con cui il Collegio ha 
certi ficato 1:1 rnnsistenz:i. del Fondi del personale dd Comparto (allegJto I). 
D:ito che. per poter prevedere l a  spesa ipotizzabile per !"attribuzione della fascia economica 
superiore ai dipendenti , con una selezione apposita. si deve tenere in considerazione quanto. dd 
fondo dedicato, è già attualmente impegnato per il pagamento degli emolumenti rientrnnti nel 
finanziJmento del fondo fasce medesimo . si è tenuto conto. per calcolare quanto Jttualmente 
impegnak) sul!' anno 20l5 e sulla provvisoria consistenza dell'am10 2016 (per il solo personali.! in 
scn. izio sia a tempo indetenninato che ddennin:ito prima delle assunzioni per il giubileo) : 

l) ddlo speso effetti\·o del mese di gennaio 2016 e lo si è moltiplicat0 per tutte k mcnsilit,\ 

dell'anno ( l 2 o l 3 a seconda dell'emolumento da considerare) per le voci stipendi:ili 
seguenti : 

V.-\LORE CO:V! lI>iE. F r\SC[.-\ ECO:\O\llC r\ N GODI\IE�TO, NDE>:>ilTA' 

PROFESSlO:\ . .\LE SPEClFfCA (tutte voci finanziate dal fondo cosiddetto delle fasce) al fine di 
avere voce per voce qu�mto impegnato sul fondo; 

2) del costo sull'intero anno per le posizioni org:miaative atru:.ilmente previste (E 227.035.30) 
3) dd costo sull'intero anno per i coordinamenti int�rmier1stici attualmeme previsti (€ 

129 .600.64 ) . 
.+) del costo su!l' intero anno per i I.+ coordinamenti inf�rmieristici prc::visti dal la nuo\·a 

org:mizzazione aziendak per i qual i verrà indelt1 selezione a breve (E 46.996.0..J..). 
5) ddla probabile diminuzione della consistenza ddl' nnno 2016 (che dovrà essere diminuito 

come nel quadriennio 2011-201.+ di una quota commisurata alle cessazioni dal servizio per 
quanto pre,·isto dalla Legge di stabi lità anno 2t)l6) di una somma di€ 50.000.00 che è una 
ci fra co1Tisponclenri..: al trend di diminuzione avuto ni..:gli anni dal 20 l l al 20 I.+ compreso. 

Tali quote annuali. t:he insislù11L) attualmente sul fondo fasce, danno lungo aù un residuo pari 
aJ euro l 73.386.06 nncora disponibile sul fondo per il pagamento cli eventuali m10,·e fasce 
al personale di compa110 (allegato 2). 

Considerato, comunque. che l'andamento effetrivo di..:lla consistenza dd fondo dell 'anno 

2016 si potrà avere solo dopo la chiusura ddl ' anno e considerate: anche le osserv aLioni 
espressè d::il Col legio SindJcale nc:l verbale allegato. si ritiene oppo11uno proeedc::re 
prudenLialmcnte in prima appl icazione all'att1ibuzione dellJ fasci�1 superiore ai dipendenti 

. l.:11."1t.1;1 R.!</1<111.ll� E111.t1\f<!11.:,1 j,1111t ir1t1 · •  \J{.fj. uS 
.;o!d�· l�:l•ll� ) I.I f'c1;t•1.•110<! . .:-l•' :U•ll-l'l ]{(1_\{. l · !'. /) �l n81,-jl1l)/1 1111 
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Roma, 

che risulkr:urno posizionat i utilmente in graduatoria solo fino al r::iggiungimcnto della spcs::i 
complessiva annuale di euro l 50.00,00, posticipando a dopo la chiusura dèll'anno e cioè al 
Illtlmento in cui anèl1è la consistcnn dd fondo fasce pèr l'anno 2016 sarà definiti va. 

I '< :ventuale scorrimento ddla graduatoria fino a t�1tak utilizzo c.kl residuo ancora risultante. 

6 ottobre 2016 li Direttore della UOC 
Tratt1mento Ec_01o t /., , Pr�..iak 

Dotr./s a l'll rn1 .. 111ucc1 

{,:__ __ _ 

,1 

.l.:1e11.1;1 !i.!<fl•'lld!;• .f111..'l"c7..'1t.:L1 5.i111t.1nt1 ·.�!\.E_) Jl,'I 
_ ... ; ,_,j t! l�·:1�ll�. ) ld !\11 ... t!IL'lbc!. 2-lfl ... t)Uf-J,1) R< I_\[_ l. f'. !� _ l ll1..\/,-)'�l)idl>rl 



ARES 
Il 8 

... ' ..... 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 
COLLEGiO SlrVOACALE 
Via ?ortJense. 240 - 00149 Roma 
E-rrad: collegios1rc!acale@3r9s118.it 

Prot. n. 9125 ICS 

ALL.1 

Roma. 26 settembre 2016 

UOC Trattamento Economico e Previdenziak 
e.a. Dott.ssa Luisa 11'/ariucci 

I 
e, p.c. Direttore Amrhinistrativo ff 

Dott. Gianfranco Ventura 

LORO SED! 

OGGETTO: Stralcio verbale 11. 16 del 9 settembre 2016. 

Si trasmetrè il verbale specificat0 in oggetto. limitatamente a qu:mto esposto dal Collegio 

Sindacak in merito alle deliberazioni nn. 271, 27?. del 14, 0612016 e n. ?.76 dd 17/06/1016. 

Cordiali saluti. 

LA SEGRETERIA 

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 
S�de legale: Via Portuense, 2�0 • 00149 ROl\IA - P. li/A 08173091000 
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Numero: 

Ogçettc: 

1 I 

I::: 
I ...... • 

2?2 Data: 14/IJ6/201 é Presenza Ri!:e•10: No 

A.0°ROl/,.l2IONE CONSIST�i'JZA DEI FONDI CONTRATTU.A.LI P5R Il PERSQ,\IALE CE!..COMPARIO DETARES 1 ld 
ANNO 20 � 5 :: CmiSISTENZA PROWISOR!A )E! FONDI C01'iT:lA TILlAl..I Prn IL PERSONAL: DEL COMPAiUO 

DELL'AfìES 113 ANNO 2016. 
Orn�.'"'1nior.i: Ai fi.�i deHa determina::icne della c::r.sisten::J dei Fondi contrat�uJli ;>er il personale del compar;o, ref.:it!vi alle 

ar.r.�alita 2015 e 2016, il Collegio prende atto �he il Fonco disagio e il i=ondo produttività per l'an no 201.t, 
certificJti dalla Regicr.e '....az:o, corrispondono a ::iuelli approva"Ci dall'Az!enda mentre, per il Fondo fasce permane 
una d!ffe��r.za (di 3.870, 50 euro) tra qu<1r.to det2rminato dall' Az!enda, pari a euro 5.379.850,50, e quar.to invee� 
certJica:c dalla RC?gior.e Lazio, pari a eL:ro 5.375.980,CO. Ta!e scostarr.ento, secondo quanto indicato nelle 
pr�messe della déibera in esame,� dovuto agli aggi1..stamenti richiest: dalla Regione La::!o ;:ier la mobilità in 
compensazione. La ;t�s;a .A.zier.da ha com1;nqL:e chiesto alla Regione Lazio di rivedere la consistenza e gll uffici 
regionali competenc: hanno dato confer:na di ;tare procedendo alla sua ri•1alutazione, come dimostrato 
ne!l'allegato 4 alla deliberazione in ogget:o. 

Nurr.ero: 

In ccr.;ièenzicne di ciò, ter.uto conto :!"le la consistenz3 relativa a( 20 l 4 rappresenta il riferimento per la 
deter:ninazicne della :onsistenza dei Fondi per le rnnualità successi•1e, per quanto attiene al Fonco Fasce, il 
Collegio suggeris:e di ;:irowedere. in via prudenziale. ad un aci:antonamento della ;:irecet�a diffarenza in attesa 
cei!e def:niti'le determinazioni da parte della Regione Lazio. 
Riguardo, infir.e. alle consistenze dei rest3nti Fondi, il Collegio non ha osser1azioni da formulare. 
Fatte sa1ve le predet'.e considen;:ioni, il Collegic at�esta :':!sat:1 dect:rtlzione per:nanente prevista dall'ar':icolo 1. 

comma 456, della legge 147/2013. 

275 Data: 17,'0612015 Presenza Rilievo: Ne 

A.:>?9.01/AZ:ON!: CONSISTENZA DEI FOl'iDI CCN"'.'�ATIUALI PE� Il PERSONALE CE'..l'A.�EA DELLA DIRIGE:-.IZA SPTA 

------------ · 

Verbale del colle;iio sir.daole 
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VALORE COMUNE 

COORDINAMENTO 

FISSE E VARIABILI 

FASCIA 

!NO.PROF.SPECIFICA 

POS.ORGANIZZA TIVA 

TOTALE 

CONSISTENZA 

FONDI DEI TD PEH 

IL GIUBILEO 

S.918, 70 

- , 

TOTALE IMPEGNATO 

SUL FONDO FASCE 

CALCOLArO SUI 
PRESENTI AL 1" CONSISTENZA 

GENNAIO 2016 E FONDO ANNO 

SULLE PO E SUI 2015 SOLO PER IL 

COORDINAMENTI PERSONALE IN 

PREVISTI ALLA STESSA SERVIZIO PRIMA 

DATA DEL GIUBILEO 

l.18�.831,':i L 5.431.539,SO 

129.600,64 

3.294.320,90 

324.368,64 

227.035, 30 

FONDO FASLE 

TOT Al.E TOTALE 
CONSISTENZA FONDI 

PERSONALE ARES FONDO FASCE 
PRE GIUBILEO ANNO 2015 

S.431.539,50 5.437.458,20 

RESIDUO DISPONIBILE 

RESIDUO SPESA PREVISTA PEH SULLA CONSISTENZA 

DISPONIBILE SULLA L'ATTIVAZIONE DI OEL FONDO A FINE 
CONSISTENZA DEL ALTRI 14 anno 2015 CON I 

FONDO A FINE anno COORDINAMENTI NUOVI 

2015 INrERMIERISTICI COORDINÀMÈNTI 

270.382,10 223.386,06 

46.996,04 

LA 

DIMINUIZIONE 

CHE SI PRESUME 

DI AVERE NEL 

2016 IN BASE 

ALLA VIGENTE 

NORMATIVA 

SIMILE A QUELLA 

VIGENTE NEL 

PERIODO 

2011/2014 

S0.000,00 

RESIDUO 

DISPONIBILE SULLA 

CONSISTENZA DEL 

FONDO A FINE anno 
2015 CON I NUOVI 

COORDINAMENTI E 

CONSIDERANDO LA 
PROBABILE 

DIMINUZIONE DEL 

FONDO NELL'ANNO 

2016 PER LE 

CESSAZIONI 

173.386,06 

-- --- -
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Ipotesi di accordo 

� � 
��LAZIO � 

"PER LA DISCIPLINA DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO" 

Il giorno i C:\ I?\ J :20 l G , presso la Sala riunioni della Direzi.one Generale del I' ARES 118, sita in via e I ,' 
Portuense 240- Roma, si sono riunite le parti negoziali composte da: 

Per la Delegazione di parte pubblica, 

Dott.ssa Maria Paola Corradi, Direttore Generale 

Dott. Gianfranco Ventura, Direttore Amministrativo f.f. 

Dott. Domenico Antonio lentile, Direttore Sanitario 

Dott.ssa Maria Antonietta Cervellini, Direttore f.f. U.O.C. 

Stato Giuridico 

Dott.ssa Luisa Mariucci, Direttore U.O.C. Trattamento 

Economico e Previdenziale 

Dott.ssa Loredana Bungaro, Responsabile Servizio 

Infermieristico 

Per la Delegazione di parte sindacale, 
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che sottoscrivono l'allegata Ipotesi di Accordo da sottoporre al controllo del Collegio Sindacale ai sensi 

e per gli effetti di cui all'art. 40/bis, decreto legislativo n. 165/2001. 
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LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE 

visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e le disposizioni contrattuali vigenti, dopo ampia 

ed approfondita discussione, approvano il seguente documento per la: 

DISCIPLINA DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE -ATTRIBUZIONE DELLE FASCE RELATIVE 
SUPERIORI-DEL PERSONALE DEL COMPARTO, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 35 DEL CCNL DEL 7 APRILE 

1999 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI (ART. 3 CCNL 2006-2007) 

Art. 1 -Vigenza 

I l  presente regolamento si applica per la progressione economica orizzontale del personale del comparto a 

tempo indeterminato dipendenti del I' ARES 118 con decorrenza dal 1° gennaio 2016 in poi. 

Art. 2 - Risorse 

L'assegnazione delle fasce retributive progressive orizzontali di cui a l l 'art. 35 del CCNL 1998/2001 avviene 

con decorrenza fissa dal 1° gennaio tenuto conto delle risorse presenti nel fondo al 31 dicembre dell'anno 

precedente ed in considerazione delle norme economico-fina nziarie relative a l la  consistenza dei fondi 

contrattua l i  vigenti nel corso degli a n ni. 

I l  numero dei dipendenti che acquisiscono la fascia economica successiva è determinato dal l'Azienda in 

funzione delle risorse finanziarie individuate a consuntivo - così come descritto nel primo comma -

nell' a m b ito del fondo di cui a l l 'art. 9 del CCNL del 31/07/2009 - biennio economico 2008/2009 (fondo per il 

fina nziamento delle fasce retribuite, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di 

qualificazioni professionali  e dell'indennità professionale specifica). 

Art. 3 -Definizione del requisito specifico di ammissione 

Per "periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi maturata a l la  

data del 31 dicembre dell'anno precedente a quel lo di  attribuzione del la  fascia" si intende che i l  dipendente 

è da almeno 24 mesi nella stessa categoria e fascia a tempo indeterminato. 

Art. 4 - Criteri di distribuzione delle fasce 

Considerato che l'attribuzione della fascia superiore sarà in funzione delle risorse disponibil i  nel fondo di cui 

all'art. 9 del CCNL del 31/07 /2009, verrà effettuata la distribuzione delle medesime suddividendo il totale 

delle risorse tra i ruoli e le categorie in percentuale sulla base del numero delle domande pervenute e eh 

risultano in possesso dei requisiti previsti dal presente regolamento, secondo lo schema sotto riportato: 

A 

B 

c 

D 

2 

Ruolo sanitario Ruolo tecnico Ruolo amministrativo 
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I Totale I 
Art. 5 - Criteri di valutazione 

I dipendenti che nell'ultimo biennio hanno riportato sanzioni disciplinari superiori a l  richiamo scritto, 

avranno punteggio pari a O (zero) a prescindere dal punteggio che potrebbe derivare dagli altri criteri d i  

valutazione. 

In  ottemperanza a quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 7 /4/99 la progressione economica viene attribuita 

in modo selettivo, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali  ed ai risultati individuali  rilevati 

da l  sistema di valutazione. 

Ai fini del la  formazione della graduatoria potrà essere assegnato ,un punteggio massimo di 100 punti da 

attribuire secondo i seguenti criteri : 

1) P U N TI 35 - Qualità del la presta zione individuale 

Il punteggio è attribuito sulla base della valutazione individuale riportata nel corso dell'anno precedente a 

quello d i  attribuzione del la fascia, calcolata secondo i criteri stabil iti per il personale del  comparto: 

• val utazione con punteggio dall'80% a l  100%: punti 35,00 

• valutazione con punteggio dal 60% al 79%: punti 20,00 

• valutazione con punteggio dal  50% a l  59%: punti 10,00 

• in presenza d i  valutazione con punteggio inferiore a l  50%, non si procederà a l l'attribuzione della 

fascia economica. 

2) PUNTI  35 - Esperienza acquisita 

Sarà valutata l'anzianità di  servizio maturata presso l'ARES 118 nel seguente modo: 

a)  1 punto per ogni  a n no di anzianità di  servizio maturata nella categoria d i  attuale appartenenza; 

b) 0,5 punto per ogni a n no di anzia nità di  servizio maturata in categoria inferiore a quella di attuale 

appartenenza; 

Sarà valutata l'anzianità di  servizio maturata presso altra Azienda del SSN nel seguente modo: 

c) 0,2 punti per anno.  

Nei  casi previsti ai punti  a}, b) e c) ,  i periodi inferiori all'anno saranno calcolati a mesi  e non saranno 

calcolate le frazioni di  mese pari o inferiori a 15 giorni. 

Per il principio di a lternanza, a l  punteggio calcolato in relazione ai  suddetti punti a), b) vanno aggiunti punti 

0,5 per ogni anno di permanenza nella fascia economica in godimento. Questo punteggio viene aumentato 

di ulteriori punti 0,5 per ogni a n no di permanenza nella fascia economica in godimento qua lora i l  

dipendente abbia  come ultima fascia in godimento la  fascia O,  ovvero di 0.5 punti per  ogni a n no d i  anzianità 
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nella fascia in godimento qualora q uesta abbia determinato l'attribuzione d i  assegno ad personam. � I 
3) PUNTI 27 - Presenza effettiva in servizio ;xr-� ' 
Saranno conteggiati i giorni di effettiva presenza in servizio nell'ultimo biennio rispetto al l'anno di 

decorrenza delle nuove fasce, conseguentemente, simila rmente a quanto stabilito per il Sistema Premiante , 
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vigente in azienda, il dipendente deve garantire un numero effettivo di giorni di presenza pari a l le presenze 

attese come di seguito specificato con un a u mento del 5 per cento in considerazione del fatto che � 
l 'attribuzione del la  fascia economica è un beneficio economico non l imitato al l 'anno di riferimento ma �\ 'µw 
ri mane per tutto i l  rapporto di lavoro: 

\_� , 
Turnanti  e turno u n ico su sei Turno u n ico su cinque g iorni  

g iorn i  

giorni per  anno 365 365 

riposo 5 2  1 04 

ferie 3 6  3 2  
I 

I 

festività i n frasettimanal i  1 1  1 1  

Assenze a vario titolo 2 7  14 

Presenze attese 239 204 

Presenze attese con ( 2 39x5% ) + 239 = 250,95 (204x5% ) + 204 = 2 1 4, 2 

maggiorazione del  5% 
2 5 1  2 1 4  

Sarà attribu ito i l  punteggio massimo in  caso d i  presenze pari o superiori a quelle attese maggiorate del 5%, 

con riduzione proporzionale del punteggio in caso di presenze inferiori a quel le attese maggiorate del 5%. 

4) PUNTI 3 - titoli di studio e aggiornamento 

Saranno valutati i seguenti titoli culturali e professionali ,  purché attinenti al profilo professionale d i  

appartenenza : 

a )  master universitario o titolo di studio superiore a quel lo richiesto per l'accesso al la posizione funzionale 

rivestita: Punti 1 cad. 

b) altro titolo professionale oltre a quello richiesto per l'accesso al la posizione funzionale rivestita od a l la  

q u a l ificazione professionale posseduta: Punti  0,5 cad. 

c) corsi di  formazione qua lificati per durata ed esa mi  finali attinenti i l  profilo professionale di  appartenenza 

svolti esclusivamente nell 'ultimo q u inquennio alla data del 31 dicembre dell 'anno precedente quello di  

conferimento della fascia superiore: 

- Corsi oltre i 3 giorni con esame finale punti 0,10 cad. 

Art. 6 - Norma finale 

Per quanto riguarda l'esperienza acquisita e i titoli di studio e aggiornamento saranno valutati quelli in 

possesso a l la data di scadenza del bando. ec;: v0 
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