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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solg in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal guale softrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conte_2 al guale assegnare | Descrizione del Contc 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

[l Dirigente e/o il Responsabile del procedimenio con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata

attestano che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico,
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Il Direttore della UGC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

VISTO

PREMESSO

72N

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva del’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

V'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Organizzazione degli
uffici e fabbisogni di personale” che testualmente prescrive:

al comma 1. “Le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli
uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al
piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi
nazionali”;

al comma 2. “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponikili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee
di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo ....... {omissis). 1l piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente”;

al comma 3. “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di
cui all'articolo 6-ter, nell'ambito def potenziale limite finanziaric massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articole 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente”;

al comma 4. “.... {omissis). Per le altre amministrazioni pubbliche il piano
triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delie previsioni di cui
ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei
propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, &
assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali”;

al comma 6. “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale”;

al comma 6-bis “..... {omissis}. Per gli enti del servizio sanitario nazionale sono
fatte salve le particofari disposizioni dettate dalla normativa di settore”;

che, con deliberazione n. 319 del 14.11.2014 recante all'oggetto “Adozione
dellAtte Aziendale di diritto privato dell’Ares 118", questa Azienda ha
approvato il nuovo Atto di autonomia aziendale ex art. 3, comma 1 bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i,;



CONSIDERATO

VISTA

ATTESO

DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO
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che, con Decreto del Commissario ad Acta Regione Laz% getqg Pﬁ'argc93§15, n.
U00110, pubblicato sul BURL n. 33 del 23.04.2015, supplemento ordinaric n. 1,
ta Regione Lazio ha provveduto ad approvare il richiamato Atto Aziendale
dell’ARES 118;

che a seguito dell’approvazione del nuovo Atto di Autonomia Aziendale si & reso
necessario procedere ad wuna rideterminazione della dotazione organica
aziendale che fosse in linea con il nuovo assetto organizzativo ed esprimesse
compiutamente il fabbisogho di risorse umane idonee a darne concreta
attuazione;

la nota n. 259999 del 13.05.2015, con la quale la Regione Lazio ha provveduto a
fornire i criteri generali per la determinazione delle dotazioni organiche nelle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale;

che, con nota prot. n. 6136 del 01.06.2015, il Direttore Generale, in riferimento
alle indicazioni per l'uniforme e corretta rideterminazione delle dotazioni
organiche fornite con [a sopracitata nota, ha evidenziato che I'ARES 118, stante
la specifica attivita espletata, potra utilizzare i criteri regionali dati sclamente in
via analogica, rappresentando, quindi, che per il calcolo del fabbisogno del
personale addetto all'emergenza verra preso a riferimento il parametro orario
indicato da codesta Regione, calcclando il fabbisogno sulla scoria dell'orario di
servizio delle varie postazioni (h 24, ovvero h 12} e che la dotazione organica
delle Unita Operative sara modulata alla luce dei requisiti minimi individuati con
DCA n. 8 del 2011;

che, nella medesima nota, ha altresi rappresentato che, per le Strutture di
supporto efo amministrative, in assenza di diverse indicazioni, la dotazione
organica in via di predisposizione sara determinata previa analisi delle linee di
attivita attribuite a ciascuna struttura;

che, con nota prot. 6959 del 19.06.2015, if Direttore Generale ha provveduto a
trasmettere alla Regione Lazio, per la valutazione, la proposta della nuova
dotazione organica di questa Azienda nel presupposto che tutte le attivita
assistenziali vengano svolte da ARES con propric personale, per l'integrale
gestione dei 220 mezzi di soccorso;

la nota prot. 507191 dei 24.05.2015 con la quale la Regione Lazio ha provveduto
a fornire ulteriori indicazioni, ad integrazione e chiarimento, di quanto in
precedenza comunicato, in ordine alle linee di indirizzo per la determinazione
delle dotazioni organiche limitatamente a profili professionali comungue non
presenti in questa Azienda: personale ausiliario, personale relativo ai laboratori e
personale OSS5;

da ultimo, la nota regionale 644170 del 24.11.2015, con la quale & stata precisata
la necessita di revisionare la proposta di dotazione organica gia inviata in
Regione alla luce di quanto stabilito con DCA n. U00518 del 2 novembre 2015
con il quale, nel prevedere listituzione di un Gruppo di lavoro per il riordine della
normativa regionale in tema di Emergenza sanitaria extra ospedaliera — soccorso
e trasporto infermi, sono state dettate disposizioni transitorie sui mezzi di
socceorso nelle more del riordine della normativa regionale in materia;

che ad oggi non sono stati resi noti gli esiti dei lavori del gruppo sopra citato, e
che, comungue, in attuazione del DCA n. 214/2017, si rende necessario
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procedere alla definizione ed approvazione della Dotazione Organica dell’Ares
118, riservandosi di effettuare eventuali moedifiche per le esigenze dei servizi;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di approvare la nuova Dotazione Organica del’ARES 118, come recata nel prospetio
aflegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

- didare atto che la nuova dotazione organica & stata elaborata sulla base delle indicazioni
regionali;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio, Direzione Regicnale Salute
e Politiche Sociali;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nefla sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come

modificato dalla legge 15/05.
il Direttore U E/j ,S,[ qﬁBisorse Umane
Dott ssa /% anucci

Il Direttore Generale, con | poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 de “18-fébbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto det Decreto del Presidente della Regione n. TO0025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

- di approvare la nuova Dotazione Organica delllARES 118, come recata nel prospetto
allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

- didare atto che la nuova dotazione organica & stata elaborata sulla base delle indicazioni
regionali;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute
e Politiche Sociali;

- La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine di cui n.1 ailegato.

If presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

glorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENE LE




Dotazione

Profili Professionali organica .
S2017

Ruolo Sanitario
INFERMIERE GENERICO ESPERTO C 2
COLL.PROF.SAN. - INFERMIERE D 1480
COLLAB.PROF.SAN.INFERMIERE ESPERTO DS 49
Ruole Amministrativo
COMMESSO A 2
COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 17
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO BS 53
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C 53
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO D 42
COLL.RE AMM.VO PROF .LE ESPERTO [35) 16
Ruolo Tecnico
AUSILIARI A 58
OP. TEC. - ADDETTO ALL'ASSISTENZA B 17
OP.TEC. AUTISTA BARELLIERE B 1058
OPERATORE TECNICO B 37
OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA B 4
OPERATORE TECNICO CUQCO BS
OP.TEC.SPEC. AUTISTA AUTOAMBULANZ BS 1070
OP.TEC.SPEC. ESPERTO AUTISTA AUTOAMBULANZ C
AUTISTA SOCCORRITORE EX CRI
OPERATORE SOCIO SANITARIO BS 1
ASS.TECNICO C 9
COLLABORATORE TECNICO (GEOMETRA) D
collaboratore tecnico statistico D
COLL.RE TECNICO PROGRAMMATORE D 6
COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO ESPERTO (comprende programmatore,
geometra, perito industriale elettrotecnica) Ds 4
Dirigenti
DIRIGENTI MEDIC| UOC 8
DIRIGENTI MEDICI UOS
DIRIGENTI MEDICI UOD 3
DIRIGENTI MEDICI 418
DIRIGENTI MEDIC]1 CARDIOLOGI 5
DIRIGENTE SANITARIO PSICOLOGO UOS 1
PSICOLOGO 1
FARMACISTH 2
DIRIGENTE UOC SITA 1
ALTRI DIRIGENTI SITA 3
DIRIGENTE INGEGNERE - ARCHITETTO UCC 1
DIRIGENTE INGEGNERE UQOS 3
DIRIGENTE INGEGNERE 4
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO UOC 5
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO UQD 2
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO UOS 4
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 5
DIRIGENTE AVWVOCATO UOS 1
DIRIGENTE BIOLOGO 1
TOTALE 4425
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, hi

68 GEN 2018

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data .
06 GEN. 2018

Roma, li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo dell’Azienda dal

08 GEN. 2018 ui_

U.0.D. Affari Generali
1l Direttote

E’ esecutiva dal 08 GEN. 2018

U.0.D. Affari Generali




